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Asunto: Se solicita integrar al orden del dia de sesién
del Pleno de fecha 25 de enero del 2024
la siguiente iniciativa de reforma de Ley.

C. ARACELI GERALDO NUNEZ.

DIPUTADA PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H. XXIV LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
Presente.-

Sirva el presente no sin antes saludarle, para solicitar de su distinguido apoyo con el
objeto de REGISTRAR en el proyecto del orden del dia de la sesién plenaria programada para el dia
25 de enero del afio 2024, la siguiente:

1.- INICIATIVA DE REFORMA DE LEY MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 55, 58, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 Y 67 DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, QUE TIENE COMO INTENSION EL AJUSTAR,
ACTUALIZAR Y ARMONIZAR EL LENGUAJE ESCRITO EN TERMINOS DE LOS DERECHOS

HUMANOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Para tales efectos dicho dictamen ha sido enviado en archivo word al correo
electrénico  jucopo.congresobc@gmail.com; lo anterior, en términos y para los -efectos
correspondientes establecidos en el ACUERDO PARLAMENTARIO de fecha 24 de enero del 2023
para adicionar puntos a los lineamientos generales para el seguimiento oportuno y correcto del
proceso parlamentario del congreso del estado de Baja California, aprobados el 11 de agosto del
2021 por la Junta de Coordinacion Politica.
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C.cp..- C. Lic. Javier Sanchez Chacén. ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE PROCESO PARLAMENTARIO DE LA H. XXIV LEGISLATURA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

C.c.p.- Archivo.
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INICIATIVA DE REFORMA

DIP. ARACELI GERALDO NUNEZ.

Presidenta de la Mesa Directiva de la H. XXIV Legislatura del Estado de
Baja California.

Presente.-

HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita Diputada Rosa Margarita Garcia Zamarripa, integrante
de la Honorable Vigésima Cuarta Legislatura del Estado de Baja California,
en nombre propio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27
fraccion | y 28 fraccion | ambos de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, asi como por los articulos 110 fraccién |,
115 fraccion |, 116 y 117 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Baja California, comparezco para presentar ante este H.
Congreso del Estado, la siguiente INICIATIVA DE REFORMA DE LEY
MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65 Y 67 DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Para entrar en contexto con mi exposicion de motivos, debemos
considerar que en México, nuestra Carta Magna establece en su articulo
primero, quinto parrafo, que “queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.”
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El postulado anterior tiene su antecedente, precisamente en el parrafo
primero del mismo numeral, cuando sefiala y afirma “que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.”

En base a lo mandatado en nuestra Constitucion Federal, en nuestro pais
la igualdad es un derecho humano y esta relacionada con el hecho de
otorgar la oportunidad a cada persona, independientemente de su
género, raza, edad, sexo, etnia, religion, etc., de disfrutar de todos y cada
uno de los derechos humanos, conllevando la eliminacion de la
discriminacidn, como esta establecido en el articulo 1° de la Convencidn
sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

En la actualidad, no existe sociedad alguna en el mundo donde mujeres y
hombres reciban un trato equitativo, nuestro estado lamentablemente no
es la excepcion, pues se constata una discriminacion generalizada hacia las
primeras en todos los ambitos de la sociedad. Esta discriminacion,
sustentada Unicamente en el hecho de haber nacido con un determinado
sexo (mujer), atraviesa categorias sociales como el nivel socioeconomico,
la edad o la etnia a la que se pertenezca y se transmite a través de formas
mas o menos sutiles que impregnan nuestra vida.

Una de las formas mas sutiles de transmitir esta discriminacion es a traves
de la lengua, ya que ésta es el reflejo de los valores, el pensamiento y la
sociedad que la crea y utiliza. Nada de lo que decimos o escribimos en
cada momento de nuestra vida es neutro: todas las palabras tienen una
lectura de género. Asi,la lengua no solo refleja, sino que también
transmite y refuerza los estereotipos y roles considerados adecuados para
mujeres y hombres en una sociedad.

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion oral y escrita (en las
conversaciones informales y en los documentos oficiales o inclusive en las
leyes, codigos y reglamentos) que transmite y refuerza relaciones
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asimétricas, inequitativas y jerarquicas que se dan entre
los sexos en cada sociedad y que es utilizado en todos los ambitos de la
misma.

La Declaracion de Beijing sefiala que la “proyeccion constante de
imdagenes negativas degradantes de la mujer, la utilizacion de roles o
estereotipos que discriminan, asi como los productos violentos vy
degradantes (...) en los medios de difusion también perjudican a la mujer y
su participacion en la sociedad”. En consecuencia, esimportante
considerar al lenguaje en sus diferentes dimensiones como un
instrumento para representar a las mujeres en experiencias que se alejen
de los roles y estereotipos de género, y presentar a la sociedad la
posibilidad que tienen las mujeres para desarrollar su vida al margen de
esas limitaciones.

De aqui la necesidad y urgencia de fomentar en nuestra entidad federativa
el uso de un lenguaje incluyente para ambos sexos.

Es por ello que resulta imprescindible, que como congresistas locales
continuemos reforzando desde la tarea legislativa, nuestro compromiso
con la igualdad, en particular con la de género y la no discriminacién,
porque todas las personas tienen derecho a gozar de sus derechos
humanos y no podemos prescindir del talento de todas y todos para
promover sociedades pacificas e inclusivas; es por ello, que considero
importante y trascendente, después de escuchar tantas voces de personas
que me han solicitado enfocarnos en el uso incluyente y no sexista del
lenguaje en la comunicacién oral y escrita en la actual redaccion de las
leyes en nuestro Estado, de conformidad con los principios
constitucionales de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

México y no se diga Baja California, se ha caracterizado por liderar el
impulso de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos y
no discriminacién en su agenda bilateral y regional, asi como en las
negociaciones de mecanismos e instrumentos multilaterales.

Congresistas, es sabido que el uso del lenguaje propicia todos los
procesos de pensamiento, y en ese sentido crea la realidad propia.
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En el uso del lenguaje reproducimos sesgos y estereotipos que
desgraciada y sistematicamente han excluido, minimizado o

desvalorizado a diversos grupos de nuestra sociedad, razon por lo
cual es crucial el uso del lenguaje incluyente.

En consecuencia, parte de nuestra tarea como legisladoras y legisladores
es la de ajustar los ordenamientos juridicos de nuestra entidad federativa
para que su redaccion sea armonica con los postulados de nuestra
constitucion federal y los tratados internacionales en los que México es
suscriptor, por lo que, utilizando una ldgica dedntica, resulta
transcendental, que nuestros cuerpos normativos cuenten con una
redaccion homogénea en su articulado con un lenguaje escrito incluyente
y no sexista.

Para las organizaciones publicas el uso del lenguaje incluyente en
sus comunicaciones se convierte en una obligacion. En nuestro pais
es fundamental propiciar la inclusion de género y desterrar los
términos que impiden visibilizar a las mujeres y también los que son
peyorativos o excluyentes sobre los diversos grupos que componen
a la sociedad mexicana.

Por lo tanto, es necesario modificar la redaccion de los articulos 55, 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 y 67 de la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California, que alin no prevé lenguaje escrito incluyente y
no sexista.

Es por lo anterior, que a continuacidn y para la mejor apreciacion de la
iniciativa de reforma inserto el cuadro comparativo mediante el cual se
presenta de manera esquemdtica la actual redaccién de los articulos 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 y 67 de la Ley del Régimen Municipal
para el Estado de Baja California y la propuesta en la presente iniciativa de
reforma que modifica texto:

CUADRO COMPARATIVO
Texto actual Texto propuesto
TITULO SEXTO TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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CAPITULO PRIMERO
DEL COMISARIO SOCIAL HONORARIO

ARTICULO 55.- El Comisario Social Honorario, tiene
como objeto coadyuvar al Sindico Procurador en la
implementacién de las medidas necesarias para la
vigilancia de la gestién publica municipal, asi como
ser la instancia de vinculacién entre los ciudadanos
y las autoridades municipales.

ARTICULO 56.- El Sindico Procurador determinard
acorde a sus necesidades la cantidad de Comisarios
Sociales Honorarios que requiera, los cuales
deberén gozar de prestigio y solvencia moral en su
comunidad como persona de conducta honorable.

Duraran en su encargo, el término Constitucional
del Ayuntamiento en turno, con posibilidad de
reeleccién; solo podrén ser removidos por alguna
de las causas establecidas en el articulo 59 de ésta
Ley.

Durante el tiempo de su gestion no podran
desempefiar ningin empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza, en la administracién publica
federal, estatal o municipal.

ARTICULO 57.- Los Comisarios Sociales Honorarios
no tendrén relacién laboral alguna por virtud de su
encargo con el Municipio, por lo que no percibirdn
ningdn tipo de sueldo, salario, remuneracién o
prestacién, garantizando asi la objetividad de su
desempefio.

Los Comisarios Sociales Honorarios estaran sujetos
al régimen de Responsabilidades Administrativas,
les ser4n aplicables las obligaciones de
confidencialidad, secrecia, resguardo de
informacién y demds aplicables por el acceso que
pudieran llegar a tener a documentos o
informacién de caracter reservado o confidencial.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 58.- Los Comisarios Sociales Honorarios
seroan  nombrados conforme al siguiente
procedimiento:

.- El Sindico Procurador:

A) Convocara a todos aquellos ciudadanos
que deseen ser Comisario Social
Honorario, mediante publicacién en el
periédico de mayor circulacién del
municipio, por medios electrénicos,
sitios oficiales en las redes sociales y en
los estrados de las oficinas del Sindico
procurador de que se trate;

B) Dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que concluya la
recepcion de solicitudes, deberd
seleccionar a los ciudadanos que hayan
cumplido con el perfil y requisitos para
desempefiarse como Comisario Social
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CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISARIA SOCIAL HONORARIA

ARTICULO 55.- La comisaria social honoraria, tiene
como objeto coadyuvar con la persona titular de la
Sindicatura Procuradora en la implementacién de las
medidas necesarias para la vigilancia de la gestién
publica municipal, asi como ser la instancia de
vinculacién entre la ciudadania y las autoridades
municipales.

ARTICULO 56.- La persona titular de la sindicatura
procuradora determinard acorde a sus necesidades la
cantidad de personas que se desempeiiaran en la
Comisaria Social Honoraria que requiera, quienes
deberan gozar de prestigio y solvencia moral en su
comunidad como persona de conducta honorable.

Duraran en su encargo, el término Constitucional del
Ayuntamiento en turno, con posibilidad de
reeleccién; solo podrén ser removidas las personas
que funjan en la comisaria social honoraria por
alguna de las causas establecidas en el articulo 59 de
esta Ley.

Durante el tiempo de su gestibn no podrén
desempefiar ningun empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza, en la administracién publica
federal, estatal o municipal.

ARTICULO 57.- Las personas que se desempeiien en
la Comisaria Social Honoraria no tendrén relacién
laboral alguna por virtud de su encargo con el
Municipio, por lo que no percibirdn ningiln tipo de
sueldo, salario, remuneracién o prestacion,
garantizando asi la objetividad de su desempefio.

Las personas que se desempeiien en la Comisaria
Social Honoraria estardn sujetas al régimen de
Responsabilidades ~ Administrativas, les  serdn
aplicables las obligaciones de confidencialidad,
secrecia, resguardo de informacion y demds
aplicables por el acceso que pudieran llegar a tener a
documentos o informacién de caracter reservado o
confidencial.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 58.- Las personas que se desempefien en
la Comisaria Social Honoraria serdn nombradas
conforme al siguiente procedimiento:

1.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora:

A) Convocara a toda la ciudadania que
desee desempefiarse en la
Comisaria Social Honoraria,
mediante publicacién en el periédico
de mayor circulacién del municipio,
por medios electrénicos, sitios
oficiales en las redes sociales y en
los estrados de las oficinas de la
sindicatura procuradora de que se
trate;
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Honorario para que acudan al curso de
capacitacién respecto a las atribuciones,
derechos, obligaciones y prohibiciones
del Comisario Social Honorario;

C) Deberd publicar en las instalaciones de
la Sindicatura Municipal, en el periédico
de mayor circulaciéon del municipio, asi
como en los sitios oficiales de redes
sociales la lista que contendrd los
nombres de los aspirantes a Comisario
Social Honorario a que se refiere el
inciso anterior;

D) Aplicard y calificard el examen de
conocimientos y demds evaluaciones
que se enuncien en la norma técnica o
reglamentos que los Ayuntamientos
establezcan a aquellos ciudadanos que
hayan tomado el curso de capacitacién
a que se refiere el inciso B); y,

E) Otorgard en compaiiia del Presidente
Municipal y un  regidor los
nombramientos como Comisario Social
Honorario a los ciudadanos que hayan
sido aprobados para ejercer el cargo.

Il.- Una vez emitida la convocatoria por el Sindico
Procurador, el aspirante a Comisario Social
Honorario debera entregar en la fecha sefialada
para tal efecto, en la Sindicatura Municipal que
corresponda, solicitud por escrito anexando la
documentacién a que se hace referencia en esta
Ley y en la norma técnica o reglamento que para
tal efecto establezcan los Ayuntamientos.

.- La presente Ley, la norma técnica y/o
reglamentos de los Ayuntamientos definirdn cudles
seran los requisitos que deberdn cubrir los
aspirantes para ser Comisario Social Honorario.

IV.- En caso de que se generen vacantes
imprevistas, el proceso de seleccién del nuevo
Comisario Social Honorario no podrd exceder el
limite de noventa dias naturales, y el ciudadano
que resulte electo desempeiiard el encargo el
tiempo restante de la vacante a ocupar.

En el nombramiento de los Comisarios Sociales
Honorarios se procurara prevalezca la equidad de
género.

ARTICULO 59.- El nombramiento de Comisario
Social Honorario se perderd por las siguientes
razones:

|.- Por separacidn voluntaria;
.- Por incumplimiento a las atribuciones,
obligaciones o prohibiciones establecidas en este

capitulo para el desempefio de su encargo;

obligaciones de
resguardo  de

.- Por violacién a las
confidencialidad, secrecia, vy

DIP. ROSA MARGARITA GARCIA ZAMARRIPA

“2024, Aiio de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las Personas

Afromexicanas”

B) Dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que concluya la
recepcién de solicitudes, deberd
seleccionar a las personas que
hayan cumplido con el perfil y
requisitos para desempefarse en la
comisaria social honoraria para que
acudan al curso de capacitacién

respecto a las  atribuciones,
derechos, obligaciones y
prohibiciones de la comisaria social
honoraria;

C) Debera publicar en las instalaciones
de la Sindicatura Municipal, en el
periédico de mayor circulacién del
municipio, asi como en los sitios
oficiales de redes sociales la lista que
contendrd los nombres de las
personas aspirantes a la comisaria
social honoraria a que se refiere el
inciso anterior;

D) Aplicard y calificard el examen de
conocimientos y demads evaluaciones
que se enuncien en la norma técnica
o reglamentos que los
Ayuntamientos establezcan a
aquellas personas aspirantes que

hayan tomado el curso de
capacitacion a que se refiere el
inciso B); y,

E) Otorgard en compaiiia de la persona
titular de la presidencia municipal y
de una regiduria los nombramientos
para fungir en la comisaria social
honoraria a las personas que hayan
sido aprobadas para ejercer el
cargo.

Il.- Una vez emitida la convocatoria por la persona
titular de la sindicatura procuradora, la persona
aspirante a la Comisaria Social Honoraria deberd
entregar en la fecha sefialada para tal efecto, en la
Sindicatura Municipal que corresponda, solicitud por
escrito anexando la documentacién a que se hace
referencia en esta Ley y en la norma técnica o
reglamento que para tal efecto establezcan los
Ayuntamientos.

- La presente Ley, la norma técnica y/o
reglamentos de los Ayuntamientos definiran cudles
seran los requisitos que deberan cubrir las personas
aspirantes para desempeiiarse en la Comisaria
Social Honoraria.

IV.- En caso de que se generen vacantes imprevistas,
el proceso de seleccién de nuevas personas para
fungir en la comisaria social honoraria no podra
exceder el limite de noventa dias naturales, y la
persona que resulte electa desempefiard el cargo el
tiempo restante de la vacante a ocupar.
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documentos y/o informacién que tenga el caracter
de reservado y confidencial; y,

V.- Por fallecimiento.
CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES

ARTICULO 60.- Son atribuciones del Comisario
Social Honorario:

.- Dar aviso a la Sindicatura Municipal de los actos
u omisiones cometidos por los servidores publicos
municipales en el desempefio de sus funciones que
consideren irregulares;

Il.- Proporcionar orientacion a la ciudadania
respecto de los procedimientos y servicios que
lleva a cabo la Sindicatura Municipal;

lil.- Canalizar de manera inmediata a la Sindicatura
Municipal las quejas que la ciudadania presente en
contra de servidores pablicos con relacién a los
servicios prestados por el Ayuntamiento; asi como
los reconocimientos al desempefio de los
servidores publicos que la ciudadania presente, en
los supuestos establecidos en las normas técnicas y
o reglamentos que establezcan los Ayuntamientos.

IV.- Opinar y realizar propuestas, sobre las politicas
plblicas municipales en materia de desarrollo
social;

V.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la
vigilancia y orientaciéon de los programas
municipales de desarrollo social;

VI.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la
vigilancia de obras publicas y programas
estratégicos del Ayuntamiento.

VIl.- Proponer mecanismos para que la sociedad
participe en la prevencién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién; y,

ARTICULO 61.- Los Comisarios Sociales Honorarios
tienen derecho a:

.- Que se les proporcione nombramiento por
escrito, asi como gafete de identificacion;

Il.- Presentar quejas, denuncia, observaciones por
parte de la Sindicatura y se les informe de su
seguimiento;

111.- Ser convocado a los cursos de capacitacion que
imparta el Ayuntamiento para el mejor desempefio
de su encargo; y,

IV.- Se les proporcione la informacién vy
documentacién necesaria para el desempefio de su
encargo.

ARTICULO 62.- El Comisario Social Honorario tendra
las siguientes obligaciones:

|- Cumplir con la normatividad establecida en la
presente Ley, el reglamento, las normas técnicas y
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En el nombramiento de las personas para fungir en
la comisaria social honoraria se procurara prevalezca
la equidad de género.

ARTICULO 59.- El nombramiento para ejercer cargo
en la comisaria social honoraria se perderd por las
siguientes razones:

1.- Por separacion voluntaria;

.- Por incumplimiento a las atribuciones,
obligaciones o prohibiciones establecidas en este
capitulo para el desempefio de su encargo;

.- Por violacibn a las obligaciones de
confidencialidad, secrecia, y resguardo de
documentos y/o informacién que tenga el caracter
de reservado y confidencial; y,

V.- Por fallecimiento.
CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 60.- Son atribuciones de las personas que
se desempefien en la Comisaria Social Honoraria:

1.- Dar aviso a la Sindicatura Municipal de los actos u
omisiones cometidos por personas que laboren en la
funcién piblica municipal en el desempefio de sus
funciones que consideren irregulares;

11.- Proporcionar orientacién a la ciudadania respecto
de los procedimientos y servicios que lleva a cabo la
Sindicatura Municipal;

1l.- Canalizar de manera inmediata a la Sindicatura
Municipal las quejas que la ciudadania presente en
contra de personas que laboren en la funcién
publica municipal con relacién a los servicios
prestados por el Ayuntamiento; asi como los
reconocimientos al desempefio de personas que
laboren en la funcién publica municipal que la
ciudadania presente, en los supuestos establecidos
en las normas técnicas y o reglamentos que
establezcan los Ayuntamientos.

IV.- Opinar y realizar propuestas, sobre las politicas
publicas municipales en materia de desarrollo social;

V.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la
vigilancia y orientacién de los programas municipales
de desarrollo social;

VI.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la
vigilancia de obras publicas y programas estratégicos
del Ayuntamiento.

Vil.- Proponer mecanismos para que la sociedad
participe en la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién; y,

ARTICULO 61.- Las personas que se desempeiien en
la Comisaria Social Honoraria tienen derecho a:

1.- Que se les proporcione nombramiento por escrito,
asi como gafete de identificacién;
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demas disposiciones legales aplicables para el
desempefio de su encargo;

Il.- Abstenerse de interferir en cualquier forma en
el desempefio de las funciones de los servidores
publicos del Ayuntamiento, asi como de las
Entidades de la Administracién Pablica Municipal,
limitdndose unicamente a tomar los datos que
juzgue necesarios para notificar lo correspondiente
a la Sindicatura Municipal;

1ll.- Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
gestion a titulo propio o a favor de terceros ante
dependencias de la administracién publica federal,
estatal o municipal, ostentdndose como Comisario
Social Honorario;

IV.- Abstenerse de divulgar a institucién o persona
ajena a la Sindicatura Municipal en cualquier forma
el contenido de las observaciones que detecte o
reciba;

V.- Abstenerse de inhibir en cualquier forma al
ciudadano para que ejercite su derecho a presentar
una queja, denuncia o reconocimiento ante la
Sindicatura Municipal;

Vl.- Rendir un informe mensual a la Sindicatura
Municipal sobre las tareas que se le hayan
encomendado;

VII.- Acudir puntualmente a las reuniones para las
que sea convocado por el Sindico Procurador;

VIIl.- Participar en las capacitaciones que le sean
proporcionadas por el Ayuntamiento;

IX.- Contribuir y participar en la difusién de los
programas institucionales de  participacion

ciudadana a cargo de la Sindicatura; y,

X.- Las demdas que establezca la presente Ley, los

reglamentos y las normatividades técnicas
aplicables.
CAPITULO CUARTO

DEL CURSO DE CAPACITACION Y EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 63.- El Sindico Procurador, en la lista a
que se refiere el Articulo 58 inciso C), fijard la
fecha, dia y hora para la imparticién del curso de
capacitacion correspondiente.

ARTICULO 64.- El Sindico Procurador impartird a los
aspirantes a Comisario Social Honorario el curso de

capacitacién, el cual versard sobre los siguientes
temas:

A) Definicién de Comisario Social
Honorario;

B) Fundamento legal;y,

C) Atribuciones,
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Il.- Presentar quejas, denuncia, observaciones por
parte de la Sindicatura y se les informe de su
seguimiento;

1l.- Que se les convoque a los cursos de capacitacién
que imparta el Ayuntamiento para el mejor
desempefio de su encargo; y,

IV.- Se les proporcione la informacién vy
documentacién necesaria para el desempefio de su
encargo.

ARTICULO 62.- Las personas que se desempefien en
la Comisaria Social Honoraria tendrd las siguientes
obligaciones:

l.- Cumplir con la normatividad establecida en la
presente Ley, el reglamento, las normas técnicas y
demds disposiciones legales aplicables para el
desempefio de su encargo;

1l.- Abstenerse de interferir en cualquier forma en el
desempefio de las funciones de las personas que
funjan en el servicio publico municipal del
Ayuntamiento, asi como de las Entidades de la
Administracién  Plblica Municipal, limitdndose
Unicamente a tomar los datos que juzgue necesarios
para notificar lo correspondiente a la Sindicatura
Municipal;

Ill.- Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de
gestion a titulo propio o a favor de terceras personas
ante dependencias de la administracién publica
federal, estatal o municipal, ostentdndose como las
personas que se desempefien en la Comisaria Social
Honoraria;

IV.- Abstenerse de divulgar a institucién o persona
ajena a la Sindicatura Municipal en cualquier forma el
contenido de las observaciones que detecte o reciba;

V.- Abstenerse de inhibir en cualquier forma a la
ciudadania para que ejercite su derecho a presentar
una queja, denuncia o reconocimiento ante la
Sindicatura Municipal;

VI.- Rendir un informe mensual a la Sindicatura
Municipal sobre las tareas que se le hayan
encomendado;

VIl.- Acudir puntualmente a las reuniones para las
que sea convocado por la persona titular de la
sindicatura procuradora;

VIIl.- Participar en las capacitaciones que le sean
proporcionadas por el Ayuntamiento;

IX.- Contribuir y participar en la difusién de los
programas institucionales de participacion ciudadana
a cargo de la Sindicatura; y,

X.- Las demés que establezca la presente Ley, los
reglamentos y las normatividades técnicas aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL CURSO DE CAPACITACION Y EL

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
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obligaciones y prohibiciones del | ARTICULO 63.- La persona titular de la Sindicatura
Comisario Social Honorario. Procuradora, en la lista a que se refiere el Articulo 58
inciso C), fijara la fecha, dia y hora para la imparticién
del curso de capacitacién correspondiente.
ARTICULO 65.- Una vez concluido el curso de
capacitacién, el Sindico Procurador fijara fecha, dia | ARTICULO 64.- La persona titular de la Sindicatura
y hora para la aplicacién del examen de | Procuradora impartird a las personas aspirantes a
conocimientos. desempeiiarse en la Comisaria Social Honoraria el
curso de capacitacion, el cual versard sobre los
El examen deberd versar Unicamente sobre los | siguientes temas:

temas impartidos en el curso de capacitacién.

ARTICULO 67.- Una vez aplicado y calificado el

examen de conocimientos, el Sindico Procurador A) Definicién de la Comisaria Social
avisara al aspirante a Comisario Social Honorario el Honoraria;

resultado del mismo; en caso de que el resultado

obtenido haya sido aprobatorio, continuara con el B) Fundamento legal; y,

procedimiento de aplicacién de examenes en
términos de la norma técnica, reglamentacion

interna o acuerdos que para tal efecto establezcan C) Atribuciones, derechos, obligaciones
los Ayuntamientos. y prohibiciones de la Comisaria
Social Honoraria.

ARTICULO 65.- Una vez concluido el curso de
capacitacién, la persona titular de la Sindicatura
Procuradora fijara fecha, dia y hora para la aplicacién
del examen de conocimientos.

El examen deberd versar Ginicamente sobre los temas
impartidos en el curso de capacitacién.

ARTICULO 67.- Una vez aplicado y calificado el
examen de conocimientos, la persona titular de la
Sindicatura Procuradora avisard a la persona
aspirante a la Comisaria Social Honoraria el
resultado del mismo; en caso de que el resultado
obtenido haya sido aprobatorio, continuard con el
procedimiento de aplicacion de exdmenes en
términos de la norma técnica, reglamentacién
interna o acuerdos que para tal efecto establezcan
los Ayuntamientos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a
consideracion de este Pleno del H. Congreso del Estado de Baja California,
la presente:

INICIATIVA DE REFORMA DE LEY MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 Y 67 DE LA LEY DEL
REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PARA
QUEDAR SOMO SIGUE:

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMISARIA SOCIAL HONORARIA

ARTICULO 55.- La comisaria social honoraria, tiene como objeto coadyuvar con la persona titular de la
sindicatura Procuradora en la implementacién de las medidas necesarias para la vigilancia de la gestion
piblica municipal, asi como ser la instancia de vinculacién entre la ciudadania y las autoridades
municipales.
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ARTICULO 56.- La persona titular de la sindicatura procuradora determinara acorde a sus necesidades la
cantidad de personas que se desempeifiaran en la Comisaria Social Honoraria que requiera, quienes
deberdan gozar de prestigio y solvencia moral en su comunidad como persona de conducta honorable.

Durardn en su encargo, el término Constitucional del Ayuntamiento en turno, con posibilidad de
reeleccion; solo podran ser removidas las personas que funjan en la comisaria social honoraria por
alguna de las causas establecidas en el articulo 59 de esta Ley.

Durante el tiempo de su gestién no podran desempefiar ningin empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza, en la administracién publica federal, estatal o municipal.

ARTICULO 57.- Las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria no tendran relacién
laboral alguna por virtud de su encargo con el Municipio, por lo que no percibiran ningun tipo de sueldo,
salario, remuneracion o prestacion, garantizando asi la objetividad de su desempefio.

Las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria estardn sujetas al régimen de
Responsabilidades Administrativas, les serdn aplicables las obligaciones de confidencialidad, secrecia,
resguardo de informacién y demds aplicables por el acceso que pudieran llegar a tener a documentos o
informacién de caracter reservado o confidencial.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 58.- Las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria seran nombradas
conforme al siguiente procedimiento:

l.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora:

A) Convocard a toda la ciudadania que desee desempefiarse en la Comisaria Social
Honoraria, mediante publicacién en el periédico de mayor circulacién del municipio, por
medios electrénicos, sitios oficiales en las redes sociales y en los estrados de las oficinas de
la sindicatura procuradora de que se trate;

B) Dentro de los quince dias habiles siguientes al en que concluya la recepcion de solicitudes,
debera seleccionar a las personas que hayan cumplido con el perfil y requisitos para
desempefiarse en la comisaria social honoraria para que acudan al curso de capacitacion
respecto a las atribuciones, derechos, obligaciones y prohibiciones de la comisaria social
honoraria;

C)Debera publicar en las instalaciones de la Sindicatura Municipal, en el periédico de mayor
circulacién del municipio, asi como en los sitios oficiales de redes sociales la lista que
contendra los nombres de las personas aspirantes a la comisaria social honoraria a que se
refiere el inciso anterior;

D) Aplicard y calificara el examen de conocimientos y demas evaluaciones que se enuncien en
la norma técnica o reglamentos que los Ayuntamientos establezcan a aquellas personas
aspirantes que hayan tomado el curso de capacitacion a que se refiere el inciso B); y,
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E) Otorgard en compafiia de la persona titular de la presidencia municipal y de una regiduria
los nombramientos para fungir en la comisaria social honoraria a las personas que hayan
sido aprobadas para ejercer el cargo.

Il.- Una vez emitida la convocatoria por la persona titular de la sindicatura procuradora, la persona
aspirante a la Comisaria Social Honoraria deberd entregar en la fecha sefialada para tal efecto, en la
Sindicatura Municipal que corresponda, solicitud por escrito anexando la documentacién a que se hace
referencia en esta Ley y en la norma técnica o reglamento que para tal efecto establezcan los
Ayuntamientos.

Ill.- La presente Ley, la norma técnica y/o reglamentos de los Ayuntamientos definiran cuales serén los
requisitos que deberdn cubrir las personas aspirantes para desempeiiarse en la Comisaria Social
Honoraria.

IV.- En caso de que se generen vacantes imprevistas, el proceso de seleccién de nuevas personas para
fungir en la comisaria social honoraria no podra exceder el limite de noventa dias naturales, y la
persona que resulte electa desempefiara el cargo el tiempo restante de la vacante a ocupar.

En el nombramiento de las personas para fungir en la comisaria social honoraria se procurard
prevalezca la equidad de género.

ARTICULO 59.- El nombramiento para ejercer cargo en la comisaria social honoraria se perdera por las
siguientes razones:

l.- Por separacion voluntaria;

I.- Por incumplimiento a las atribuciones, obligaciones o prohibiciones establecidas en este capitulo
para el desempefio de su encargo;

IIl.- Por violacion a las obligaciones de confidencialidad, secrecia, y resguardo de documentos y/o
informacién que tenga el caracter de reservado y confidencial; y,

V.- Por fallecimiento.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 60.- Son atribuciones de las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria:

.- Dar aviso a la Sindicatura Municipal de los actos u omisiones cometidos por personas que laboren en
la funcién publica municipal en el desempeiio de sus funciones que consideren irregulares;

Il.- Proporcionar orientacién a la ciudadania respecto de los procedimientos y servicios que lleva a cabo
la Sindicatura Municipal;

Ill.- Canalizar de manera inmediata a la Sindicatura Municipal las quejas que la ciudadania presente en
contra de personas que laboren en la funcién piblica municipal con relacion a los servicios prestados
por el Ayuntamiento; asi como los reconocimientos al desempefio de personas que laboren en la
funcién publica municipal que la ciudadania presente, en los supuestos establecidos en las normas
técnicas y o reglamentos que establezcan los Ayuntamientos.

IV.- Opinar y realizar propuestas, sobre las politicas publicas municipales en materia de desarrollo social;

V.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la vigilancia y orientacién de los programas municipales
de desarrollo social;
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VI.- Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la vigilancia de obras publicas y programas estratégicos
del Ayuntamiento.

VIl.- Proponer mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién; y,

ARTICULO 61.- Las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria tienen derecho a:
I.- Que se les proporcione nombramiento por escrito, asi como gafete de identificacion;

Il.- Presentar quejas, denuncia, observaciones por parte de la Sindicatura y se les informe de su
seguimiento;

II.- Que se les convoque a los cursos de capacitacion que imparta el Ayuntamiento para el mejor
desempeiio de su encargo; y,

IV.- Se les proporcione la informacién y documentacion necesaria para el desempefio de su encargo.

ARTICULO 62.- Las personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria tendré las siguientes
obligaciones:

1.- Cumplir con la normatividad establecida en la presente Ley, el reglamento, las normas técnicas y
demas disposiciones legales aplicables para el desempefio de su encargo;

II.- Abstenerse de interferir en cualquier forma en el desempefio de las funciones de las personas que
funjan en el servicio piblico municipal del Ayuntamiento, asi como de las Entidades de la
Administracién Pablica Municipal, limitdndose Gnicamente a tomar los datos que juzgue necesarios para
notificar lo correspondiente a la Sindicatura Municipal;

Il.- Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de gestién a titulo propio o a favor de terceras personas
ante dependencias de la administracién publica federal, estatal o municipal, ostentandose como las
personas que se desempeiien en la Comisaria Social Honoraria;

IV.- Abstenerse de divulgar a institucién o persona ajena a la Sindicatura Municipal en cualquier forma el
contenido de las observaciones que detecte o reciba;

V.- Abstenerse de inhibir en cualquier forma a la ciudadania para que ejercite su derecho a presentar
una queja, denuncia o reconocimiento ante la Sindicatura Municipal;

VI- Rendir un informe mensual a la Sindicatura Municipal sobre las tareas que se le hayan
encomendado;

VIl.- Acudir puntualmente a las reuniones para las que sea convocado por la persona titular de la
sindicatura procuradora;

VIIl.- Participar en las capacitaciones que le sean proporcionadas por el Ayuntamiento;

IX.- Contribuir y participar en la difusién de los programas institucionales de participacion ciudadana a
cargo de la Sindicatura; y,

X.- Las demds que establezca la presente Ley, los reglamentos y las normatividades técnicas aplicables.
CAPITULO CUARTO
DEL CURSO DE CAPACITACION Y EL

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
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ARTICULO 63.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora, en la lista a que se refiere el Articulo 58
inciso C), fijara la fecha, dia y hora para la imparticién del curso de capacitacion correspondiente.

ARTICULO 64.- La persona titular de la Sindicatura Procuradora impartiré a las personas aspirantes a
desempefiarse en la Comisaria Social Honoraria el curso de capacitacion, el cual versara sobre los
siguientes temas:

A) Definicion de la Comisaria Social Honoraria;
B) Fundamento legal;y,

C) Atribuciones, derechos, obligaciones y prohibiciones de la Comisaria Social Honoraria.

ARTICULO 65.- Una vez concluido el curso de capacitacion, la persona titular de la Sindicatura
Procuradora fijara fecha, dia y hora para la aplicacion del examen de conocimientos.

El examen debera versar Ginicamente sobre los temas impartidos en el curso de capacitacion.

ARTICULO 67.- Una vez aplicado y calificado el examen de conocimientos, la persona titular de la
Sindicatura Procuradora avisara a la persona aspirante a la Comisaria Social Honoraria el resultado del
mismo; en caso de que el resultado obtenido haya sido aprobatorio, continuara con el procedimiento de
aplicacion de exdmenes en términos de la norma técnica, reglamentacion interna o acuerdos que para
tal efecto establezcan los Ayuntamientos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Unico.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Baja California.

Dado en el Salon de Sesiones Benito Juarez Garcia del Honorable Congreso
del Estado de Baja California, siendo el dia 1 de enero del 2024.

“Entre los individuos, como entre las Naciones, el respeto al derecho
ajeno es la paz”

TS '\b(fSS\é
C. Rosa rfta Garcia Zamarripa
Diputada de la H. XXIV Tegislatura del Estado de Baja California
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