COMISION DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

BAJA CALIFORNIA

2460 OFICIO No. DMML/0274/2023
ASUNTO: REMISION DE INICIATIVA
Mexicali Baja California, a 18 de septiembre del 2023.
DIP. MANUEL GUERRERO LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
H. XXIV LEGISLATURA DEL ESTADO SEP 20 q /
DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

Por medio de la presente me permito saludarlo|y de
conformidad en lo previsto por los articulos 110 fraccion |y 117 de€'la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, remito original
de:

1.- Iniciativa de reforma en la que se reforma el articulo 7 en su fraccién I,
de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, con el
objeto de que garantice el principio de paridad de Género en los
nombramientos de los funcionarios Municipales de Baja California.

Sin otro particular por el momento agradezco de antemano su atencién.

ATENTAMENTE
DIPUTADA ' RRAT MURILLO LOPEZ

INTEGRANTE DE ‘ ' RA DEL ESTADO DE BAJA
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DIP. MANUEL GUERRERO LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

H. XXIV LEGISLATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

HONORABLE ASAMBLEA

La suscrita integrante de la XXIV Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Baja California, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 y
28, ambos en su fraccion |, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California, 110, 112, 115, 116, 117 y demas aplicables de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Baja California, me permito someter a la
consideracion de esta Honorable Soberania, la presente Iniciativa, al tenor de la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México, la igualdad de género y las condiciones en el ambito politico han
sido temas de interés y debate a lo largo de los afios, un punto focal de la agenda de
género es el de lograr la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, tanto en
las oportunidades como en la participacion que ambos tienen al ser miembros de la
sociedad desde los ambitos mas privados como lo es el hogar, hasta los ambitos
mas publicos como lo es la politica.

En las ultimas décadas, ha habido avances significativos en la promocion de la
participacién politica de las mujeres. Se han implementado leyes y politicas para
garantizar una representacion equitativa en cargos publicos, como la Ley de Paridad
de Género.

La reforma constitucional en materia electoral del afio 2014 constituyé un pilar
fundamental para lograr la participacion politica de las mujeres en igualdad de
condiciones ante los hombres pues dicha reforma elevé a rango constitucional el
principio de Paridad de Género. Si bien en aquel momento la reforma se limitd
Gnicamente a las candidatura del poder legislativo, tanto a nivel Federal como Local,
diversas autoridades jurisdiccionales y administrativas de materia electoral, asi como
algunos congresos locales, han implementado medidas y disposiciones con la
finalidad de extender su aplicacion a otros cargos de eleccion popular y garantizar la
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existencia de condiciones igualitarias para que las mujeres puedan ejercer de forma
plena y efectiva sus derechos humanos politicos-electorales.

Posteriormente en junio del 2019 se aprobé la reforma Constitucional la cual
consolidé formalmente el modelo paritario disefiado para alcanzar la participacion
real y efectiva de las mujeres en todos los espacios de poder y de decision publica,
al establecer como objetivo claro de la reforma el garantizar que todos los érganos
del Estado Mexicano en todos los niveles estén conformados de manera paritaria y
que las mujeres participen en todos los espacios de poder y de decisién publica.

México se ha comprometido internacionalmente a promover la igualdad de género,
como signatario de la convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la mujer (CEDAW) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

A su vez, la Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convenciéon de Belem Do Para) en su articulo 5 sefiala
que toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccién de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Los Estados reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el
ejercicio de esos derechos.

Cabe mencionar que en articulo 41 constitucional a la letra nos menciona:

La ley determinard las formas y modalidades que correspondan, para observar el
principio de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas. En la integracidn de los organismos auténomos se observard el mismo
principio.

De conformidad con este articulo es posible observar que la responsabilidad de
realizar nombramientos a las personas titulares de las secretarias de despacho bajo
el principio de paridad se extiende también a las personas titulares del Poder
Ejecutivo de las entidades federativas y los ayuntamientos.

En Baja California somos un estado que ha tomado muy en cuenta la observancia
de este articulo, asi como la participacion politica en un plano dentro de la igualdad
de género, por mencionar algunos importantes y actualizados ejemplos para
el proceso electoral 2020-2021, se renovaron la gubernatura, el congreso local y
cinco ayuntamientos del estado. Estas elecciones se realizaron acorde con el
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Dictamen Numero Siete, relativo a los «Lineamientos para garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de paridad de género, igualdad
sustantiva y no discriminacion en la postulacién de candidaturas y en la etapa de
resultados del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en Baja California.

El resultado de este proceso electoral marcé hechos importantes en la
participacion femenina. En primer lugar, Baja California eligi6 a su primera
Gobernadora Constitucional, la Mtra. Marina del Pilar Avila Olmeda.

Ademas, la XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California 2021-2024
se integré por 14 mujeres y 11 hombres. Es decir: el Congreso Local de Baja
California obtuvo una paridad de género con un 56 por ciento de diputadas.

De estos 25 escafios, 17 son de mayoria relativa y 8 de representacion
proporcional, y el 64 por ciento de las diputadas mujeres fueron electas por mayoria
relativa frente al 72 por ciento de los diputados hombres. En relacién con las cinco
elecciones  de presidencias  municipales,3  fueron  obtenidas  por
mujeres (incluyendo la capital del estado, Mexicali) y 2 por hombres.

Si bien se han logrado multiples logros en materia de paridad de género en distintos
6rdenes de gobierno ain queda mucha tarea pendiente para lograr una plena
participacion politica de las mujeres y es nuestra responsabilidad como legisladores
que se siga cumpliendo con la ley para tener un estado libre de posibles casos de
violencia politica por razén de género.

Es por ello que es necesario plasmar en la ley la necesidad de cumplir con la
paridad de genero desde el ambito federal estatal y ayuntamientos.

En razoén de lo anteriormente expuesto, es que sometemos a esta Soberania, el

siguiente:
CUADRO COMPARATIVO
LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL REFORMA
PARA EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA
ARTICULO 7.- Del érgano ARTICULO 7.- Del oérgano
Ejecutivo del Ayuntamiento. - El | Ejecutivo del Ayuntamiento. - El

Presidente Municipal, en su calidad de
alcalde de la comuna, es el 6rgano
Ejecutivo del Ayuntamiento y ostenta,
en todo caso, las siguientes
atribuciones:

Presidente Municipal, en su calidad de
alcalde de la comuna, es el érgano
Ejecutivo del Ayuntamiento y ostenta,
en todo caso, las siguientes
atribuciones:
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I.- Dirigir el gobieno y Ila
administracion  publica  municipal,
centralizada y paramunicipal;

Il.- Desempefar la jefatura
superior y de mando de la policia
municipal, asi como de todo el personal
adscrito al Municipio. Para el ejercicio
de sus facultades, el Presidente
Municipal se auxiliara de los érganos
administrativos que establezca el
reglamento correspondiente y tendra la
facultad de nombrar y remover a sus
titulares, al personal administrativo y
demas servidores publicos, salvo las
excepciones que marque esta Ley;

Ill.- Convocar y presidir las
sesiones de Cabildo, ejerciendo el voto
de calidad en los casos que determine
su reglamentacion interior;

IV.- Ejercer la representacion
politica, legal y social del Municipio
conforme lo disponga el reglamento
respectivo. La representacion legal
podra delegarla mediante acuerdo
expreso del Ayuntamiento;

V.- Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones normativas relativas a la
recaudacion, custodia y administracion
de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos
del Municipio, ejerciendo la facultad
econoémico-coactiva en favor de los
créditos fiscales;

VI.- Ejercer el derecho de previa
observacion de los acuerdos que se
pretendan someter a consideracion del
Ayuntamiento, a efecto de solicitar la
votacién calificada para su aprobacion
en los términos de su reglamentacion
interna;

()

Il.- Desempeiiar la jefatura superiory
de mando de la policia municipal, asi
como de todo el personal adscrito al
Municipio. Para el ejercicio de sus
facultades, el Presidente Municipal
se auxiliara de los oérganos
administrativos que establezca el
reglamento correspondiente y tendra
la facultad de nombrar en
Observancia del Principio de Paridad
de Género y remover a sus titulares,
al personal administrativo y demas
servidores publicos, salvo las
excepciones que marque esta Ley;

i a X (...)
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VII.- Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones normativas derivadas de
las leyes y reglamentos federales,
estatales y municipales, dentro del
ambito de su competencia;

Vill.- Promover entre los
habitantes del municipio el
conocimiento, respeto y defensa de los
derechos humanos; la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y
hombres y la proteccion de los
derechos de los pueblos indigenas;

Fraccion Reformada

IX.- Promover la capacitacion
continua de los servidores publicos de
la administracion publica municipal, y el
desarrollo de trabajo conjunto entre
autoridades municipales y sociedad
civil, en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y

hombres, asi como su difusion;
Fraccion _Adicionada, _recomiéndose la
subsecuente

X.- Ejecutar los planes vy
programas municipales,
implementando los controles
presupuestales correspondientes a fin
de formular la cuenta publica que sera
sometida al Congreso del Estado;

Xl.- Garantizar y cumplir con el
principio de interés superior de la nifiez,
asi como impulsar e implementar
conforme a las normas y las bases
competenciales  concurrentes  en
materia federal y estatal, el Sistema de
Protecciéon a Menores;

Xll.- Rendir anualmente durante
la primera semana del mes de octubre
un informe publico sobre el estado que
guarda la Administracion Publica
Municipal; el informe correspondiente al
Gltimo afio de gestién municipal debera
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rendirse dentro de la primera semana
del mes de agosto, y

XIll.- Todas aquellas que el
Ayuntamiento le confiera en su
reglamentacion interior o de gobierno, o
en los acuerdos especificos que
adopte.

DECRETO:

UNICO. - Se reforma la fraccion Il en el articulo 7 del TiTULO PRIMERO DE LAS
BASES DEL REGIMEN MUNICIPAL en el CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES de la LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, para quedar como sigue:

Articulo 7.- (...)

1(...)

Fraccién Il.- Desempeiar la jefatura superior y de mando de la policia
municipal, asi como de todo el personal adscrito al Municipio. Para el ejercicio
de sus facultades, el Presidente Municipal se auxiliara de los o6rganos
administrativos que establezca el reglamento correspondiente y tendra la
facultad de nombrar en Observancia del Principio de Paridad de Género y
remover a sus titulares, al personal administrativo y demas servidores
publicos, salvo las excepciones que marque esta Ley;

lia Xii(...)

TRANSITORIO

Unico. — El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Perioédico Oficial del Estado.
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Dado en el salén de sesiones “Benito Juarez Garcia”, en sede del Poder

Legislativo de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja California

a la fecha de su presentacion.

DIPUTADA D\
INTEGRANTE DE LAX



