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Companeras y compaiieros legisladores:

La suscrita, Diputada Julia Andrea Gonzdlez Quiroz, integrante de la Fraccidn
Parlamentaria de MORENA, con fundamento en los articulos 27, 28 fraccion |, asi
como en el articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, asi como los articulos 110 fraccién I, 112, 115 fraccién |, 116 y 117
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, someto a
consideracion de esta Honorable Asamblea, INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO, MEDIANTE LA CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 3,4,7,11,21,35 y 37,
DE LA LEY DE LA FAMILIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON LA FINALIDAD
DE ESTABLECER LENGUAJE INCLUYENTE Y PERSPECTIVA DE GENERO, con base en la
siguiente
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que el pasado 27 de enero de 2022, se aprobd iniciativa presentada por la
suscrita a diversos articulos de la Ley de la Familia, con la intencién de que esta
norma especifique los principios de igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil,
para que se respeten sus derechos humanos universales y asi abonar a la
erradicacion de las distintas modalidades de violencia de género, y contribuir a un
reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, de acuerdo a Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ademds, que, a través de esta
disposicion local tan noble, se promueva la eliminacién de los estereotipos que

fomentan la discriminacién y la violencia contra las mujeres.
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Ahora bien, como parte de los trabajos encabezados por la presidencia de la
Comisién de Igualdad de Género y Juventudes se siguen revisando las normas
relacionadas con la Conclusion Décimo Sexta, de la Armonizacion Legislativa en
cuanto a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Baja
California, por lo que nos dimos a la tarea de identificar cuales eran los numerales
que aun requerian alguna modificacién en cuanto al lenguaje incluyente.

De acuerdo al Glosario para la Igualdad, del Instituto Nacional de las Mujeres,
respecto al Lenguaje Incluyente y no Sexista, este se refiere a toda expresion verbal
o escrita que hace explicito el femenino y el masculino, pero que ademas se refiere
con respeto a todas las personas. Es importante saber que la manera en que nos
expresamos y comunicamos, también puede constituir formas de discriminacion,
reforzando y transmitiendo los estereotipos de género, denostando las
reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbdlica contra las mujeres y las
personas de la diversidad sexual. La reeducacién en el lenguaje significa un medio
para transitar a una cultura en favor de la igualdad y el reconocimiento de los
derechos de las mujeres.

El uso diario de palabras o la no utilizacién de ellas para definir y dirigirnos a
determinados colectivos pueden contribuir a su invisibilizacién o, por el contrario, a
potenciar su reconocimiento e identificacion, hablamos en este caso de la totalidad
de los integrantes de la familia. Tal como lo sefiala el Manual de Comunicacién NO
Sexista, en las sociedades patriarcales, el lenguaje esté plagado de androcentrismo
que se manifiesta en el uso del masculino como genérico, lo que produce un
conocimiento sesgado de la realidad, coadyuvando a la invisibilidad y la exclusion de

las mujeres en todos los ambitos.
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Ademas, en México en el que la poblacidn del sexo femenino es de 61 millones
de mujeres, se estima que 69 de cada 100 hombres son jefes de familia y 49 de cada
100 mujeres son jefas de familia. Existiendo solo una estrecha diferencia entre ambos
sectores, lo que representa que la dindmica social y econdmica, asi como las
necesidades expresadas en las familias mexicanas, han impulsado que las mujeres
mexicanas tengan un incremento en la toma de decisiones y jefatura de las familias,
conformdandose estas como nucleares, monoparentales o de otro tipo.

Resulta necesario realizar las modificaciones pertinentes para seguir
armonizando nuestra Ley de la Familia a una perspectiva integradora dar
reconocimiento v visibilizacién a las mujeres, es una tarea de todas y todos, por lo
que me permito someter a consideracion de esta XXIV Legislatura la reforma a los
articulos 3,4,7,11,21,35 y 37, DE LA LEY DE LA FAMILIA PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, para quedar como siguen:

ARTICULO 3.- La madre, el padre o ambos, que constituyan la familia, son
responsables de que en ésta prevalezca un ambiente de respeto reciproco, de armonia
y cooperacion subsidiaria entre la pareja y que permita a las y los hijos, y a los
integrantes del nicleo familiar desarrollarse en condiciones propicias para el
desenvolvimiento de sus aptitudes, preferencias, vocaciones y capacidades, con los
lineamientos de igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 4.- Las y los integrantes de la familia deben contribuir responsable y
solidariamente a la convivencia respetuosa y ajena a estereotipos de género, estable e
integrada de cada uno sus integrantes, asi como al cuidado y la proteccion de sus
miembros por medio de la permanencia y estabilidad de sus relaciones.
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ARTICULO 7.- El Estado implementard politicas publicas adecuadas para la
promocion y generacion de condiciones que permitan la integracion, la proteccion, el
fortalecimiento y el desarrollo de la familia y de cada uno de sus miembros. Las politicas
publicas deberdn observar una perspectiva de familia con igualdad, a fin de contribuir
y expandir de manera transversal en los ambitos juridico, social, cultural, educativo y
economico dicha perspectiva.

ARTICULO 11.- El Estado y la sociedad respetarén y promoverdn la dignidad, la
justa independencia, la intimidad, la estabilidad, la integridad, la solidaridad, la
seguridad y la autonomia de cada familia, la custodia de las hijas e hijos menores de
edad estard bajo responsabilidad de la madre o padre o de cualquier otra persona que
considere un juzgador, siempre manteniendo un sano desarrollo, atendiendo el interés
superior de la nifiez y adolescencia, atendiendo los principios de igualdad y no
discriminacion.

ARTICULO 21.- Las madres y/o los padres tienen el derecho originario, primario
e inalienable a decidir el tipo de educacidn y el orden de los apellidos, pudiendo ser en
forma indistinta el paterno o materno de ambos padres, que recibirdn sus hijos. El
Estado y sus Municipios reconocerdn a la familia como primera escuela, asumiendo el
deber de forjar y consolidar las virtudes humanistas y solidarias de sus hijas e hijos.

El derecho de los padres a educar a sus hijas e hijos debe ser tenido en cuenta
en todas las formas de colaboracién entre madres, padres, maestros y autoridades
escolares, y particularmente en las actividades de participacién encaminadas a dar a
los ciudadanos colaboracion efectiva en el funcionamiento de las escuelas y en la
formulacién y aplicacién de la politica educativa de la no discriminacion y trato
igualitario entre mujeres y hombres.

ARTICULO 35.- Para el eficiente y eficaz cumplimiento de sus objetivos, el
Instituto tendrd en el dmbito de su competencia las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

k=

II.- Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones, principios y valores
de la familia, reconociendo la importancia de la corresponsabilidad entre los miembros
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de esta, para la igualdad de derechos y responsabilidades y, en particular, la fortaleza
derivada de que padre y madre coexistan como figuras centrales;

.- ...
ARTICULO 37.- ...

La composicién del Instituto atenderd al principio de equilibrio en la representatividad,
debiendo integrarse en un cincuenta por ciento por representantes de organismos de
la sociedad. La presidencia del Instituto se renovard cada afio y serd electa por la
mayoria simple de sus miembros, manteniendo en la integracion los principios de
paridad de género, igualdad y no discriminacion.

ARTICULO TRANSITORIO:

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE

GONZALEZ QUIRC
HACIENDA Y PRESUPUESTO
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