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Diputado Marco Antonio Blasquez Salinas, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido del Trabajo en la H. XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja
California, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18, Fraccién XII; 110,
fraccion Ill y 114 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, presenta
proposicion parlamentaria con Punto de Acuerdo en torno al registro pronto y
expedito del Comité Directivo del Sindicato de Burocratas, Seccion Tijuana, al tenor
de las siguientes:

CONSIDERACIONES

De los servicios publicos y el régimen laboral.

Una de las grandes demandas que se plasmaron en la Constitucion de 1917 fue la
cuestion laboral. Hasta entonces, las relaciones de trabajo se regian por un contrato
privado que era objeto del articulo 5 constitucional. Gracias a la gesta heroica de la
Revolucion Mexicana, por primera vez en la historia del pais se establecié una
preceptiva con el propésito de buscar el equilibrio entre los factores de la
produccion: el capital y el trabajo.

Asi nacié el articulo 123 constitucional que regula tanto las relaciones individuales
de trabajo (jornada laboral, salario minimo, trabajo de mujeres y nifios, etcétera)
como las relaciones colectivas, en particular el derecho de las y los trabajadores a
organizar sindicatos y el deber correlativo de la parte patronal de reconocerlos en
funcién principalmente de la Unica arma que les queda a los trabajadores para el
respeto de sus legitimas conquistas: el derecho de huelga.

A mas de un siglo del articulo 123 constitucional, el Derecho del Trabajo ha probado
su eficacia. Las y los trabajadores producen mejores resultados en sus centros
laborales siempre que ven colmados sus derechos, en particular las condiciones
generales de trabajo que son pactadas, con base en la ley, con la parte patronal.
De esta manera, el cumplimiento y observancia de la ley laboral y los convenios
celebrados entre patrones y trabajadores son la base de un ambiente sano y
fructifero tanto de trabajo como productivo. Tratandose de los trabajadores al
servicio del Estado y municipios de Baja California sucede lo mismo: el respeto a
las normas laborales es el catalizador que permite a dichas personas juridicas de
derecho publico cumplir con su cometido ante el Pueblo del estado y municipios.



Democracia sindical.

El Sindicato de Burocratas ha llevado a cabo el proceso interno para renovar al
comité directivo asi como a los diversos seccionales. Las elecciones para elegir a
sus representantes se caracterizaron por la participacion copiosa y entusiasta de
las y los Trabajadores al Servicio del Estado y municipios.

Transcurridas las etapas de registro de planillas, desarrollo de las campafias para
obtener el voto asi como la jornada electoral en las que los propios trabajadores, a
través de los 6rganos correspondientes, realizan el computo de los sufragios, cobra
enseguida aplicacion lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California. El articulo 63 de
dicho ordenamiento establece lo siguiente:

ARTICULO 63.- Los sindicatos seran registrados por el tribunal de arbitraje para
cuyo efecto se remitiran a este por duplicado los documentos que a continuacion se
especifican.

|.- Acta de la asamblea constitutiva autorizada por la directiva del sindicato.

Il.- Estatutos que regiran la vida del sindicato.

lll.- Lista de los miembros que lo integren debiendo contener: Nombre, estado civil,
edad, empleo que desempefien y salario que perciban.

IV.- Acta de la sesién o asamblea, en que se haya elegido los cuerpos directivos del
sindicato correspondientes.

Realizada la “toma de nota” por el tribunal de arbitraje comienza la relacién con la
nueva directiva sindical.

Unidon de esfuerzos.

La formalidad de la toma de nota entrafia el arranque en funciones del nuevo comité
directivo del sindicato de burécratas en lo que corresponde a la seccion Tijuana. Es
ocasion para relanzar las relaciones entre la parte oficial y las y los trabajadores.
Siempre que con absoluto respeto a la autonomia sindical, la parte oficial desarrolla
relaciones positivas con las y los trabajadores y desde luego su organizacion
gremial, las acciones planes y programas de gobierno resultan enriquecidos.

Los expertos en la planeacion, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas
coinciden en que estas producen mejores resultados, cuando los participantes
tienen oportunidad de expresar sus opiniones y con ello reforzar la calidad en el
servicio. De ahi que resulta de oportunidad exhortar a la administracion publica del
Estado a efecto de propiciar las mejores relaciones con las y los trabajadores a
través de su nueva dirigencia sindical. Se considera que el conducto adecuado, por
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la naturaleza de la encomienda derivada del exhorto, es la secretaria general de
gobierno, pues dentro de su ambito de competencia se encuentra la atribucion de
invitar al resto de las dependencias y organismos a hacer lo propio en el marco de
la relacion laboral.

PUNTO DE ACUERDO

Unico. Se exhorta, con toda atencién, al Poder Ejecutivo del Estado, por conducto
del Secretario de Gobierno, a efecto de que se sirva propiciar con el resto de las
dependencias y entes de la administracién publica relaciones positivas y fructiferas
con el nuevo Comité Directivo recientemente electo del Sindicato de Burécratas,
Seccion Tijuana, ello con base en lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de| Estadp y Municipios de Baja California.

Dado en la sede de la H. Legislatura de Bgja California, en la ciudad de Mexicali,
capital del Estado, el 16 de Marzolde 2023.

DIP. MAR ONIO BLA QUEZ SALINAS
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