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DIP. JUAN MANUEL MOLINA GARCIA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DEL ESTADO.
HONORABLE ASAMBLEA:

) 2 MA] ML
La suscrita DIPUTADA SANTA ALEJANDRINA CORRAL QUINTERO, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, con fundamentp en los
Articulos 27 y 28, ambos en su fraccion |, de la Constituciéon Politica de} Estado
Libre y Soberano de Baja California, asi como por los Articulos 110 fracciéﬁ i, 115
fraccién |, 116, 117 y 118 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Baja California, comparezco ante esta Soberania para presentar INICIATIVA QUE
REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 46 DE LA LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; QUE REFORMA LAS
FRACCIONES XV Y XVI, DEL ARTICULO 3, QUE MODIFICA EL INCISO “D” DE
LA FRACCION Il DEL ARTICULO 4; MODIFICA LA FRACCION IlI DEL
ARTICULO 10; ASi COMO EL ESQUEMA 4 DE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 13, TODOS DE LA LEY DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y
ADICIONA LA FRACCION XIV, RECORRIENDO LAS SUBSECUENTES DEL
ARTICULO 5 DE LA LEY DE PROTECCION AL EMPLEO PARA EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 19 de diciembre de 2011, a través de la resolucion A/RES/66/149 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, se aprob6 determinar el dia 21 de
marzo como el Dia Mundial del Sindrome de Down, el cual invita a todos los

Estados Miembros de la organizacién y a las organizaciones internacionales a
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hacer conciencia y realizar acciones concretas para abordar esta cuestion’,
eligiéndose especificamente el dia 21 del mes de marzo para conmemorar la

trisomia del par 21 que es la alteracion cromosomatica que da origen al sindrome.

A nivel mundial, se estima que la incidencia de Sindrome de Down se encuentra
entre 1 de cada mil y 1 de cada mil 100 recién nacidos. Asimismo, en México de
acuerdo con datos preliminares de la Direccion General de Informaciéon en Salud
durante 2018, nacieron 351 nifias y 338 nifios (689 en total) con sindrome de
Down, la cual es la causa genética mas comun de discapacidad intelectual en todo
el mundo. Las principales alteraciones en el desarrollo de las personas con
sindrome de Down se presentan en las areas cognitivas (desarrollo intelectual y
aprendizaje) y motora (en los primeros afos). Para entender la condicion del
Sindrome de Down, hay que tener presente y claro que es justamente esto, una
condicion resultado de una alteracion genética ocasionada por la presencia de 47
cromosomas, en vez de los 46 usuales, en la mayoria de los casos tienen una
copia extra del cromosoma 21, de ahi que también se le llame “Trisomia 217, y no
es una enfermedad como erréneamente se tiene percibido®.

Las personas que nacen con este Sindrome, pueden llegar a ser altamente
funcionales en la sociedad, pudiendo ser participes activos de esta, lo cual se
puede lograr mediante la intervencion temprana en terapia de lenguaje,

ocupacional y social, esto en aras de potencializar su desarrollo.

Sin embargo la realidad en México y en muchas partes del mundo es que las
personas con este sindrome, aun enfrentan una fuerte discriminacion, ya sea en el

! Informacién obtenida de: https://www.cndh.org.mx/index.php/noticia/dia-mundial-del-sindrome-de-down
2 Informacién consultable en: https://www.gob.mx/difnacional/documentos/dia-mundial-del-sindrome-de-down-
238643#:~:text=A%20nivel%20mundial%2C%20se%20estima total)%20con%20s%C3%ADndrome%20de %2
0ODown.
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ambito de educativo, laboral, social, etc., ya que no se crean las suficientes

oportunidades para que estas personas puedan ser incluidas e integradas en la
sociedad como participes activos, derivado de la creencia en mitos o
desinformacién por parte de la misma sociedad, ya que como se expresa y esta
comprobado cientificamente, las personas con Sindrome de Down son capaces no
solo de sentir un rango de emociones como cualquier persona, sino que pueden
llegar a ser personas relativamente independientes con la capacidad de aportar a
sus hogares como cualquier otro ser humano, simplemente se requiere de
apertura de oportunidades, ademas de educar y concientizar a la sociedad para
que no se repita el mismo ciclo de discriminacion y exclusiéon que arrastran
generaciones anteriores debido a la desinformacién de esta condicién genética.

Si bien se han dado pasos enormes tanto para la atencién de las personas con
Sindrome de Down con la creacion en el 2019 del Registro Nacional de Poblacién
con Sindrome de Down-México, asi como para erradicar la discriminacion que
sufre esta poblacion, aun queda mucho por hacer y muchos campos que mejorar
para efectos de que la poblacién con Sindrome de Down o cualquier otro tipo de
discapacidad, tengan una mejor atencion médica, un mejor sistema de educacion
enfocado en la inclusién y mejores oportunidades laborales que les permita ser

personas activas en la sociedad.

Es por eso que en honor a todas las personas que presentan esta condicién
genética y con motivo de la celebracion del dia Internacional del Sindrome de
Down, es que se presenta esta iniciativa, con dos intenciones siendo la primera de
ellas la de generar oportunidades de inclusion para quienes tienen esta
condicion genética, creando oportunidades para que se capaciten y
desarrollen en algun arte u oficio y que les permita acceder a mejores
condiciones laborales y mejoras a la atencion en el aspecto educativo, y la
segunda, incentivar fiscalmente a las empresas que contraten personas con
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Sindrome de Down u otro tipo de discapacidad para que se vayan integrando

poco a poco a la vida laboral productiva de Baja California, este Ultimo
aspecto considerado de suma importancia e indispensable para que las personas
con Sindrome de Down, puedan potenciar su desarrollo para que cuando lleguen
a edad adulta logren contar con un cierto nivel de independencia y sentirse partes
activas de la sociedad.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, es que se proponen las
modificaciones planteadas, en el siguiente cuadro comparativo que se inserta, en
cumplimiento al inciso c¢), del punto nimero 4, de los lineamientos y acuerdos
tomados por la Junta de Coordinacién Politica en fecha 11 de agosto de 2021, en
los términos siguientes:

UNICO.- INICIATIVA QUE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO
46 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; QUE
REFORMA LAS FRACCIONES XV Y XVI, DEL ARTICULO 3, QUE MODIFICA
EL INCISO “D” DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 4; MODIFICA LA
FRACCION Ill DEL ARTICULO 10; ASi COMO EL ESQUEMA 4 DE LA
FRACCION | DEL ARTICULO 13, TODOS DE LA LEY DE FOMENTO A LA
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA; Y ADICIONA LA FRACCION XIV, RECORRIENDO LAS
SUBSECUENTES DEL ARTICULO 5 DE LA LEY DE PROTECCION AL
EMPLEO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PARA QUEDAR COMO
SIGUE:

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO PROPUESTA LEGISLATIVA
DE BAJA CALIFORNIA

Capitulo XI Capitulo XI
De la Formacién para el Trabajo De la Formacién para el Trabajo
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Articulo 46. La formaciéon para el
trabajo debera estar enfocada en la
adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que
permitan a la persona desemperiar una
actividad productiva, mediante alguna
ocupacion o algun oficio calificado. Se
realizara poniendo especial atencién a
las personas con discapacidad con el
fin de desarrollar capacidades para su
inclusion laboral.

Para la acreditacion de conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades -
intermedios o terminales- de manera
parcial y acumulativa,
independientemente de la forma en
que hayan sido adquiridos, se estara al
régimen de certificacion establecido
por la autoridad educativa federal en
términos de la Ley General de
Educacién, asi como a los
lineamientos generales que para tales
efectos emita.

Adicionalmente, las autoridades
educativas del Estado podran
disposiciones especificas atendiendo a
los requerimientos del Estado,
pudiendo establecer procedimientos
que permitan considerar las
necesidades, propuestas y opiniones
de los diversos sectores productivos, a
nivel nacional, estatal o municipal.

Podran celebrarse convenios para que
la formacion para el trabajo se imparta
por las autoridades educativas del
Estado, las instituciones privadas, las
organizaciones sindicales, los patrones
y demas particulares. La formacion
para el trabajo que se imparta en
términos del presente articulo sera
adicional y complementaria a la

Articulo 46. La formacion para el
trabajo debera estar enfocada en la
adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que
permitan a la persona desempefiar una
actividad productiva, mediante alguna
ocupacioén o algun oficio calificado. Se
realizara poniendo especial atencién a
las personas con discapacidad y a las
Personas con la condicion genética
de Sindrome de Down o del
espectro autista con el fin de
desarrollar capacidades para su
inclusion laboral.
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capacitacién prevista en la fraccion Xl
del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos

Mexicanos.

LEY DE FOMENTO ALA

COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

ECONOMICO PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

PROPUESTA LEGISLATIVA

Articulo 3.- Para efectos de esta Ley
se entiende por:

I. Cadena Productiva: Cada una de las
etapas del proceso de produccidon
empresarial de un bien o servicio que
abarca desde la obtencién de sus
insumos originarios, su transformacién
a

producto, distribucién y consumo;

II. Comité: EI Comité Consultivo de
Fomento a la Competitividad vy

Desarrollo Econémico de Baja
California.
lll. Consejo: EI Consejo Estatal

Empresarial, que opera como 6rgano
del sector privado;

IV. Empresa: La persona fisica o moral
legalmente constituida, cuyo objeto
sea llevar a

cabo actividades econdomicas para la
produccién o el intercambio de bienes
y servicios para el mercado;,

De igual forma, se entendera por
Empresa:

a) Las personas morales nacionales
que conjuntamente aporten sus
servicios de manera complementaria
entre si, para consolidar un mismo
proyecto de inversion en Baja

Articulo 3.-Para efectos de esta Ley se
entiende por:

l.alaXIV. ...
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California, siempre y cuando estén
corporativamente vinculadas para la
actividad econémica a las que se
dediquen.

b) La persona moral nacional que sea
contratada por una empresa extranjera
que requiere de la conjuncién de
esfuerzos y servicios para ejecutar un
proyecto de inversibn en Baja
California. La empresa contratada
debera prestar por lo menos los
siguientes servicios: contratacién de
personal, administraciéon de recursos
humanos y materiales, servicios
contables, pago de némina y operacién
de trafico y aduanas.

El reglamento de la presente Ley
establecera los mecanismos para la
debida aplicacion de los beneficios
fiscales relativos a las empresas
sefaladas en los incisos anteriores.

V. Estimulos: Apoyos que se otorgan
en los términos de esta Ley y las
disposiciones fiscales de caracter
estatal;

VI.  FOINFRA: ElI Fondo de
Infraestructura  Publica para el
Fomento a la Inversién privada;

VIl. Fomento a la Competitividad:
Acciones tendientes a propiciar la
calidad del ambiente econémico e
institucional para el desarrollo
sostenible y sustentable de las
actividades privadas y el aumento de
la productividad; y a nivel Empresa, la
capacidad para mantener y fortalecer
su rentabilidad;

VIil. Fomento al Desarrollo Econémico:
Acciones econdémicas, juridicas,
sociales, comerciales, de capacitacion
o tecnolbgicas que contribuyan al
progreso de las Empresas;

IX. Ley: La Ley de Fomento a la
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Competitividad y Desarrollo Econémico
para el Estado de Baja California;

X. MIPYMES: La micro, pequefa y
mediana Empresa, de conformidad con
la estratificacion

establecida por la legislacién vigente y
que se encuentren legalmente
constituidas;

Xl. PDE: La Politica de Desarrollo
Empresarial del Estado;

XIl. Persona Adulta Mayor: Persona de
60 afos de edad o mas, que lo haga
constar con los documentos publicos
correspondientes;

Xlll. Persona Egresada de Albergue,
Casa Hogar o Institucién de Asistencia
Social para Nifias, Nifios vy
Adolescentes: Toda persona que, al
cumplir su mayoria de edad, se le
expida constancia de haber concluido
su estancia en un albergue, casa
hogar o institucion de

asistencia social para nifia, nifio y
adolescente, publica o privada que se
encuentre debidamente registrada ante
las autoridades competentes en el
Estado, susceptible de ser contratada
por una empresa;

XIV. Persona Productiva  con
Discapacidad: Toda persona que,
como consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, psiquicas o
sensoriales, congénitas o adquiridas,
permanentes 0 temporales,
independientemente de la causa que
las hubiera originado, vea limitada su

capacidad

educativa, laboral o de integracién
social, y dicha limitacibn sea
reconocida por una instituciéon publica
competente, susceptible de ser
contratada por una empresa;

XV. Proyecto de Inversion: La

inversiébn privada destinada a la
instalacion de una nueva Empresa, a

XV. Personas con la condicion
genética de Sindrome de Down:
Todas aquellas personas que nacen
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la ampliaciébn de las operaciones
productivas, a la investigacion e
implementacion de proyectos de
innovaciéon y desarrollo tecnolégico
que generen valor agregado en
productos, procesos, materiales y/o
servicios, de conformidad con |Ia
siguiente clasificacion:

a) Inversién Nueva: La que se destina
a la instalacion de una empresa para
iniciar operaciones productivas en el
Estado;

b) Inversion en Ampliaciéon: La que se
destina a ampliar las operaciones
productivas que representen un
incremento en la capacidad instalada
en los niveles de produccion y/o
empleo;

c) Inversién en Tecnologia: Inversiones
cuyo modelo de negocios se basa en
el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, que  destinan un
porcentaje de sus ventas anuales a la
investigacion y/o el desarrollo
experimental, y se clasifican a su vez
en:

1. Bienes de Capital: Las orientadas al
disefio, procesamiento y/o
manufactura de nuevos productos,
servicios de alta tecnologia o Ila
implementaciéon de procesos de
produccion innovadores que
incrementan su capacidad, reduzcan
tiempos y/o ahorren energia.

2. Capital Humano: Las orientadas en
desarrollar, atraer y lograr la
permanencia del capital humano
altamente calificado, capaz de realizar
acciones encaminadas a la
investigacion y desarrollo tecnolégico y
cientifico de productos o servicios.

3. Recursos Materiales: Todos
aquellos bienes que utiliza una

con una copia
cromosoma 21.

adicional

del
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empresa para la consecuciéon de sus
fines.

XVI. Reglamento: El Reglamento de la
Ley de Fomento a la Competitividad y
Desarrollo Econémico para el Estado
de Baja California;

XVII. RETE: El Registro Estatal de
Tramites Empresariales en el que se
inscriben los tramites y servicios a
cargo de las dependencias vy
entidades, sujetos a un proceso de
mejora regulatoria;

XVIIl. UMA: Unidad de Medida y
Actualizaciéon Vigente;

XIX. Secretaria: La Secretaria de
Economia Sustentable y Turismo;

XX.- Ventanilla Unica: Las oficinas de
la Secretaria, para la recepciéon de las
solicitudes de las empresas
interesadas en obtener estimulos,
XXI.- Vocaciones regionales: Los
sectores productivos con potencial de
crecimiento que

tiene cada region del Estado, las que
se identifican como:

a) Vocaciones Razonables:
Actividades productivas cuya
participacion en el valor del producto
interno bruto del Estado sobrepasa a la
media nacional.

b) Vocaciones por Impulsar:
Actividades productivas con amplio
potencial de desarrollo,

cuya participacion en el valor del
producto interno bruto del Estado
resulta menor a la media nacional y
mayor a 1%;

c) Vocaciones por Incubar: Actividades

XVI. Persona con la condicion del
espectro autista: Todas aquellas
que presentan una condicion
caracterizada en diferentes grados
por dificultades en la interaccion
social, en la comunicacion verbal y
no verbal, y en comportamientos
repetitivos;

XVIl. Proyecto de Inversion: La
inversion privada destinada a la
instalacion de una nueva Empresa, a
la ampliacion de las operaciones
productivas, a la investigacién e
implementacién de proyectos de
innovacién y desarrollo tecnolégico
que generen valor agregado en
productos, procesos, materiales y/o
servicios, de conformidad con la
siguiente clasificacion:

a) Inversiéon Nueva: La que se destina
a la instalacién de una empresa para
iniciar operaciones productivas en el
Estado;

b) Inversién en Ampliacién: La que se
destina a ampliar las operaciones
productivas que representen un
incremento en la capacidad instalada
en los niveles de producciéon y/o
empleo;

c) Inversién en Tecnologia: Inversiones
cuyo modelo de negocios se basa en

el conocimiento cientifico y
tecnolégico, que  destinan un
porcentaje de sus ventas anuales a la
investigacion y/o el desarrollo

experimental, y se clasifican a su vez
en:

1. Bienes de Capital: Las orientadas al
diseno, procesamiento y/o
manufactura de nuevos productos,
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productivas con amplio potencial de
desarrollio y de incipiente proceso de
explotacién, cuya participacion en el
valor del producto interno bruto del
Estado resulta igual o menor a 1%;

servicios de alta tecnologia o la
implementacion de procesos de
produccién innovadores que
incrementan su capacidad, reduzcan
tiempos y/o ahorren energia.

2. Capital Humano: Las orientadas en
desarrollar, atraer y lograr |Ia
permanencia del capital humano
altamente calificado, capaz de realizar
acciones encaminadas a la
investigacion y desarrollo tecnolégico y
cientifico de productos o servicios.

3. Recursos Materiales: Todos
aquellos bienes que utliza wuna
empresa para la consecucion de sus
fines.

XVIl. Reglamento: El Reglamento de la
Ley de Fomento a la Competitividad y
Desarrollo Econémico para el Estado
de Baja California;

XVIl. RETE: El Registro Estatal de
Tramites Empresariales en el que se
inscriben los tramites y servicios a
cargo de las dependencias y
entidades, sujetos a un proceso de
mejora regulatoria;

XIX. UMA: Unidad de Medida y
Actualizacion Vigente;

XX. Secretaria: La Secretaria de
Economia Sustentable y Turismo;

XXI.- Ventanilla Unica: Las oficinas de
la Secretaria, para la recepcién de las
solicitudes de las empresas
interesadas en obtener estimulos,
XXIl.- Vocaciones regionales: Los
sectores productivos con potencial de
crecimiento que

tiene cada region del Estado, las que
se identifican como:

a) Vocaciones Razonables:
Actividades productivas cuya
participacion en el valor del producto
interno bruto del Estado sobrepasa a la

11
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media nacional.

b) Vocaciones por Impulsar:
Actividades productivas con amplio
potencial de desarrollo,

cuya participaciéon en el valor del
producto interno bruto del Estado
resulta menor a la media nacional y
mayor a 1%;

¢) Vocaciones por Incubar: Actividades
productivas con amplio potencial de
desarrollo y de incipiente proceso de
explotacién, cuya participacién en el
valor del producto interno bruto del
Estado resulta igual o menor a 1%);

Articulo 4.- Las acciones que deriven
de la presente Ley y que implementen
las autoridades estatales sefialadas en
el articulo 2, en coordinacién con el
sector privado, deberan:

|. Establecer:

a) Los lineamientos basicos de la
politica econémica que coadyuven en
la  definicion de estrategias y
programas especificos de fomento,
alineados a la PDE y orientados a
fortalecer la} posicion competitiva del
Estado;

b) Las bases que aseguren Ia
congruencia de las politicas estatales
de fomento y desarrollo con los
instrumentos vigentes a nivel federal y
municipal en la materia, asi como con
las tendencias internacionales;

c) Los instrumentos que aseguren la
congruencia de las politicas de
fomento a la competitividad y
desarrollo econémico, con las politicas
hacendarias y financieras del Estado, y
d) Las demas acciones que sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto y fines propuestos en la Ley.

Articulo 4.- Las acciones que deriven
de la presente Ley y que implementen
las autoridades estatales sefialadas en
el articulo 2, en coordinacién con el
sector privado, deberan:

I. Establecer:
a)alac)...
Il. Promover:
a)alac) ...

d) La incorporacioén al mercado laboral
de personas adultas mayores, Madres
Solteras, Personas Productivas con
Discapacidad, Personas con Ia
condicion genética de Sindrome de
Down o del espectro autista,
Personas egresadas de albergues,
casa hogar o institucion de asistencia
social para nifas, ninos y
adolescentes, asi como el
reconocimiento de aquellas empresas
que participen en los programas que
para tal efecto se establezcan:

e alau)...

12
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Il. Promover:

a) El desarrollo econémico equilibrado,
armoénico y sustentable del Estado, a
través de la atraccion de Proyectos de
Inversion y el fortalecimiento de las
inversiones existentes;

b) El impulso a la creacion de
Empresas regionales mediante la
promocién de la cultura

emprendedora;

c) Un marco juridico que aliente y
consolide la inversion;

d) La incorporacién al mercado laboral
de personas adultas mayores, Madres
Solteras, Personas Productivas con
Discapacidad, Personas egresadas de
albergues, casa hogar o institucion de
asistencia social para nifias, nifios y
adolescentes, asi como el
reconocimiento de aquellas empresas
que participen en los programas que
para tal efecto se establezcan;

e) La generacion de nuevas fuentes de
empleo formales y la conservaciéon de
los existentes;

f) El desarrollo de infraestructura,
servicios y demas condiciones
necesarias que propicien la atraccion
de Proyectos de Inversibn en la
Entidad;

g) La competitividad de las Empresas
regionales en los mercados nacionales
e internacionales;

h) Las actividades productivas que
generen mayor valor agregado en los
productos y servicios de las Empresas;
i) La reactivacion econdémica de las
zonas con menor nivel de desarrollo
econémico en el Estado, con base en
los Estimulos a las personas fisicas o
morales que realicen inversiébn nueva
en esas zonas;

j) La cultura emprendedora y las
oportunidades de desarrollo productivo

13
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con potencial en el Estado;

k) La creacion de esquemas de
asociacion e integraciéon que
fortalezcan la posicion competitiva de
la  MIPYMES en el Estado,
especialmente su encadenamiento
eficiente y rentable con las grandes
Empresas y con proveedores en el
Estado;

I) La articulacion de los programas,
instrumentos, productos, herramientas
y acciones para elevar la
competitividad de las Empresas;

m) La mejora regulatoria, para crear un
entorno  altamente  favorable vy
competitivo  para  impulsar las
actividades econémicas;

n) La participacion de las Empresas en
eventos nacionales e internacionales
que permitan difundir las
oportunidades de negocio e inversion
que ofrece el Estado;

i) El uso de tecnologias de
informacion y de comunicacién para
incrementar las oportunidades de
negocio de las Empresas;

o) El acceso de las Empresas al
financiamiento, multiplicando los
canales y productos} financieros
existentes y fortaleciendo la capacidad
de gestion del empresario ante el
sistema financiero;

p) La elaboracion de programas de
capacitacion, investigacion y desarrollo
tecnolégico que  atiendan las
necesidades especificas de las
Empresas, con base en una mayor
vinculaciébn entre los  sectores
educativos y productivos en el Estado;
q) La coordinacioén de acciones entre la
Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal, con el sector privado, para
impulsar el desarrollo empresarial en
sus diversas} manifestaciones;

r) La utilizacién de tecnologia limpia
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que incluya equipos, dispositivos,
mecanismos, técnicas o sistemas, que
aplicados a una fuente o proceso
generador de contaminantes,
reduzcan, minimicen o eliminen, su
grado de peligrosidad y contaminacion,
con otras tecnologias usuales;

s) La preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico, asi como la
prevencion del deterioro ambiental, de
manera que sea compatible Ia
obtencién de beneficios econémicos y
las actividades de la sociedad, con la
preservacion de los ecosistemas; v,

t) El  fortalecimiento a las
microempresas de reciente creacion, a
traves de la gestion de apoyos vy
estimulos que las consoliden; y,

u) Las demas acciones que sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto y fines propuestos en la Ley.

Articulo 10.- Podran ser objeto de
Estimulos fiscales en los términos de
las  disposiciones aplicables, las
Empresas que:

|. Realicen un Proyecto de Inversién:

Il. Operen sistemas para el tratamiento
de aguas residuales y las reutilicen
totalmente, siempre que su descarga
final no se realice en el sistema de
alcantarillado; o,

lll.  Contraten Personas Adultas
Mayores, Madres Solteras, Personas
Productivas con Discapacidad y/o
Personas egresadas de albergues,
casa hogar o institucion de asistencia

social para ninas, nifios vy
adolescentes.
IV.-  Implementen proyectos de

consumo y uso de energias renovables
no contaminantes, aplicadas al
consumo de energia proveniente de

Articulo 10.- ...

lalll. ...

lll.  Contraten Personas Adultas
Mayores, Madres Solteras, Personas
Productivas con Discapacidad y/o
Personas egresadas de albergues,
Personas con la condicién genética
de Sindrome de Down o del
espectro autista, casa hogar o
institucion de asistencia social para
nifias, nifios y adolescentes.

IV.alaV. ...
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fuentes renovables no contaminantes,
desarrollo de auditorias de €eficiencia
energética, asi como las demas
relacionadas con este tipo de
proyectos; y

V. Tengan contratados de 1 a 10
empleados.

Articulo 13.- Para el otorgamiento de
los Estimulos fiscales a que se refiere
el articulo anterior se observaran los
términos, porcentajes y periodos
previstos en las disposiciones fiscales
aplicables, asi como los siguientes
rubros y esquemas de puntuacion:

I. Generacion de Empleos

Esquema 1. Numero de empleos
directos a generar, a partir de la
implementacion del Proyecto de
Inversion:

a) De 1 a 10 empleos 1 punto

b) De 11 a 50 empleos 2 puntos

c) De 51 a 250 empleos 3 puntos

d) De 251 a 500 empleos 4 puntos

e) Mas de 500 empleos 5 puntos

Esquema 2. Numero de empleos
indirectos a generar por Empresas
nuevas que se establezcan en el
Estado, como consecuencia directa del
Proyecto de Inversién:

a) De 11 a 50 empleos 1 punto

b) De 51 a 250 empleos 2 puntos
c) De 251 a 500 empleos 3 puntos
d) De 501 a 750 empleos 4 puntos
e) Mas de 750 empleos 5 puntos

Esquema 3. Estudiantes de carreras
técnicas y de ingenieria de
instituciones técnicas o de educacion
superior,  licenciatura afines de

Articulo 13.- ...
I ...

Esquema 1 a Esquema 3. ...
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administracion de con
autorizacién o

reconocimiento de validez oficial de
estudios, integrados en los procesos
de produccién de la Empresa, en virtud
del instrumento escrito que revista
formalidad y corresponsabilidad entre
la

empresa y la institucion:

empresas

a) De 1 a 5 estudiantes 2 puntos

b) De 6 a 15 estudiantes 3 puntos

c) Mas de 15 a 25 estudiantes 4
puntos

d) Mas de 25 estudiantes 5 puntos

Esquema 4. Contratacién de Personas
Adultas Mayores, Madres Solteras,
Personas Productivas con
Discapacidad y/o Personas egresadas
de albergue, casa hogar o institucién
de asistencia social para nifias, nifios y
adolescentes, que representen:

a) Al menos el 5% del total del
personal 1 puntos

b) Entre 6 y 10% del total del personal
2 puntos

c) Mas del 10% del total del personal 6
puntos

Esquema 5. Derogado
Il. Nivel Salarial de
Empleos

los Nuevos

Esquema 1. De 11 a 50 empleos
directos a generar con un sueldo
promedio diario de:

a) Entre 3y 5 UMA 1 punto

b) Entre 6 y 7 UMA 2 puntos

c) Entre 8 y 10 UMA 3 puntos
d) Entre 11 y 15 UMA 4 puntos
e) Mas de 15 UMA 5 puntos

Esquema 4. Contratacion de Personas
Adultas Mayores, Madres Solteras,
Personas Productivas con
Discapacidad y/o Personas egresadas
de albergue, Personas con la
condicion genética de Sindrome de
Down o del espectro autista, casa
hogar o institucién de asistencia social
para nifas, nifios y adolescentes, que
representen:

a)alc)...
Esquema 5. ...

. allX. ....
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Esquema 2. De 51 a 250 empleos
directos a generar con un sueldo
promedio diario de:

a) Entre 3 y 5 UMA 2 puntos
b) Entre 6 y 7 UMA 4 puntos

c) Entre 8 y 10 UMA 6 puntos
d) Entre 11y 15 UMA 8 puntos
e) Mas de 15 UMA 10 puntos

Esquema 3. Mas de 250 empleos
directos a generar con un sueldo
promedio diario de:

a) Entre 3 y 5 UMA 3 puntos

b) Entre 6 y 7 UMA 6 puntos

c) Entre 8 y 10 UMA 9 puntos
d) Entre 11y 15 UMA 12 puntos
e) Mas de 15 UMA 15 puntos

lll. Monto y Origen de la Inversién
Esquema 1. Inversion Nueva o en
Ampliacién, incluyendo construccion y
bienes de capital, cuyo monto en
moneda nacional sea equivalente a:

a) 250 mil délares o menos 1 punto

b) Mas de 250 mil y hasta 1 millén de
délares 2 puntos

c) Mas de 1 y hasta 5 millones de
dolares 4 puntos

d) Mas de 5 y hasta 50 millones de
dolares 6 puntos

e) Mas de 50 y hasta 100 millones de
doélares 8 puntos

f) Mas de 100 millones de délares 10
puntos

Esquema 2. Cuando el origen de la
inversion sea:

a) 100 % extranjera 2 puntos

b) Mayor del 50 % extranjera pero
menor al

porcentaje sefialado en el inciso
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anterior

4 puntos

c) 50 % extranjera y 50 % nacional o
local 5 puntos

d) Mayor del 50 % nacional o local 6
puntos

e) 100 % Local 7 puntos

Para efectos de esta fraccion, se
entendera por doélares la moneda de
los Estados Unidos de América. Su
equivalencia en Moneda Nacional, se
determinara conforme al tipo de
cambio vigente al momento de
presentar la solicitud de Estimulos
fiscales.

IV. Inversién en Tecnologia

Esquema 1. Cuando su monto
represente por lo menos:

a) 1.0% del valor de sus ventas
anuales. 3 puntos

b) 2.5% del valor de sus ventas
anuales 5 puntos

c) 5.0% del valor de sus ventas
anuales 7 puntos

d) 7.0% del valor de sus ventas
anuales 8 puntos

e) 10% del valor de sus ventas anuales
10 puntos

V. Proveeduria

Esquema 1. La adquisicion de insumos
a Empresas instaladas en el Estado
y/o el pais, incluyendo aquellas que
incorporen a sus procesos, productos
fabricados en el estado cuando:

a) Entre 10 y 25% del valor de sus
adquisiciones se efectten en el
Estado, en otras entidades federativas
del pais o en la Ciudad de México. 3
puntos

b) Entre 26 y 50% del valor de sus
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adquisiciones se efectien en el
Estado, en otras entidades federativas
del pais o en la Ciudad de México. 5
puntos

c) Mas del 51% del valor de sus
adquisiciones se efectten en el
Estado, en otras entidades federativas
del pais o0 en la Ciudad de México. 6
puntos

d) Entre 75 y 90% del valor de sus
adquisiciones se efectien en el
Estado. 7 puntos

e) Mas de 90% del valor de sus
adquisiciones se efectien en el
Estado. 8 puntos

En este rubro, se excluye la compra de
energia eléctrica, agua, gas,
telecomunicaciones y combustéleo.

VI. Diversificacion de Mercados

Esquema 1. Las Empresas que a
través de procesos de elaboracion,
produccién, transformacion, reparacion
o industrializacién, generen productos
cuya distribucién en mercados distintos
al Estatal representen en su
produccién total anual:

a) Entre 10 y 33%, en mercados del
pais o

extranjeros 2 puntos

b) Mas del 33 y hasta 66%, en
mercados del

pais 3 puntos

c) Mas del 33 y hasta 66%, en
mercados

extranjeros 4 puntos

d) Mas del 66%, en mercados del pais
5 puntos

e) Mas del 66%, en mercados
extranjeros 6 puntos

VII.- Prestaciones Laborales
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Esquema 1.- Por la prestacion de
beneficios laborales otorgados por la
misma empresa sin costo alguno para
el trabajador:

a) Por servicio de comedor 1 punto

b) Por servicio de transporte publico o
privado 1 punto

c) Por servicio de guarderia 1 punto

VIIl. Empleo de Tecnologia Limpia en
el Proceso Productivo.

Esquema 1. Por  implementar
programas que les permitan reciclar
cuando menos el 50% de los residuos
que resulten de sus procesos
productivos, 2 puntos.

IX. Implementacion de Fuentes de
Energias Renovables No
Contaminantes.

Esquema 1.- Por el ahorro total del
consumo de energia.

a).- Mas del 60% en ahorro de energia.
8 Puntos

b).- Entre 51 y 60% en ahorro de
energia. 6 Puntos

c).- Entre 31 y 50% en ahorro de
energia. 4 Puntos

d).- Entre 21 y 30% en ahorro de
energia. 2 Puntos

e).- Entre 10 y 20% en ahorro de
energia. 1 Punto

La Comision Estatal de Energia,
coadyuvara con la Secretaria de
Economia Sustentable y

Turismo en la realizacion de los
mecanismos y  protocolos  de
verificacion por cuanto al ahorro de
Energia.

El plazo para que la Empresa cumpla
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con los supuestos previstos en las
fracciones |, Il y lll, sera de 2 anos,
contado a partir de que se determine la
procedencia de Ila solicitud de
Estimulos fiscales.

El periodo para tomar como referencia
el promedio de los conceptos previstos
en las fracciones IV, Vy VI, sera de un
afo, contado a partir de que la
Empresa empiece a recibir el Estimulo
fiscal.

Para efectos de este articulo en ningun
caso se podra acumular la puntuacién
prevista en dos o mas incisos de un
mismo esquema.

La empresa que presente un proyecto
de inversion para establecerlo fuera de
la cabecera municipal, obtendra 15
puntos adicionales de los que pudiera
obtener por los rubros comprendidos
de la fraccion | a la VI, del presente
articulo.

LEY DE PROTECCION AL EMPLEO PROPUESTA LEGISLATIVA
PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
ARTICULO 5.- Corresponde al | ARTICULO 5.- Corresponde al

Gobernador del Estado, por conducto
del Secretario:

I. Programar, dirigir y ejecutar el
Seguro de Desempleo en el Estado;

Il. Promover la generacion de nuevas
fuentes de empleo y consolidar las
existentes;

lll. Ejercer de manera conjunta y
coordinada con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Desarrollo
Social del Estado, la implementacion
de estrategias y politicas publicas, asi

Gobernador del Estado, por conducto
del Secretario:

1, ala XIl. ...
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como programas y actividades que
faciliten la protecciéon, consolidacion,
atracciéon y retencion de empleos, asi
como la creacibn de nuevas
oportunidades laborales;

IV. Promover, gestionar y en su caso
realizar investigaciones que
contribuyan a buscar alternativas para
inhibir el desempleo y buscar fuentes
alternas para financiar fondos para el
seguro de desempleo;

V. Coordinarse con el Sistema
Nacional de Empleo, a fin de buscar
esquemas de proteccion al empleo;

VI. Concertar y desarrollar programas
de capacitacibn para personas en
desempleo;

VIl. Convenir y suscribir acuerdos vy
convenios con instancias publicas,
sociales o privadas a efecto de cumplir
con los objetivos que mandata la
presente Ley;

VIll. Gestionar ante las autoridades
correspondientes estimulos para las
empresas que contraten seguro de
desempleo con instituciones bancarias;
IX. Coordinar, promover y en su caso
realizar ferias del empleo y servicios
de colocacion;

X. Determinar y expedir convocatorias
para acceder al seguro de desempleo;
Xl. Fomentar la vinculacion escuela —
empresa a efecto de buscar
alternativas para capacitacion a
personas en desempleo;

XIl. Implementar alternativas
tecnolégicas mediante portales
electronicos propios a efecto de
atender, capacitar y dar seguimiento a
las necesidades de personas en
desempleo;

Xlll. Promover la inclusiébn a las
actividades productivas formales a las
personas de la tercera edad, personas
con capacidades diferentes y demas
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grupos que  presenten
condicién de vulnerabilidad;
XIV. Instituir el servicio de orientacion
profesional y vocacional entre los
trabajadores;

alguna

XV. Promover y celebrar convenios de
cooperacion técnica y/o financiera con
organismos gubernamentales, segun
sus competencias;

XVI. En la implementacién de las
atribuciones y  obligaciones del
presente articulo, se debera cumplir
con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres; y

XVIl. Las demas que le confiera la
presente Ley, asi como el Reglamento.

XIV. Brindar a las Personas con la
condicion genética de Sindrome de
Down o del espectro autista
educacion y capacitacion basada en
criterios de integracion e inclusion,
tomando en cuenta sus capacidades
y potencialidades, mediante
evaluaciones pedagoégicas, a fin de
fortalecer la posibilidad de una vida
independiente e integracion al
ambito laboral;

XV. Instituir el servicio de orientacion
profesional y vocacional entre los
trabajadores;

XVI. Promover y celebrar convenios de
cooperacion técnica y/o financiera con
organismos gubernamentales, segun
sus competencias;

XVIl. En la implementacion de las
atribuciones y  obligaciones del
presente articulo, se debera cumplir
con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres; y

XVIIl. Las demas que le confiera la
presente Ley, asi como el Reglamento.

TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Periodico Oficial del Estado.
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DADO en el Salon de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” del H. Poder
Legislativo del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja California,
a la fecha de su presentacion.

DIPUTADA SANTA ALEJ}

\

INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAM
NACIONAL

A CORRAL QUINTERO

¥RIO DEL PARTIDO ACCION
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