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DEPENDENCIA: CONGRESO DEL ESTADO
SECCION: DIPUTADOS

NUMERO DE OFICIO: AGN/XXIV/102/2022
EXPEDIENTE: CORRESP. EMITIDA

DIPUTADO JUAN MANUEL MOLINA GARCIA
Presidente de la Mesa Directiva de la XXIV |
Legislatura del Congreso del Estado de B.C. | \MAR Z07.
Presente. -

Anteponiendo un cordial y afectuoso saludo, me/ dirijo a M
usted para solicitarle de la manera mas atenta sea tan amable de girar
instrucciones a quien corresponda, para que sea incluida en el orden
del dia de la Sesion Ordinaria que habra de realizarse el dia 24 de
marzo del afo en curso la presente iniciativa:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONAN LOS INCISOS XXXI Y XXXIl Y SE RECORRE EL INCISO
XXXI AL XXXIII AL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (Esta
iniciativa tiene como objetivo otorgarle al instituto facultades de
proponer y fomentar la imparticion de talleres y cursos de
emprendimiento, para las mujeres, relacionados con oficios que
tradicionalmente se asocian a hombres.)

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la

atencioén que brinde al presente, me despido de Usted reiterandole mi
distinguida consideracién y respeto.

ATENTAMENTE

=

DIP-KARLA ALEXANDRA MARRON MEDRANO.

EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
Direccién: Avenida Pioneros Y Héroes #995, Centro Civico, Teléfono 6865595600 Y 01
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DIPUTADO JUAN MANUEL MOLINA GARCIA.
Presidente de la Mesa Directiva de la XXIV.
Legislatura del Congreso del Estado de Baja
California.

Compaiieras y Compaiieros Diputados:

La Diputada KARLA ALEXANDRA MARRON MEDRANO como
integrante del Grupo Parlamentario MORENA, de la XXIV Legislatura
del Congreso del Estado de Baja California, con fundamento en los
articulos 27 y 28, ambos en su fraccidén |, 112 de la Constitucioén Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como los articulos
110 fraccion |, 112, 115 fraccion |, 116 y 117 de la Ley Organica del
Poder Legislativo, del Estado de Baja California, someto a
consideracion de este Honorable Congreso, INICIATIVA MEDIANTE
LA CUAL SE ADICIONAN LOS ARTICULOS XXXI Y XXXII Y SE
RECORRE EL ARTICULO XXXI AL XXXIIl AL ARTICULO 6 DE LA
LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, al tenor de los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Organizacion Mundial de la Salud define al género como:
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" El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes
funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de
género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que
favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.”

La mujer es un valor y elemento elemental y esencial al igual que
el hombre en el desarrollo correcto de una sociedad. A través de
las anos diversas actividades, tales coma: carpinteria,
albaiileria, conductor, plomeria, reparacion de
electrodomésticos, entre otros, han sido sectores en las que la
mujer no participaba y la concentracion de estos conocimientos
se encontraba practicamente en manos masculinas. Diversos
factores sociales y de género han caracterizado la exclusion de
la mujer.

No obstante, los obstaculos, la presencia femenina ha ido
avanzando en la busqueda de la igualdad, aunque aun falta un
largo camino para transitar.

Son diversas las problematicas en la actualidad, siendo uno de
estos la discriminaciéon de la mujer derivado de las estereotipos y
roles de género.

De acuerdo a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas (ACNUDH):




Kowla,  #parvin

DIPUTADA LOCAL XIV

BAJA CALIFORNIA
XXIV LEGISLATURA

"Un estereotipo de género es una opinién o un prejuicio generalizado acerca de atributos o
caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian poseer o de las funciones
sociales que ambos desempefian o deberian desempedar.”

En tanto que, los roles de género son:

"Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por tanto, pueden modificarse
dado que son tareas o actividades que se espera realice una persona por el sexo al que
pertenece. Por ejemplo, tradicionaimente se ha asignado a los hombres roles de politicos,
mecanicos, jefes, etc., es decir, el rol productivo; y a las mujeres, el rol de amas de casa,
maestras, enfermeras, etcétera (rol reproductivo)”

La minima o inexistente participacion de las mujeres en oficios que
han sido practicamente monopolizados por los hombres, se
puede entender por diversas razones: cultura y socializacion,
discriminacion laboral y el escaso apoyo del entorno familiar, ya
que, son las propias familias quienes muchas ocasiones inciden
en la permanencia de los roles de genero.

Durante la infancia, derivado de la socializacion diferenciada y la
correspondiente existencia de los roles de género, se moldea a
las nifas para que estudien actividades relacionadas con los
estereotipos femeninos: estudiar corte y confeccién, cocina y
belleza, entre otros, mientras que a los nifos se les ensena, de
acuerdo a los estereotipos masculinos: carpinteria, albanileria,
plomeria, electricidad.
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Las mujeres viven en una sociedad sexista, donde tanto los
hombres como las mujeres, se ven perjudicados cuando tratan
de elegir libremente un oficio. Sin embargo, las mujeres son las
mas perjudicadas porque los trabajos que ellas eligen estan
asociados a menos valoracion socialy econémica.

Para las mujeres la eleccidén de un oficio no es dificil si es acorde al
abanico de posibilidades ya establecidas. Lo dificil realmente ocurre
cuando se desea elegir alguno determinado como propio de los
hombres, quienes a diferencia de las mujeres, no se enfrentan a
obstaculos que tienen que ver con los roles de género, ni con la
opinién de su entorno, las expectativas laborales: la amplitud del
campo y remuneracion.

Existen todavia muchos prejuicios con que las mujeres realicen
actividades u oficios, que en el ideario generalizado son exclusivos
de los hombres. Dado que la sociedad asume que la complejidad de
estos, al finy al cabo, radica en el género. Los estereotipos
sexistas juegan un gran papel importante en la eleccién de oficios.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW) estipula, en su articulo 5,

lo siguiente:
"Articulo 5
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Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;"

Es necesarib mejorar la accesibilidad de las mujeres en la formacién
de mujeres que rompan con los paradigmas establecidos. Fomentar
una mayor inclusion de las mujeres en la economia, abrira las
puertas hacia mejores condiciones de vida tanto para ellas como
sus familias tanto en profesiones como en oficios a los cuales son
perfectamente capaces de desarrollar. De esta manera, se estara
garantizando la igualdad de oportunidades para las mujeres.

La poblacion deberia de estar representada por personas
capacitadas de ambos géneros en toda clase de oficios, por ello
cuando existe escasa representacion de mujeres nos
encontramos ante una significativa perdida de recursos valiosos
en el pais.

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y su distribucion para las distintas esferas
de produccion se caracteriza por un fuerte desequilibrio entre hombres y mujeres, dando lugar
a sectores muy masculinizados y feminizados (Roman, Infante, Traverso y Gil, 2009; Barbera,
Candelay Ramos, 2008; Ibafez, 2008}.

Hoy en dia, tanto en Europa coma en America Latina, las mujeres se concentran
principaimente en el sector servicios, quedando las sectores agricultura, industria y
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especiaimente, construcciéon fuertemente masculinizados. Este hecho deja ver la existencia
de barreras que dificultan el acceso de la mujer a determinados sectores laborales, provocando
una profesionalizacién segregada (Infante, Roman y Traverso, 2012).

La distribucién de la poblacién activa en el mercado laboral sigue manteniendo dos carriles
diferenciados en funcién de que sean ocupaciones propias de uno u otro género. Asi, gran parte
del trabajo femenino se concentra en sectores cuyas ocupaciones estan ideolégicamente
asociadas con los trabajos que las mujeres realizan en el ambito doméstico y continGan
considerandose, en buena medida, una prolongacion de este. La confeccion textil, la ensefianza
y la enfermeria son fiel reflejo de ello {Gomez, 2001).

El INMUJERES, en la publicacién denominada " El impacto de
los estereotipos y los roles de género en México", entre sus
conclusiones considera que los estereotipos o roles de género
aun siguen coartando el desarrollo profesional de los individuos
lo que impide avanzar hacia la equidad de género.

"Si bien hoy dia se estan rompiendo las barreras del deber ser o hacer asignadas
socialmente a mujeres y hombres, falta mucho por hacer. Aun puede sorprendernos ver a
mujeres en oficios que, por tradicién, han sido desempeiiados por varones, como el de chofer
0, viceversa, a un hombre como profesor de nivel preescolar, ocupacidn que antafio dominaban las
mujeres. De aqui la preocupacion de que la condicién de sexo de las individuos sea motivo
para que pierdan oportunidades o participacion en las distintos ambitos que frecuentan:;
situacion que, ademas, ocurre tanto en el sector publico como en la iniciativa privada.
Desafortunadamente, las estereotipos o roles de genera aun siguen coartando el desarrollo
profesional de los individuos (casi siempre en detrimento de las mujeres), lo que impide avanzar

hacia la equidad de género"
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Los estereotipos y la falta de figuras representativas del
género femenino en los ambientes técnicos son factores
principales de esta disparidad. Es importante eliminar estas
diferencias y prejuicios fomentando la creacion de cursos de
capacitacion de oficios, que han sido exclusivos de los
hombres, para las mujeres.

Se requieren de acciones y proyectos orientados a contribuir a
disminuir las brechas de género para alcanzar la igualdad
sustantiva, entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida. Es decir, propiciar que los oficios dejen de tener un género.
De esta manera, se estara forjando el avance igualitario de todos
los sectores, géneros y generaciones.

Para ello, la motivacion e identificacion, con claridad, de
aquellas mujeres que buscan hacerse un lugar en los oficios es
una tarea que se torna indispensable. Observando que el
instituto de la Mujer, tiene coma objetivo general lo establecido
en el articulo 5, de la Ley de la materia, mismo que dispone:

Articulo 5.- El objeto del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
no discriminacién, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social de la entidad, bajo el criterio de tranversalidad en las politicas publicas
y con un enfoque que permita identificar y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las
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mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y lineas de accion que propicien la equidad
social.

Se plantea en esta iniciativa establecer, de forma especifica, en
la Ley del instituto de la Mujer que este Instituto tenga facultades
de proponer y fomentar la imparticion de talleres y cursos de
emprendimiento, para las mujeres, relacionados con oficios que
tradicionalmente se asocian a hombres, es decir, los
considerados "no convencionales". En virtud de que, para lograr
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida, se debe incluirla institucionalizacion de la
perspectiva de género en las acciones de gobierno.

Asimismo, se considera necesario desarrollar actividades
enfocadas a reflexionar, motivar y generar cambios de actitud,
de las mujeres sobre los roles y estereotipos de género, de tal
manera, que visualicen las beneficios y ventajas, de acceder a
talleres de oficios que tradicionalmente se han impartido a
hombres. Entre estos se encontrarian el reconocimiento de la
sociedad y las condiciones para iniciar un negocio propio con lo
cual mejoraria su situacion econdémica, obteniendo con ello
independencia econémica.
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Pero, sobre todo informar y concientizar que estos cursos, tienen
el objetivo de evitar la continuidad o permanencia de los roles ya
establecidos para hombres y mujeres y, obtener un avance hacia
la transformacion del lugar que ocupan ambos en la sociedad.

No obstante, lo interesante de la propuesta hay que prever que
también se requiere generar mecanismos de seguimiento y
promover alternativas para las mujeres que, en vez de iniciar un
emprendimiento, desean ser contratadas en las empresas,
talleres y negocios o en el acceso a ocupaciones relacionadas al
sector.

Asimismo, se considera necesario que el Instituto de la Mujer
presente un informe anual a la Legislatura del Congreso del
Estado de las acciones, avances y resultados que se han
obtenido derivado de la implementacion de los cursos de
capacitacion y talleres, para las mujeres, libres de roles de
género. Lo anterior, para conocer los logros obtenidos al
implementar esta propuesta.

Por lo anterior se hace un cuadro comparativo por el que se
REFORMA EL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA
MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA para quedar
como sigue:
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 6.- El Instituto tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar el Programa Estatal y
coordinar las acciones en él contenidas;

IL.- apoyar la formulacién de
politicas publicas e impulsar las
propuestas de la sociedad, para alcanzar
la igualdad de derechos y oportunidades
de desarrollo para la mujer en el ambito
politico, social, cultural y econémico, e
incorporar este principio en la
planeacion del desarrollo.

I1L.- Impulsar la incorporacién de
los lineamientos del Programa en el
programa anual de cada dependencia y
entidad de la Administracién Publica del
Estado, asi como en el de los sectores en
general vinculados con estos
instrumentos, para la ejecucion de sus
programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos;

IV.- Establecer y concertar
acuerdosy convenios con las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno para
promover, con la participaciéon, en su
caso, de los sectores social y privado, las
politicas, acciones y subprogramas que
se establezcan en el Programa;

V.- Procurar, impulsar y apoyar
ante los poderes publicos del Estado,
acciones dirigidas al ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres, asi como el

ARTICULO 6.- El Instituto tendra
las siguientes atribuciones:

L.- Elaborar el Programa Estatal y
coordinar las acciones en él contenidas;

Il.- apoyar la formulaciéon de
politicas publicas e impulsar las
propuestas de la sociedad, para alcanzar
la igualdad de derechos y oportunidades
de desarrollo para la mujer en el dmbito
politico, social, cultural y econémico, e
incorporar este principio en la planeacién
del desarrollo.

IIL- Impulsar la incorporacién de
los lineamientos del Programa en el
programa anual de cada dependencia y
entidad de la Administracién Piblica del
Estado, asi como en el de los sectores en
general vinculados con estos
instrumentos, para la ejecucion de sus
programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos;

IV.-  Establecer y concertar
acuerdos y convenios con las autoridades
de los tres érdenes de gobierno para
promover, con la participacién, en su
caso, de los sectores social y privado, las
politicas, acciones y subprogramas que se
establezcan en el Programa;

V.- Procurar, impulsar y apoyar
ante los poderes publicos del Estado,
acciones dirigidas al ejercicio pleno delos
derechos de las mujeres, asi como el
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fortalecimiento de mecanismos
administrativos para el mismo fin;

VI.- Establecer y operar en
coordinacion con el Comité de
Planeacién del Desarrollo del Estado y
otras dependencias del ejecutivo, un
sistema de seguimiento de los programas
federales, estatales y municipales
relacionados con la mujer, de
conformidad con lo previsto en las leyes
y convenios respectivos;

VII.- Establecer vinculos de
colaboracién con el Poder Legislativo y
con los ayuntamientos del Estado, para
promover acciones legislativas y
reglamentarias que garanticen a las
mujeres la igualdad de derechos y
oportunidades de desarrollo;

VIIL.- Establecer vinculos de
colaboracibn con las instancias
administrativas que se ocupen de los
asuntos de las mujeres en los
ayuntamientos para promover y apoyar,
en su caso, las politicas, programas, y
acciones en materia de igualdad de
oportunidades y desarrollo para las
mujeres;

IX.- Promover la prestaciéon de
servicios de seguridad social en apoyo a
madres trabajadoras;

X.- Promover ante las autoridades
competentes que los contenidos y
materiales educativos estén libres de
prejuicios discriminatorios contra las
mujeres y que fomenten la igualdad de

derechos y oportunidades;
XI.- Promover ante las
autoridades competentes que se

fortalecimiento de mecanismos
administrativos para el mismo fin;

VL- Establecer y operar en
coordinacion con el Comité de Planeacion
del Desarrollo del Estado y otras
dependencias del ejecutivo, un sistema de
seguimiento de los programas federales,
estatales y municipales relacionados con
la mujer, de conformidad con lo previsto
en las leyes y convenios respectivos;

VIL.- Establecer vinculos de
colaboracion con el Poder Legislativo y
con los ayuntamientos del Estado, para
promover acciones legislativas y
reglamentarias que garanticen a las
mujeres la igualdad de derechos y
oportunidades de desarrollo;

VIIL.- Establecer vinculos de
colaboracion con las instancias
administrativas que se ocupen de los
asuntos de las mujeres en los
ayuntamientos para promover y apoyar,
en su caso, las politicas, programas, y
acciones en materia de igualdad de
oportunidades y desarrollo para las
mujeres;

IX.- Promover la prestacién de
servicios de seguridad social en apoyo a
madres trabajadoras;

X.- Promover ante las autoridades
competentes que los contenidos y
materiales educativos estén libres de
prejuicios discriminatorios contra las
mujeres y que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades;
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garantice el acceso de la mujer, y se
aliente su permanencia o reingreso a las
instituciones educativas en todos sus
niveles, impulsando ademas a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la

igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres;
XIl.- Propiciar y fomentar el

acceso de las mujeres de la tercera edad,
discapacitados y pertenecientes a
minorias étnicas, a todo tipo de
programas destinados a la mujer;

XIIL.- Promover ante las
autoridades Federales, Estatales y
Municipales en materia de salud, el
acceso de las mujeres a servicios
integrales de atenciébn a la salud,
considerando las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida y
condicidn social:

XIV.- Promover en coordinacién
con otras dependencias del Ejecutivo,
acciones de combate a la pobreza,
marginacion y exclusion de las mujeres
de las actividades econémicas, culturales
y sociales de la entidad, especialmente en
el medio rural e indigena;

XV.- Estimular y fomentar la
participacion activa de las
organizaciones que actian en la
promocion y defensa de los derechos de
la mujer, en las tareas de formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas y acciones publicas
orientadas al desarrollo integral de la
mujer;

XVI.- Promover ante Ilas
autoridades competentes la realizaciéon

XI.- Promover ante las autoridades
competentes que se garantice el acceso de
la mujer, y se aliente su permanencia o
reingreso a las instituciones educativas
en todos sus niveles, impulsando ademas
a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje, la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres;

XIL.- Propiciar y fomentar el acceso
de las mujeres de la tercera edad,
discapacitados y pertenecientes a
minorfas étnicas, a todo tipo de
programas destinados a la mujer;

XIll.-  Promover ante las
autoridades Federales, Estatales y
Municipales en materia de salud, el
acceso de las mujeres a servicios
integrales de atencibn a la salud,
considerando las caracteristicas
particulares de su ciclo de vida y
condicién social:

XIV.- Promover en coordinaciéon
con otras dependencias del Ejecutivo,
acciones de combate a la pobreza,
marginacion y exclusion de las mujeres
de las actividades econdmicas, culturales
y sociales de la entidad, especialmente en
el medio rural e indigena;

XV.- Estimular y fomentar la
participacion activa de las organizaciones
que actian en la promocién y defensa de
los derechos de la mujer, en las tareas de
formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas y acciones
publicas orientadas al desarrollo integral
de la mujer;

XVI.- Promover ante las
autoridades competentes la realizacion
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de acciones tendientes a prevenir,
sancionar, atender y erradicar la
violencia contra la mujer;

XVII.- Promover acciones
tendientes a reconocer las aportaciones
de la mujer, derivadas de su
participacion en el desarrollo del Estado;

XVIIL.- Impulsar en los medios de
comunicacién, una cultura de igualdad
entre el hombre y la mujer, reconociendo
y dignificando su imagen ante la

sociedad;
XIX.- Servir de enlace con
organizaciones locales, nacionales e

internacionales que apoyen proyectos
dirigidos a la mujer, para lograr la
captacién de recursos y su adecuada
distribucién;

XX.- Concertar y suscribir
acuerdos de colaboracion con
organismos gubernamentales, no

gubernamentales, publicos y privados,
nacionales e internacionales, para el
desarrollo de proyectos que beneficien a
las mujeres;

XXI.- Actuar como Odrgano de
consulta, capacitacién y asesoria de las
dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado, asi
como de las municipales, y de los
sectores social y privado, en materia de
equidad e igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres;

XXIL.- Promover la ejecucion de
acciones para el reconocimiento publico
de las mujeres, asi como para la difusién

de acciones tendientes a prevenir,

sancionar, atender y erradicar la
violencia contra la mujer;
XVII.- Promover acciones

tendientes a reconocer las aportaciones
de la mujer, derivadas de su participacion
en el desarrollo del Estado;

XVIIL- Impulsar en los medios de
comunicaciéon, una cultura de igualdad
entre el hombre y la mujer, reconociendo
y dignificando su imagen ante la sociedad;

XIX.- Servir de enlace con
organizaciones locales, nacionales e
internacionales que apoyen proyectos
dirigidos a la mujer, para lograr la
captacion de recursos y su adecuada
distribucién;

XX.- Concertar y suscribir
acuerdos de colaboracion con
organismos gubernamentales, no

gubernamentales, publicos y privados,
nacionales e internacionales, para el
desarrollo de proyectos que beneficien a
las mujeres;

XXL- Actuar como organo de
consulta, capacitacion y asesorfa de las
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica del Estado, asi
como de las municipales, y de los sectores
social y privado, en materia de equidad e
igualdad de derechos y oportunidades
para las mujeres;

XXIL- Promover la ejecuciéon de
acciones para el reconocimiento publico
de las mujeres, asi como para la difusién
nacional e internacional de las
actividades que las benefician;

13




BAJA CALIFORNIA

XXIV LEGISLATURA

Korla ¢ HHorron

DIPUTADA LOCAL XIV
nacional e internacional de las XXIIl.- Promover estudios e
actividades que las benefician; investigaciones para instrumentar un
XXHL- Promover estudios e |SIStema tde mfomlxacu-)fl, tc‘leglstlr i
investigaciones para instrumentar un seglél_rqlen oy .e\;a S Ifti e
sistema de informacion, registro, bty ?gflales, d lpo i,
seguimiento y evaluaciobn de las fcogf)rtr}lctas y,cub.tra;zsl = as_r:du]gres el

condiciones  sociales, politicas , S5 S RO ARG L SrISa

econémicas y culturales de las mujeres
en los distintos ambitos de la sociedad;

XXIV.- Participar y organizar
reuniones y eventos para el intercambio
de experiencias e informacién en los
4mbitos de su competencia sobre los
temas de las mujeres;

XXV.- Promover, difundir y
publicar obras relacionadas con las
materias objeto de esta Ley;

XXVI.- Promover las aportaciones
de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas,
organizaciones privadas y sociales,
interesadas en apoyar el logro de la
equidad entre hombres y mujeres;

XXVIL- Impulsar la cooperacion
nacional e internacional, para el apoyo
financiero y técnico en la materia de
equidad entre hombres y mujeres, de

conformidad con las disposiciones
aplicables;
XXVIIL- Emitir informes de

evaluacién periddica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas del
Programa, mismos que deberan contener
las acciones, metas, indicadores Yy
esquemas de medicién necesarios para

XXIV.- Participar y organizar
reuniones y eventos para el intercambio
de experiencias e informacién en los
dmbitos de su competencia sobre los
temas de las mujeres;

XXV.- Promover, difundir vy
publicar obras relacionadas con las
materias objeto de esta Ley;

XXVL- Promover las aportaciones
de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas,
organizaciones privadas y sociales,
interesadas en apoyar el logro de la
equidad entre hombres y mujeres;

XXVIL- Impulsar la cooperacion
nacional e internacional, para el apoyo
financiero y técnico en la materia de
equidad entre hombres y mujeres, de

conformidad con las disposiciones
aplicables;
XXVIIL- Emitir informes de

evaluacion periédica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas del
Programa, mismos que deberan contener
las acciones, metas, indicadores y
esquemas de medicion necesarios para
determinar el cumplimiento de sus
objetivos;

XXIX.- Actualizar anualmente el
diagnostico sobre la situacién de las
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determinar el cumplimiento de sus
objetivos;

XXIX.- Actualizar anualmente el
diagnostico sobre la situacion de las
mujeres, en relacion con los avances y
operatividad del programa de conformidad
con las siguientes bases:

a) El diagnostico debera reflejar por
lo menos, el porcentaje de participacion de
las mujeres en la dinamica social, politica y
econdomica de la entidad; el acceso de las
mujeres a la educacion superior y media
superior; asi como el indice de violencia
intrafamiliar y de género a nivel estatal, y
por municipio;

b) Para la elaboracion del
diagnéstico, el instituto invitara a los
organismos de la sociedad civil dedicados a
temas de la mujer, para que en los términos
del reglamento respectivo, participen de
manera activa en la fase de investigacion e
integracion del mismo;

c) La actualizacién del diagnéstico
debera prever la integracién de avances
bimestrales en cada uno de los rubros en
que este se estructure;

XXX.- Llevar a cabo todas las
acciones que conforme a la normatividad
en materia de prevencién, atencibn,
sancioén y erradicacién de violencia en
contra de las mujeres le correspondan; y

XXXI.- Las demds que sefiale el
reglamento de esta Ley.

mujeres, en relacion con los avances y
operatividad del programa de conformidad
con las siguientes bases:

a) El diagndstico debera reflejar por
lo menos, el porcentaje de participacion de
las mujeres en la dinamica social, politica y
econdmica de la entidad; el acceso de las
mujeres a la educacion superior y media
superior; asi como el indice de violencia
intrafamiliar y de género a nivel estatal, y
por municipio;

b) Para la elaboraciéon del
diagnoéstico, el instituto invitara a los
organismos de la sociedad civil dedicados a
temas de la mujer, para que en los términos
del reglamento respectivo, participen de
manera activa en la fase de investigacion e
integracion del mismo;

c¢) La actualizacién del diagnéstico
debera prever la integracion de avances
bimestrales en cada uno de los rubros en
que este se estructure;

XXX.- Llevar a cabo todas las
acciones que conforme a la normatividad
en materia de prevencién, atencion,
sancién y erradicacién de violencia en
contra de las mujeres le correspondan; y

XXXI.- Proponer e implementar
acciones enfocadas a reflexionar,
generar cambios de actitud y motivar
a las mujeres a participar en talleres y
cursos de emprendimiento de oficios,
tradicionalmente dirigidos a hombres.

XXXIL- Proponer, impartir y/o
fomentar talleres y cursos de
emprendimiento, para las mujeres de
oficios tradicionalmente dirigidos a
hombres; debiendo darse la maxima
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publicidad. Asimismo, el Instituto
informara anualmente a la Legislatura
del Estado las acciones, avances y
resultados de la capacitacion
implementada.

XXXIIL- Las demas que sefale el
reglamento de esta Ley.

RESOLUTIVO
SE ADICIONAN LOS INCISOS XXXI Y XXXII Y SE RECORRE EL
INCISO XXXI AL XXXIlI AL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 6.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

L- Elaborar el Programa Estatal y coordinar las acciones en él contenidas;

[L.- apoyar la formulacién de politicas piblicas e impulsar las propuestas de la
sociedad, para alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo para la
mujer en el ambito politico, social, cultural y econémico, e incorporar este principio en
la planeacién del desarrollo.

[11.- Impulsar la incorporacién de los lineamientos del Programa en el programa
anual de cada dependencia y entidad de la Administracién Publica del Estado, asi como
en el de los sectores en general vinculados con estos instrumentos, para la ejecuciéon de
sus programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos;

IV.- Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades de los tres
6rdenes de gobierno para promover, con la participacién, en su caso, de los sectores
social y privado, las politicas, acciones y subprogramas que se establezcan en el
Programa;
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V.- Procurar, impulsar y apoyar ante los poderes publicos del Estado, acciones
dirigidas al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como el fortalecimiento
de mecanismos administrativos para el mismo fin;

VI.- Establecer y operar en coordinacién con el Comité de Planeacion del
Desarrollo del Estado y otras dependencias del ejecutivo, un sistema de seguimiento de
los programas federales, estatales y municipales relacionados con la mujer, de
conformidad con lo previsto en las leyes y convenios respectivos;

VIL.- Establecer vinculos de colaboracién con el Poder Legislativo y con los
ayuntamientos del Estado, para promover acciones legislativas y reglamentarias que
garanticen a las mujeres la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo;

VIIL- Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas que
se ocupen de los asuntos de las mujeres en los ayuntamientos para promover y apoyar,
en su caso, las politicas, programas, y acciones en materia de igualdad de oportunidades
y desarrollo para las mujeres;

IX.- Promover la prestacién de servicios de seguridad social en apoyo a madres
trabajadoras;

X.- Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y materiales
educativos estén libres de prejuicios discriminatorios contra las mujeres y que
fomenten la igualdad de derechos y oportunidades;

XL.- Promover ante las autoridades competentes que se garantice el acceso de la
mujer, y se aliente su permanencia o reingreso a las instituciones educativas en todos
sus niveles, impulsando ademas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres;

XIL- Propiciar y fomentar el acceso de las mujeres de la tercera edad,
discapacitados y pertenecientes a minorfas étnicas, a todo tipo de programas
destinados a la mujer;

XIIL.- Promover ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales en
materia de salud, el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencién a la salud,
considerando las caracteristicas particulares de su ciclo de vida y condicién social:

XIV.- Promover en coordinacion con otras dependencias del Ejecutivo, acciones
de combate a la pobreza, marginacién y exclusiéon de las mujeres de las actividades
econémicas, culturales y sociales de la entidad, especialmente en el medio rural e
indigena;

XV.- Estimular y fomentar la participacion activa de las organizaciones que
actian en la promocién y defensa de los derechos de la mujer, en las tareas de
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formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas y acciones publicas
orientadas al desarrollo integral de la mujer;

XVL- Promover ante las autoridades competentes la realizacion de acciones
tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra la mujer;

XVIL- Promover acciones tendientes a reconocer las aportaciones de la mujer,
derivadas de su participacion en el desarrollo del Estado;

XVIIL- Impulsar en los medios de comunicacién, una cultura de igualdad entre
el hombre y la mujer, reconociendo y dignificando su imagen ante la sociedad;

XIX.- Servir de enlace con organizaciones locales, nacionales e internacionales
que apoyen proyectos dirigidos a la mujer, para lograr la captacién de recursos y su
adecuada distribucion;

XX.- Concertar y suscribir acuerdos de colaboracién con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, piblicos y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XXI.- Actuar como o6rgano de consulta, capacitacién y asesoria de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado, asi como de las
municipales, y de los sectores social y privado, en materia de equidad e igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres;

XXIL- Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento publico de las
mujeres, asi como para la difusion nacional e internacional de las actividades que las
benefician;

XXIIL- Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas ,
econémicas y culturales de las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad;

XXIV.- Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de
experiencias e informacioén en los dmbitos de su competencia sobre los temas de las
mujeres;

XXV.- Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias objeto
de esta Ley;

XXVI.- Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales, interesadas en apoyar el
logro de la equidad entre hombres y mujeres;

XXVIL- Impulsar la cooperacién nacional e internacional, para el apoyo
financiero y técnico en la materia de equidad entre hombres y mujeres, de conformidad
con las disposiciones aplicables;
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XXVIIL.- Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa, mismos que
deberan contener las acciones, metas, indicadores y esquemas de medicién necesarios
para determinar el cumplimiento de sus objetivos;

XXIX.- Actualizar anualmente el diagnostico sobre la situacion de las mujeres, en
relacién con los avances y operatividad del programa de conformidad con las siguientes
bases:

a) El diagnostico debera reflejar por lo menos, el porcentaje de participacion de las
mujeres en la dinamica social, politica y econémica de la entidad; el acceso de las mujeres a
la educacién superior y media superior; asi como el indice de violencia intrafamiliar y de
género a nivel estatal, y por municipio;

b) Para la elaboracién del diagnostico, el instituto invitara a los organismos de la
sociedad civil dedicados a temas de la mujer, para que en los términos del reglamento
respectivo, participen de manera activa en la fase de investigacion e integracion del mismo;

c) La actualizacién del diagndstico debera prever la integracion de avances
bimestrales en cada uno de los rubros en que este se estructure;

XXX.- Llevar a cabo todas las acciones que conforme a la normatividad en
materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de violencia en contra de las
mujeres le correspondan; y

XXXI.- Proponer e implementar acciones enfocadas a reflexionar, generar
cambios de actitud y motivar a las mujeres a participar en talleres y cursos de
emprendimiento de oficios, tradicionalmente dirigidos a hombres.

XXXIL- Proponer, impartir y/o fomentar talleres y cursos de
emprendimiento, para las mujeres de oficios tradicionalmente dirigidos a
hombres; debiendo darse la maxima publicidad. Asimismo, el Instituto informara
anualmente a la Legislatura del Estado las acciones, avances y resultados de la
capacitacion implementada.

XXXIIIL- Las demas que sefiale el reglamento de esta Ley.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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Dado en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia “
del Honorable Congreso del Estado, en la Ciudad de Mexicali, Baja California
a la fecha de su presentacion.

DIPUTAD/ RLA ALEXANDRA MARRON MEDRANO.

/
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