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Compaiieros y compafieras legisladores:

Por este medio le envio un cordial saludo, y aprovecho para solicitarle atentamente que se
registre la presente iniciativa presentada por la suscrita:

INICIATIVA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 16 Y 40 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; LOS ARTICULOS 5, 6BIS, 8,9 Y 38 DE LA
LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE BAJA CLIFORNIA, AS| COMO LOS
ARTICULOS 3 Y 33 DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Dicha iniciativa tiene como finalidad establecer que las nifias y mujeres con discapacidad
deben ejercer plenamente sus derechos, libres de violencia de género y discriminacién por su
condicién.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion.
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Compafieras y compafiieros legisladores:

La suscrita DIPUTADA JULIA ANDREA GONZALEZ QUIROZ, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA en esta Vigésima Cuarta Legislatura Constitucional, con
fundamento en los articulos 27 y 28, ambos en su Fraccién |, asi como en el Articulo
112, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y en
lo dispuesto en los Articulos 57 Apartado 1., 110, 112, 115 Fraccién |, y demas
relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California,
someto a consideracién de esta Honorable Comisién, INICIATIVA DE REFORMA A LOS
ARTICULOS 16 y 40 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Baja California; los articulos 5, 6BIS, 8, 9 y 38 de la Ley para las Personas con
Discapacidad en el Estado de Baja California, asi como los articulos 3y 33 de la Ley de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el pasado el 12 de septiembre se conmemord por primera vez en nuestro pais,
el “Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad”, con el objetivo de visibilizar las
demandas y propuestas de este grupo vulnerable para mejorar su calidad de vida y

contribuir a la construccién y mejoramiento de su entorno social.
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Es importante puntualizar que se han presentado diversas propuestas, tanto
en el Congreso federal como en algunos locales, que buscan que se haga visible este
sector social que sufre habitualmente una doble discriminacién, que vive el doble
riesgo de ser victima de violencia o de no tener acceso plenos a sus derechos, tanto
por su género y por su condicion de discapacidad, lo que incrementa un rezago en
su desenvolvimiento en otros grupos sociales.

Por tal motivo y tomando en consideracién que nos encontramos en la etapa
de realizar diversas acciones en materia legislativa para subsanar los pendientes
histdricos con los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, incluso la Alerta de
Género, .por lo que hoy presento esta iniciativa con la intencion de establecer en
distintas disposiciones legales la urgencia de proteger los derechos de las nifias y
mujeres con discapacidad, hacer visible su lucha y la de sus familias, que ejerzan su
derecho a la igualdad.

Los articulos 1 y 4 de nuestra Carta Magna establecen que en nuestro pais,
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, que la
mujer y el hombre son iguales ante la ley, con proteccién a la salud y en un ambiente
sano para su desarrollo y bienestar.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres define a la Discriminacidn contra la Mujer como toda distincidn, exclusion
o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su

estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
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humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

De igual forma, define a la Transversalidad como el proceso que permite
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacidn, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Por su parte, el predmbulo g) de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, reconoce que las mujeres y las nifias con discapacidad
suelen estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, de trato negligente, malos tratos o explotacién. Subraya ademas la
necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades
destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad.

Ademas, en su articulo 16 establece que los Estados Partes adoptaran las
medidas de caracter legislativo, administrativo, social, educativo y de otra indole que
sean pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del
hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotacién, violencia y abuso,
incluidos los aspectos relacionados con el género y para que los servicios de
proteccidn tengan en cuenta el género y la discapacidad.

Ahora bien, segtn datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
2018, el 54.1% de la poblacidn con discapacidad en México, esta compuesto por

niflas y mujeres.
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Que el 6.6% son nifias y jovenes, el 33% adultas mayores. Que del porcentaje
total de mujeres con discapacidad, el 77% tiene alguna dificultad de movilidad o para
comunicarse, lo que las hace atin mds vulnerables a cualquier tipo de violencia.

Por su parte, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024, establece que la Cuarta Transformacién de México es un periodo
histérico de modificacion de los valores culturales, de regresar al sentido de nuestra
historia como pais, y fortalecer a las nuevas generaciones con el conocimiento de
sus derechos, y que la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano que
sienta las bases para que, sin exclusidn, participen de las mismas oportunidades y
beneficios del desarrollo social y econémico.

Este mismo plan refiere que la igualdad es también un principio transversal de
los derechos humanos y condicién indispensable para el pleno ejercicio del conjunto
de derechos humanos. Es por este cardcter dual y estratégico que resulta
fundamental a la labor sustantiva del Estado garantizar su plena vigencia. Por lo que,
para abonar en la construcciéon de esta nueva vision social que va sumando a los
grupos que histéricamente han estado desprotegidos es que, hoy presento esta
iniciativa de reforma a diversos ordenamientos locales.

En primer término, pretendo reformar la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que tiene por objeto regular, proteger y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el
sexo, para alcanzar la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.

Propongo ademas la reforma a la Ley para las Personas con Discapacidad, que

establece que gozaran de todos los derechos inherentes al ser humano, por lo que
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cualquier distincion, exclusidn o restricciéon por motivos de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro
tipo, sera considerada discriminacién por motivo de discapacidad.

De igual forma, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
que tiene por objeto establecer las bases para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y garantizarles el acceso a una vida libre de
violencia, asi como los mecanismos de coordinacién entre el Gobierno del Estado y
los Gobiernos Municipales.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a consideracion de esta

Soberania la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el cual se reforman:

PRIMERO.- Los articulos 16 y 40 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Baja California, para quedar en los siguientes términos:
Articulo 16.- La Politica Estatal establecera las acciones conducentes para fomentar la

igualdad sustantiva en los dmbitos econdmico, politico, social y cultural. La Politica
Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado deberd observar los siguientes

lineamientos:
l-alalV.-(..)

V. Promover la eliminacién de estereotipos de género, discapacidad, apariencia fisica
y pertenencia étnica, que determinan el rol social de hombres y mujeres y generan
discriminacion y desigualdad;

Vi-alaX.-{...)

Xll. Promover que, en las practicas de comunicacidn social de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como, en los medios masivos de
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comunicacién electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y
discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

XIIL.- Generar acciones que permitan eliminar las barreras que impiden el pleno acceso
a los derechos humanos de las mujeres con discapacidad, y

Xl (...)

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Secretaria de
Economia Sustentable y Turismo y la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del
Estado; asi como los Municipios, el sector académico y social en sus diversos dmbitos
de competencia, desarrollaran las siguientes acciones:

L(..)
. (...)
m. {...)

V. Apoyar el perfeccionamiento...
V. (..)

VIL{(...)

VIL (..)

Vil {...)

IX. (...)

X.  Establecer estimulos que se concederan anualmente a las empresas que hayan
aplicado politicas y practicas en la materia, de conformidad con la legislacion aplicable
y la disponibilidad presupuestaria;

XI.  Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, y su prevencion por
medio de la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, campafias
informativas o acciones de formacién, y

Xll. Promover la inclusiéon laboral de las mujeres con discapacidad, procurando
garantizar la accesibilidad en los centros de trabajo y el derecho a solicitar ajustes
razonables.

SEGUNDO.- Los articulos 5, 6BIS, 8, 9y 38 de la Ley para las Personas con Discapacidad
en el Estado de Baja California, para quedar en los siguientes términos:

JAGQ-003-INICIATIVA MUJERES Y DISCAPACIDAD

Paginab c{



@ Dip. Julia Andrea Gonzalez Quiroz oA"'o
. Presidenta
GOy Comision de Hacienda y Presupuesto Juila Gonzélex

ARTICULO 5.- Ademas de lo establecido en el articulo anterior, esta Ley reconoce y
protege los siguientes derechos:

lLala VIl {..)

IX. Contar con atencidn igual y trato equitativo, erradicando toda discriminacién basada
en estereotipos de género;

X.alaXv.(..)

ARTICULO 6 BIS.- Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un trato
digno y apropiado, con perspectiva de género, en los procedimientos administrativos
y judiciales en que sean parte, asi como asesoria y representacion juridica en forma
gratuita en dichos procedimientos, con peritos especializados en las diversas
discapacidades y con la capacitacion y sensibilizacién dirigido al personal de las
instancias de imparticion de justicia, sobre la atencién a las personas con discapacidad.

(...)

ARTICULO 8.- Corresponde al Ejecutivo del Estado, realizar las siguientes acciones:

l.  Disefiar politicas publicas e implementar las acciones, estrategias y programas con
perspectiva de género que, en el ambito estatal, hagan efectivos los derechos de las
personas con discapacidad y permitan los ajustes razonables;

. alaXiv.(..)
ARTICULO 9.- (...)

l.alaX.(..)

XI. Establecer acciones de coordinacién con instituciones publicas y privadas, para
impulsar la investigacidn y la produccién de articulos especiales para la atencién de las
diferentes discapacidades, con el propdsito de facilitar su oportuna adquisicion;

XIl. Remitir un informe-diagndstico sobre los diversos aspectos de las limitaciones y
funcionalidades de las personas con discapacidad, su personalidad y entorno familiar
con apego a los lineamientos establecidos por la Clasificacion Nacional de
Discapacidad, al Registro Estatal de Personas con Discapacidad;

XIlI. Eliminar las formas de violencia y discriminacién en los servicios de salud hacia las

mujeres con discapacidad, asegurando su acceso pleno a la informacién sobre sus
derechos sexuales y reproductivos, y
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XIV. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 38.- EI Consejo estara integrado por los titulares de las siguientes
dependencias:

I Secretaria de Integracién y Bienestar Social;

i Secretaria de Economia Sustentable y Turismo;

lll.  Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia;

IV.  Secretarfa de Salud;

V. Secretaria de Educacidn y Bienestar Social;

VI.  Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VII.  Secretarfa de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacién Territorial;
VIII. Instituto Estatal de la Mujer, y

IX. Fiscalia General del Estado de Baja California.

TERCERO.- Los articulos 3 y 33 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 3.{(...)

. (...)

0. {...)

. A la accesibilidad;

IV. El derecho a un mecanismo sencillo y rapido ante las autoridades
competentes para que la protejan contra la violencia; y

IV. El derecho a ser libre de toda forma de discriminacidén y ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 33. Seran atribuciones del Sistema:
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IV.  Promover la sensibilizacién los funcionarios publicos para que puedan identificar
las formas de violencia y discriminacion que viven las mujeres con discapacidad;

V.  Gestionar ante los medios de comunicacidn, a fin de que participen en la difusion
de programas, campafas publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar a la
poblacion sobre el problema de la violencia contra las mujeres, y las medidas para su
prevencion, sancién y erradicacién;

VI. Unavezimplementado el programa estatal, los titulares de las dependencias que
lo integran se reuniran cada tres meses con la finalidad de evaluar el cumplimiento de
los objetivos del programa, y determinar conforme al resultado de la evaluacién, las
propuestas necesarias para el disefio e instrumentacién eficientes de las politicas en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia; y

VII. Proponer al Ejecutivo estatal su reglamento interno.
TRANSITORIOS:

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California.

A LA FECHA DE SU PRESENTACION.

ATENTAMENTE

DIP. JULIA GONZALEZ QUIROZ

Ty FODER LEGSLATIVO DEL ESTADO DE
G Y GAJA CALIFORNIA
A/ XXIV LEGISLATURA
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. JULIA ANDREA GONZALEZ QUIROZ
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
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