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COMUNICADO 1380

APRUEBAN DICTAMEN 11 DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO Y JUVENTUDES CON INICIATIVAS DE DOS
LEGISLADORES

. Contiene la reforma a los articulos 45, 55 y 57 de la Ley para la
Proteccion y Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Baja California

. Las iniciativas fueron presentadas por la Diputada Julia Gonzélez y por
el Diputado Miguel Pefia en distintas fechas; fueron dictaminadas por la
comision, y aprobadas por el Pleno

Mexicali, B.C., 2 de septiembre de 2023.- Fue aprobado por el Pleno, el Dictamen
11 de la Comision de Igualdad de Género y Juventudes, por dieciséis votos a favor
y contiene la reforma a los articulos 45, 55 y 57 de la Ley para la Proteccion y
Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California.

Las iniciativas relativas a esta reforma, fueron presentadas por la Diputada Julia
Andrea Gonzéalez Quiroz y por el Diputado Miguel Pefia Chavez, en fecha 17 de
agosto de 2022, y 18 de enero de 2023, respectivamente, para armonizar el marco
normativo, siendo analizadas y dictaminadas en la Comision legislativa, para dar
origen a este dictamen, aprobado recientemente en sesion ordinaria, con dos votos
en contra, de las legisladoras Amintha Bricefio y Alejandrina Corral.

En el cuerpo del presente documento que contiene ambas iniciativas, se menciona
que, el castigo fisico y humillante son formas de violencia aplicadas a fin de
disciplinar el nifio, para corregir o modificar una conducta indeseable, haciendo uso
de la fuerza, causando dolor fisico o emocional al nifio, nifia 0 adolescente, dandose
una violacién a su derecho a la dignidad y a la integridad fisica.

Sin embargo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, firmada y ratificada por el
Estado Mexicano, introduce una nueva vision, sosteniendo la prohibicién de estos
castigos, ya que es fundamental para cumplir con el derecho al respeto a la dignidad
humana e integridad personal de las nifias, nifios y adolescentes.

Menciona ademas que, el dia 15 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, decreto por el que se reforman los articulos 57 y 59 de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en materia de violencia
e igualdad de género.
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También dice que, la violencia y el acoso escolar, generan consecuencias en los
nifios nifias y adolescentes, como lo son; dificultad para concentrase en la escuela,
deseos de ausentarse sin justificacidn aparente, ansiedad, miedo, inseguridad e
inclusive provocan el abandono de sus estudios, siendo esto incompatible con el
aprendizaje, por lo que es indispensable que la nifiez reciba educacién con vision
de igualdad de género para la construccion de una sociedad futura equilibrada, sin
violencia y equitativa.

Por todo lo anterior, y a fin de llevar a cabo la armonizacion con las disposiciones
de los articulos 57 y 59 de la Ley General, se propuso fortalecer la legislacion actual,
en temas de capacitacion, prevencion y sensibilizacion de los servidores publicos.

Por tales motivos, se aprobo la reforma al Articulo 45, que a la letra dice: Las
autoridades del Estado y sus Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir,
atender, erradicar y sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean
afectados, queddé como sigue: VI. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios
que pueda perjudicar su salud, su educacién o impedir su desarrollo fisico o0 mental,
explotacion laboral, las peores formas de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso
y la esclavitud, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en las demas disposiciones aplicables.

Asi mismo, la fraccién X, de este articulo, queda de la siguiente manera: El castigo
corporal y humillante.

Con respecto al Articulo 55. La fraccion Xl, quedé como sigue: Conformar una
instancia multidisciplinaria responsable que establezca mecanismos para la
prevencion, atencion y canalizacion de los casos de maltrato, perjuicio, dafio,
agresion, abuso o cualquier otra forma de violencia que se suscite hacia nifias, nifios
y adolescentes en los centros educativos; y XIX. Educar a nifias, nifios y
adolescentes en el respeto al medio ambiente, inculcando en ellos la adopcién de
estilos de vida sustentables, asi como concientizarlos sobre las causas-efectos del
cambio climético.

Y finalmente, el Articulo 57, en su fraccién Il, quedd de la siguiente manera:
Desarrollar e implementar cursos de sensibilizacion y formacion sobre igualdad de
género, prevenciéon y atencion de los diferentes tipos y modalidades de violencia y
cultura de la paz, dirigidos a las y los servidores publicos, personal administrativo y
docente, para que a través de ellos se evite la reproduccion de roles estereotipados
de género y se impulse la igualdad sustantiva.



