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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente ley tiene por objeto establecer la capacitacion obligatoria
para la prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia hacia las mujeres, en las distintas
modalidades, para todas las personas servidoras publicas o que presten sus servicios
profesionales en el Estado de Baja California, con el fin de garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Las disposiciones de esta ley son orden publico, interés social y de observancia
general en todo el Territorio del Estado de Baja California y de aplicacion obligatoria para las
personas servidoras publicas que forman parte de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado, los Ayuntamientos, asi como para los Organismos Constitucionales
Auténomos.

ARTICULO 2.- Los principios rectores para el cumplimiento del objeto de esta Ley

son:
I. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
Il. La igualdad juridica y sustantiva entre la mujer y el hombre;
[ll. La no discriminacion;
IV. La libertad de las mujeres;
V. La perspectiva de género;
VI. La transversalidad en materia de género;
VII. La interseccionalidad; vy,
VIII. La interculturalidad.
ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:
Ley de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y Erradicacion Pagina 1

de la Violencia hacia las Mujeres para el Estado de Baja California.



H. Congreso del Estado de Baja California.
Direccion de Procesos Parlamentarios.
Coordinacion de Registro Parlamentario y
9%y Actualizacion Legislativa.

I. Altos mandos: Las personas servidoras publicas que sean titulares de una
Secretaria, Subsecretaria, Coordinacion General, Direccion General o analogos de la
Administracion Publica Estatal, centralizada y descentralizada, asi como sus analogos en los
demas poderes, en los Ayuntamientos y Organismos Constitucionales Autonomos;

II. Ente obligado: Los érganos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los
Ayuntamientos, los Organismos Constitucionales Autbnomos, asi como sus integrantes;

lll. Estrategia de Capacitacion Obligatoria en materia de Género, de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres: se refiere a las directrices, principios, metas,
objetivos, asi como a los elementos minimos que debe contener el plan de capacitacion;

IV. Instituto: Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California;

V. Interseccionalidad: Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las
maneras en que el género se cruza con otras identidades creando mdultiples ejes de
diferencias que se intersectan en contextos historicos especificos, mismos que contribuyen a
experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y
las nifias a derechos y oportunidades;

VI. Interculturalidad: EI enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las
diferencias culturales existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden ser
diferentes entre si, pero igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores.
Esta orientado a abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relaciéon con la sociedad
dominante, mas alla de la coexistencia de culturas;

VIl. Ley: Ley de Capacitacion en materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de
la Violencia hacia las Mujeres del Estado de Baja California;

VIIl. Persona prestadora de servicios profesionales al servicio del Estado: Las
personas que, sin recibir un nombramiento, laboran para los poderes del Estado, los
Ayuntamientos y Organismos Constitucionales Autdbnomos;

IX. Persona servidora publica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;

X. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;
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XIl. Sistema: Al Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia en contra de las Mujeres previsto por el Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California; y,

XII. Violencias contra la mujer: aquellas situaciones o conductas que define la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida de Violencia para el Estado de Baja California.

ARTICULO 4.- La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, a través del Instituto, es
la autoridad rectora para la implementacion, seguimiento y evaluacion de la presente Ley.

CAPITULOII )
DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES DESEMPENAN UN SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5.- Todas las personas que presten un servicio publico, sin importar su
rango, jerarquia o modalidad de contratacion, tienen la obligacion de recibir y acreditar
capacitacion anualmente, en el modo y forma que establezca el Instituto en coordinacion con
la Unidad de Género o Instituto Municipal correspondiente en la materia y los términos que
establece la presente Ley y su reglamento.

ARTICULO 6.- La capacitacién de las personas titulares de cada uno de los tres
Poderes de Estado; Secretarias y Secretarios Titulares de las dependencias de la
administracion publica estatal centralizada y descentralizada, de los Ayuntamientos y de las
y los Titulares de los Organismos Constitucionales Auténomos y de los altos mandos, estara
a cargo del Instituto en coordinacion con la Unidad de Género o Instituto Municipal
correspondiente.

Tratandose de érganos colegiados, todas las personas integrantes estaran obligadas
conforme al parrafo anterior.

ARTICULO 7.- Las personas servidoras publicas o que presten servicios
profesionales a la Administracién Publica Estatal, Municipal y Organismos Constitucionales
Autonomos tienen la obligacion de desempefiarse con estricto apego a la proteccion de la
dignidad de las mujeres y de promover una cultura incluyente, respetuosa de los principios
reconocidos en el articulo 2 de esta Ley, en el desempefio de sus funciones y dentro del
ambito de su competencia.

ARTICULO 8.- Toda persona servidora puUblica o prestadora de servicios
profesionales que recién inicie su encargo tendra un plazo de 90 dias naturales para tomar
la capacitacion. En caso de solicitarlos y no recibirlo debera dar aviso al Instituto. En el caso
de las personas que sean servidoras publicas o presten sus servicios en el Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Ayuntamientos o en los Organismos Constitucionalmente Autonomos,
esta notificacion sera a través de la Unidad de Género de cada ente obligado o el Instituto
Municipal que corresponda.

Ley de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y Erradicacion Pagina 3
de la Violencia hacia las Mujeres para el Estado de Baja California.



H. Congreso del Estado de Baja California.
Direccion de Procesos Parlamentarios.
Coordinacion de Registro Parlamentario y
,;41' Actualizacion Legislativa.

] CAPITULO Il ]
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y COORDINACION

ARTICULO 9.- Los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo, los Ayuntamientos y
Organismos Constitucionalmente Autbnomos, ejercerdn sus atribuciones en materia de
capacitacion obligatoria en materia de género, prevencion y erradicacion de todo tipo de
violencia contra las mujeres, de conformidad con la distribucion de competencias prevista en
esta Ley.

ARTICULO 10.- Son facultades del Instituto:

I. Proponer al Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia en contra de las Mujeres previsto por el Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, la
Estrategia Estatal de Capacitacion Obligatoria en Materia de Género, de Prevencion y
Erradicacion de todos los tipos de violencia contra las Mujeres y su programa;

II. La implementacién de la Estrategia Estatal de Capacitacion Obligatoria en Materia
de Género, de Prevencién y Erradicacion de todos los tipos de violencia contra las Mujeres y
Su programa,;

lll. La formulacién y conduccién de la politica estatal en materia de capacitacion
obligatoria en materia de género, de prevencion y erradicacién de todo tipo y modalidad de
violencia hacia las mujeres;

IV. La difusién de los avances en los procesos de capacitacion de los entes obligados;

V. La capacitacion de las personas Titulares del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo
y del Poder Judicial, de los Ayuntamientos, asi como de los Organismos Constitucionales
Auténomos;

VI. Establecer los lineamientos para la capacitacion, por medio de las Unidades de
Género e Institutos Municipales, de las personas servidoras publicas o prestadoras de
servicios profesionales al servicio del Estado;

VII. Certificar la calidad de las capacitaciones que se lleven a cabo en cada uno de los
entes obligados;

VIIl. Realizar las recomendaciones y propuestas de mejora para la elaboracion de
materiales y certificacion de las personas que impartan capacitacion a todas las trabajadoras
y los trabajadores de todos los entes obligados, con el objetivo de realizar modificaciones y
sugerencias para su mayor efectividad,;
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IX. Brindar acceso publico y difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de
la presente Ley en cada uno de los entes obligados, en medio fisico y digital, en formato de
datos abiertos;

X. lIdentificar a las personas responsables de cumplir con las obligaciones de
capacitacion obligatoria en materia de género, prevencion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres en cada ente obligado, asi como el porcentaje de personas capacitadas y
Sus cargos; Y,

XIl. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal el reglamento de la
presente Ley.

ARTICULO 11.- El Instituto rendira cada afio, un Informe general, pormenorizado, por
ente obligado sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley ante el Congreso del
Estado. Para la elaboracion de este Informe, las Unidades de Geénero e Institutos
Municipales de cada ente obligado deberan enviarle un Informe anual con las mismas
caracteristicas, segun lo determine el reglamento.

Asimismo, publicara este Informe en su pagina electronica oficial en formato de datos
abiertos el dia habil siguiente a su presentacion ante el Congreso del Estado.

Ademéas de los indicadores cuantitativos, el Instituto elaborara indicadores de
evaluacion sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por cada ente obligado. Los
resultados deberan integrar el Informe anual referido en el presente articulo.

ARTICULO 12.- Son facultades de los Ayuntamientos, a través de sus Institutos
Municipales de la Mujer o Unidades de Género, o el organismo competente en la
implementacion de esta Ley:

I. La formulacion y conduccién de la politica municipal en materia de capacitacién
obligatoria en materia de género, prevencion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres de los entes obligados, en concordancia con la Estrategia Estatal;

II. Participar en el Sistema Estatal;

[ll. La difusion de los avances en los procesos de capacitacion de los entes obligados
municipales;

IV. La capacitacién de los altos mandos del Ayuntamiento;
V. Establecer los lineamientos para la capacitacién, por medio de sus unidades de

género o entidades encargadas, de las personas servidoras publicas o prestadoras de
servicios profesionales del Ayuntamiento y sus Paramunicipales; v,
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VI. Brindar acceso publico y difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de
la presente en cada uno de los entes obligados, en medio fisico y digital, en formato de
datos abiertos.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE GENERO

ARTICULO 13.- Todo ente obligado de los Poderes Publicos de Gobierno Estatal, de
los Organismos Constitucionalmente Autbnomos y de los Ayuntamientos debera contar con
una Unidad de Género o Instituto Municipal, segun sea el caso, cuyo objeto sera:

I. Capacitar, en materia de género, de prevencion y erradicacion de todo tipo de
violencia contra las mujeres a todo el personal, sin importar su jerarquia con base en los
principios de igualdad y no discriminacion;

Il. Prevenir, atender y erradicar la discriminacién por razones de género;
lll. Prevenir, atender y erradicar el hostigamiento y acoso laborales;
IV. Prevenir, atender y erradicar las violencias de género en cualquier modalidad;

V. Disefiar los planes de trabajo y de capacitacion del ente obligado conforme a la
Estrategia Estatal; y,

VI. Verificar que en los programas y acciones del ente obligado cuenten con
perspectiva de género.

Para efectos de la fraccion | de este articulo las Unidades de Género de los entes
obligados, con apoyo del Instituto podran realizar adaptaciones de los materiales y/o
programas que desarrolle este ultimo, debiendo obtener el visto bueno del Instituto para su
utilizacion.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 14.- El Instituto hara publica y difundirda en su sitio oficial de internet, los
nombres y cargos de las personas que, sin causa justificada, se nieguen a participar, en los
plazos convocados, en la capacitacion obligatoria en materia de género, prevencion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres que mandata esta Ley. Las Unidades de
Género e Institutos Municipales se encargaran de hacer la misma publicaciébn en sus
respectivos ambitos de competencia, ademas de informar en un término de 10 dias
siguientes al término de los plazos de capacitacién al Instituto las personas que no se han
capacitado.
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ARTICULO 15.- Toda persona que, sin causa justificada, se negase a recibir las
capacitaciones previstas en la presente Ley o, bien, no asista a las capacitaciones
impartidas en el ente obligado en el que presta sus servicios en las fechas que establezcan
para ello, se haran acreedoras a un apercibimiento y se les notificara sobre la fecha y lugar
en la que deberan realizar la capacitacion.

El incumplimiento de dicho apercibimiento sera considerado como falta dando lugar a
una sancion administrativa.

ARTICULO 16.- La causa justificada no podra alegarse en mas de tres ocasiones.

ARTICULO 17.- Ninguna persona servidora publica podra, en tanto no curse la
capacitacion, ser promovida para un cargo o andlogamente superior si sus funciones
implican la atencién de victimas de violencia de género.

ARTICULO 18.- Sin perjuicio de lo anterior, sera causa de responsabilidad
administrativa el incumplimiento de esta Ley y se sancionard conforme a las leyes en la
materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan el
presente decreto.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Ejecutivo Estatal
debera emitir, en un plazo no mayor a noventa dias naturales, el Reglamento de la Ley que
se crea.

CUARTO.- Los recursos financieros que demande la aplicacién de la presente Ley se
tomardn de las partidas autorizadas para los entes obligados, de que se trate, en el
Presupuesto de Egresos correspondiente al afo fiscal vigente, obedeciendo al principio de
gradualidad.

QUINTO.- Las personas que actualmente se desempefian como servidoras publicas o
como prestadoras de servicios profesionales al servicio de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, asi como de los Ayuntamientos y de los Organismos Constitucionales Autbnomos
contardn con un afio natural, a partir de la entrada en vigor del presente decreto, para
capacitarse en los términos de esta Ley y de la Convocatoria que emita el Instituto y las
Unidades de género en los entes obligados.
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DADO en Sesion Ordinaria de la XXV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los
dieciséis dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

DIP. EVELYN SANCHEZ SANCHEZ
PRESIDENTA
(RUBRICA)

DIP. MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA MEDINA
SECRETARIA
(RUBRICA)

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 49
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA, IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

_ MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DE DOS MIL VEINTICINCO.

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA
GOBERNADORA DEL ESTADO

DE BAJA CALIFORNIA

(RUBRICA)

ALFREDO ALVAREZ CARDENAS
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
(RUBRICA)
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