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DIPUTADA LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE ENTERA

La suscrita Diputada Dunnia Montserrat Murillo Lépez, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, de la Vigésima Quinta Legislatura del Estado de Baja
California, en ejercicio de las facultades legales establecidas por los articulos 27 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 93 fracciéon X y
demas relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California,
ante Usted, con el debido respeto me permito presentar el siguiente
POSICIONAMIENTO EN MATERIA DE PROTECCION AL MAGISTERIO Y AL
PERSONAL EDUCATIVO, MEDIANTE EL CUAL SE REFRENDA EL COMPROMISO
CON LA DIGNIDAD, INTEGRIDAD, DERECHOS LABORALES Y PROFESIONALES
DE LAS MAESTRAS, MAESTROS Y PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR
EDUCATIVO DE BAJA CALIFORNIA, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de nuestra
sociedad. Detras de cada aula, de cada escuela y de cada generacioén de estudiantes,
se encuentra el trabajo diario de miles de maestras, maestros, directivos, personal
administrativo, técnico y de apoyo que hacen posible el derecho a la educacién en Baja
California.

Reconocer esta labor significa también reconocer los derechos de quienes integran
nuestro sistema educativo. Quienes trabajan en las escuelas deben contar con
condiciones dignas, seguras y libres de violencia para desarrollar su funcién, pero
también con instituciones que les brinden acompafiamiento cuando enfrenten
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situaciones que puedan poner en riesgo su integridad fisica, emocional, psicolégica o

profesional.

En los ultimos arios, el personal educativo ha enfrentado situaciones de violencia, acoso,
hostigamiento, amenazas, sefialamientos publicos y procedimientos derivados de
conflictos dentro de las comunidades escolares. En muchos casos, estas circunstancias
pueden generar incertidumbre, desgaste emocional y afectaciones a la estabilidad

laboral y profesional de quienes dedican su vida a la educacion.

Por ello, resulta necesario fortalecer las herramientas institucionales con las que cuenta
nuestro Estado para que ninguna maestra o maestro tenga que enfrentar en soledad una

situacion de esta naturaleza.

La iniciativa que se presenta propone crear una Ley de Proteccién al Entorno y los
Derechos del Magisterio y del Personal Educativo del Estado de Baja California, con el
propésito de establecer mecanismos de proteccion institucional, acompafiamiento y
atencion integral frente a casos de violencia, acoso, hostigamiento y aquellos
sefialamientos que, mediante resolucion firme de autoridad competente, sean

determinados como dolosos o infundados.

Esta propuesta parte de un principio fundamental: proteger al magisterio no significa
limitar el derecho de denuncia ni obstaculizar la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes. Significa garantizar que todos los procedimientos se desarrollen con
legalidad, imparcialidad, debido proceso y respeto a los derechos humanos.

La iniciativa reconoce expresamente el interés superior de la nifiez y establece que las
medidas de proteccion dirigidas al personal educativo no podran contravenir las
determinaciones de las autoridades competentes ni las medidas de proteccién dictadas

en favor de nifas, nifios y adolescentes.

Asimismo, contempla derechos concretos para las personas trabajadoras del sector
educativo, entre ellos recibir acompafnamiento institucional, acceder a asesoria juridica y
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apoyo psicolégico, recibir proteccion frente a actos de violencia, acoso u hostigamiento,

asi como contar con confidencialidad respecto de sus datos personales.

Un aspecto particularmente importante es el fortalecimiento de la presuncién de
inocencia y del debido proceso. La propuesta establece limites claros para evitar que
una persona trabajadora sea separada de sus funciones, sefalada publicamente o
expuesta ante la comunidad escolar antes de que exista una determinaciéon de la
autoridad competente, salvo los supuestos excepcionales previstos por la propia
legislacion para proteger a nifas, nifos y adolescentes.
También debemos destacar que esta propuesta no busca crear estructuras burocraticas
innecesarias. La iniciativa establece que sus funciones seran atendidas mediante las
estructuras administrativas y recursos humanos existentes, sin crear nuevas plazas,
unidades u organismos, privilegiando la coordinacién y el aprovechamiento de las

capacidades institucionales ya instaladas.

De igual manera, se propone fortalecer la atencién psicol6gica y juridica del personal
educativo, asi como la coordinacion entre las autoridades educativas, de proteccion de
nifias, nifios y adolescentes, de seguridad, derechos humanos y demas instituciones

competentes.
Porque cuidar a quienes educan también es cuidar a nuestras comunidades escolares.

Una maestra o un maestro que trabaja en un entorno seguro, con respaldo institucional
y con certeza sobre sus derechos, cuenta con mejores condiciones para desarrollar su

vocacion y contribuir a una educacién publica de calidad.

Desde esta tribuna, refrendamos nuestro compromiso con las maestras, los maestros y

todo el personal que diariamente sostiene nuestras escuelas.

Defender sus derechos no significa estar en contra de las familias ni de las y los
estudiantes. Por el contrario, significa construir un sistema educativo donde exista

equilibrio, respeto, responsabilidad y justicia para todas las partes.
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Queremos escuelas seguras para nuestras nifias, nifios y adolescentes, pero también
queremos escuelas donde quienes trabajan puedan ejercer su profesiéon con dignidad,
sin violencia y con la certeza de que las instituciones actuaran con imparcialidad.

Esta iniciativa representa un paso hacia ese objetivo y hacia la construcciéon de un marco
juridico estatal que reconozca que la proteccién del personal educativo también es una
forma de fortalecer la educacién publica.

Desde Baja California, y particularmente desde esta Legislatura, debemos seguir
trabajando para que quienes dedican su vida a formar generaciones tengan también
instituciones que los acomparien, los protejan y respeten plenamente sus derechos.

Porque proteger al magisterio es proteger la educacion publica.
Y proteger la educacién publica es proteger el futuro de Baja California.

Ese es el compromiso que hoy refrendamos desde esta tribuna.

Dado en el Salén de Sesiones “Benito Juarez Garcia” del edificio del Poder Legislativo
del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, al dia de su presentacion.

DIPUTADA DU RAT MURILLO LOPEZ

EN LO PERSONAL Y A NOM PO PARLAMENTARIO DE MORENA




