PRESIDENCIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA

XXV LEGISLATURA

MORENA
PROPOSICION

EN LO GENERAL: POR LA QUE SE EXHORTA AL TITULAR DE LA SECRE-
TARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE BAJA CALI-
FORNIA A EFECTO DE QUE SUPERVISE LA CORRECTA APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LA IMPLEMENTACION DE SALAS
DE LACTANCIA DENTRO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO; A LA TITULAR
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DE BAJA CALIFORNIA PARA QUE IM-
PULSE Y SUPERVISE EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
SALAS DE LACTANCIA EN TODOS LOS ENTES DE GOBIERNO COMO
POLITICA PUBLICA.

APROBADO \/No APROBADO

UNA VEZ APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR,
SE DECLARA APROBADO EL ACUERDO DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DE MORENA. LEIDO POR LA DIPUTADA NORMA ANGELICA PENALO-
ZA ESCOBEDO.

DADO EN EL EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO, EN SESION ORDINA-
RIA DE LA HONORABLE XXV LEGISLATURA, A LOS DOCE DIAS DEL
MES DE RZQ DE DOS MIL VEINTISEIS.
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DIREGCION DE ?ﬁILESOS
DIPUTADA LILIANA MICHEL SANCBEA RERENBECS

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

XXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DE BAJA CAHFORNIA:

PRESENTE. - APROBADO EN
M VOTACION
HONORABLE ASAMBLEA ECONOMIC A,A?

La suscrita Norma Angélica Pefaloza Escobedo, en mi caracter de Diputada
integrante del Grupo Parlamentario MORENA de la XXV Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California, con fundamento en los articulos 13,
14, 27 y 28 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y 93, 110, 114, 117, 119 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Baja California, someto a consideracion PROPOSICION CON PUNTO
DE ACUERDO PARA EXHORTAR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA A EFECTO DE QUE
SUPERVISE LA CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE SALAS DE LACTANCIA DENTRO DE LOS
ESPACIOS DE TRABAJO; A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DE
BAJA CALIFORNIA PARA QUE IMPULSE Y SUPERVISE EL CUMPLIMIENTO DE
LA IMPLEMENTACION DE SALAS DE LACTANCIA EN TODOS LOS ENTES DE
GOBIERNO COMO POLITICA PUBLICA, AL TENOR DE LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
el derecho a la proteccion de la salud y el interés superior de la nifiez, mientras que
el articulo 123 constitucional, asi como la Ley Federal del Trabajo, establecen
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medidas de proteccién a la maternidad, incluyendo tiempos para la lactancia. De
igual forma, la Ley General de Salud promueve la lactancia materna como una accién
prioritaria de salud publica. No obstante, estos derechos requieren de una aplicaciéon
y supervision efectiva en el &mbito local, acompafiada de infraestructura adecuada
que haga posible su materializacion.

La lactancia materna es un proceso bioldgico, social y cultural que genera beneficios
comprobados para la salud fisica y emocional de las nifias y los nifios, asi como para
la salud integral de las mujeres. Sin embargo, pese a su reconocimiento en diversos
instrumentos nacionales e internacionales, en la practica continda enfrentando
multiples obstaculos, especialmente en el &mbito laboral, donde persisten
condiciones estructurales que dificultan o inhiben su ejercicio pleno.

Las salas de lactancia no deben concebirse como espacios improvisados o
simbdlicos, sino como instalaciones con infraestructura adecuada, que cuenten,
entre otros elementos, con ventilacion, mobiliario ergondmico, refrigeracion para la
conservacion de la leche materna, condiciones de limpieza 6ptimas y privacidad,
permitiendo que las mujeres ejerzan su derecho a la lactancia sin poner en riesgo su
salud, su empleo o su desarrollo profesional.

Promover el derecho humano a la lactancia en los centros de trabajo también
representa una medida efectiva para cerrar brechas de desigualdad, prevenir la
discriminacion laboral por razones de maternidad y avanzar hacia entornos laborales
corresponsables, incluyentes y humanizados. Es el caso que contribuye al
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado mexicano en
instrumentos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, particularmente en los objetivos relacionados con salud,
igualdad de género y trabajo decente.
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Y que mejor que darle cumplimiento a las normas ya establecidas en las diferentes
disposiciones juridicas como son, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Salud del
Estado, la Ley del Servicio Civil y ahora que se aproxima la conmemora el Dia
Internacional de la Mujer, constituye un espacio de reflexion y accion institucional
para refrendar el compromiso del Estado con la igualdad sustantiva, la justicia social
y la garantia plena de los derechos humanos de las mujeres. En este contexto, resulta
impostergable fortalecer el marco normativo que protege a las mujeres durante la
maternidad, particularmente en lo relativo al derecho humano a la lactancia materna,
como una expresion esencial del derecho a la salud, al trabajo digno y a la no
discriminacion.

En razén a lo anterior, el presente exhorto tiene como objetivo reconocer
explicitamente el derecho humano a la lactancia y establecer la obligatoriedad ya
contemplada en la Ley Federal del Trabajo, donde los centros de trabajo deberan
contar con salas de lactancia dignas y con infraestructura adecuada, como una accion
afirmativa que garantice condiciones reales para el ejercicio de este derecho.

Cabe sefalar que, durante 2023 y 2025 diferentes entes del Estado se han sumado y
acatado la reforma sobre la creacidon de salas de lactancia, como es el caso del
Gobierno del Estado; CECyTE BC; la Comision Estatal de Servicios Publicos de
Ensenada (CESPE); el Hospital Ensenada del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Baja California (ISSSTECALI); el DIF
Municipal de Ensenada; La Jurisdiccion de Servicios de Salud Mexicali que cuenta
con una Clinica de Lactancia y dos Salas de Lactancia Materna, la CESP Mexicali en
Centro Civico y una sala de lactancia materna en la delegacion Cerro Colorado,
Tijuana. Sin embargo, alin queda mucho por hacer.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideracion de
esta legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California, la dispensa del tramite
correspondiente de conformidad con el articulo 119 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, por considerarlo de urgente y obvia
resolucion el presente:
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PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO. - SE ENVIA ATENTO EXHORTO AL TITULAR DE LA A LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
LICENCIADO ALEJANDRO ARREGUI IBARRA, A EFECTO DE QUE SUPERVISE LA
CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE SALAS DE LACTANCIA DENTRO DE LOS ESPACIOS DE
TRABAJO CONTEMPLADO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DEMAS LEYES.

SEGUNDO. - SE ENVIA ATENTO EXHORTO A LA TITULAR DE LA SECRETARIA
DE LA MUJER DE BAJA CALIFORNIA LICENCIADA REBBECA VEGA ARRIOLA
PARA QUE [IMPULSE Y SUPERVISE EL CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE SALAS DE LACTANCIA EN TODOS LOS ENTES DE
GOBIERNO COMO POLITICA PUBLICA.

DADO EN EL SALON DE SESIONES BENITO JUAREZ GARCIA, EN LA CIUDAD DE
MEXICALI BAJA CALIFORNIA, A LA FECHA DE SU PRESENTACION.

SUSCRIBE

Diputada Norma\Angélica
la XXV Legislatura d
tado de Baja California

Integrante d
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