PRESIDENCIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA

XXV LEGISLATURA

MORENA
PROPOSICION

EN LO GENERAL: POR EL QUE SE EXHORTA A LA TITULAR DE LA COMISION
ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA
QUE DE SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS TRABAJOS DE LA MESA INSTALADA
CON EL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA QUE PARTICIPAN LA SECRETARIA DE HA-
CIENDA, LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y LA COMISION ESTATAL DEL
SISTEMA PENITENCIARIO.

APROBADO ! NO APROBADO

UNA VEZ APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR,
SE DECLARA APROBADO EL ACUERDO DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DE MORENA. LEIDO POR LA DIPUTADA NORMA ANGELICA PENALO-
ZA ESCOBEDO.

DADO EN EL EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO, EN SESION ORDINA-
RIA DE LA HONORABLE XXV LEGISLATURA, A LOS VEINTINUEVE DIAS
DEL MES DE ENERO DE [YOS MIL VEINTISEIS. '
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La suscrita Norma Angélica Pefhaloza Escobedo, en mi caracter de Diputada
integrante del Grupo Parlamentario MORENA de la XXV Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California, con fundamento en los articulos 27
fraccion I, 28 fraccion I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California y 110 fraccion III, 114, 119, 126 fraccién V, 145 BIS y demas
relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California,
someto a consideracion de esta Honorable Asamblea con dispensa de tramite
ante Comision, Proposicion de Acuerdo Economico a la Titular de la
Comision Estatal del Sistema Penitenciario del Estado de Baja California
para que dé seguimiento puntual a los trabajos de la Mesa instalada con
el Gobierno del Estado en la que participan la Secretaria de Hacienda, la
Secretaria General de Gobierno y la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

iiEs tiempo de mujeres!! Hoy, el Sistema Penitenciario del Estado de Baja
California es dirigido, por primera vez en su historia, por una mujer. Desde
esta Tribuna del Congreso del Estado, expreso una felicitaciéon por su
nombramiento, con la plena conviccién de que su liderazgo demostrara como
se pueden hacer las cosas con responsabilidad, sensibilidad y visién de futuro.
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El Sistema Penitenciario del Estado de Baja California constituye un pilar
fundamental para la seguridad publica, la reinsercion social y la preservacion

del Estado de Derecho. Su adecuado funcionamiento descansa, de manera
esencial, en el trabajo cotidiano del personal administrativo y de custodia,
quienes con compromiso y profesionalismo sostienen la operatividad de los
centros penitenciarios y garantizan el orden, la seguridad y el respeto a los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

En dias recientes, personal que labora en los centros penitenciarios del Estado
ha realizado diversas manifestaciones y paros laborales, derivadas de
inconformidades relacionadas con el mejoramiento de sus condiciones
laborales y salariales, el acceso a la seguridad social, la carga de trabajo y el
respeto pleno a sus derechos humanos y laborales.

Derivado de ello, y con el proposito de atender de manera institucional y
responsable dichas inquietudes, se instalé una mesa de trabajo con el
Gobierno del Estado, en la que participan la Secretaria de Hacienda, la
Secretaria General de Gobierno y la Comision Estatal del Sistema Penitenciario.
Este espacio de didlogo representa un mecanismo fundamental para la
construccion de acuerdos que permitan avanzar en la mejora progresiva de
las condiciones laborales del personal administrativo y de custodia, asi como
en la proteccién y garantia de sus derechos humanos y laborales.

Dichas expresiones y el trabajo de esta mesa deben ser atendidas desde una
vision humanista, mediante el didlogo abierto, respetuoso y permanente,
reconociendo que contar con condiciones laborales dignas para el personal
penitenciario impacta directamente en la estabilidad del sistema, en la
seguridad de los centros y en la correcta implementacion de los procesos de
reinsercion social.
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El Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar entornos laborales
Justos, seguros y dignos para todas las personas servidoras ptblicas,
particularmente para quienes desempenan funciones de alta responsabilidad
y riesgo, como lo es el personal del sistema penitenciario.

Es importante destacar que el Gobierno que encabeza nuestra Gobernadora,
Marina del Pilar Avila Olmeda, ha realizado esfuerzos significativos para
mejorar las condiciones laborales del personal del Sistema Penitenciario, entre
los que destaca la creacién de un fondo de pensiones digno de los elementos
de seguridad, el cual era un derecho histéricamente postergado, asi como el
mejoramiento gradual de sus salarios y condiciones laborales.

Por ello, se exhorta de manera respetuosa y atenta a la Titular de la Comision
Estatal del Sistema Penitenciario del Estado para que, en el ambito de sus
atribuciones, atienda de forma integral, oportuna y sensible las diversas
manifestaciones expresadas por el personal administrativo y de custodia,
privilegiando el diadlogo institucional, la conciliacion y la construccion de
acuerdos que permitan el mejoramiento progresivo de sus condiciones
laborales, asi como el respeto, proteccién y garantia de sus derechos humanos
y laborales, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, la Secretaria
General de Gobierno del Estado y la propia Comision Estatal del Sistema
Penitenciario.

Asimismo, se exhorta a fortalecer los mecanismos de comunicacién y atencion
permanente con el personal, a fin de prevenir futuros conflictos laborales y
consolidar un sistema penitenciario sustentado en la dignidad humana, la
Justicia laboral y el bienestar de quienes lo integran, en beneficio de la
gobernabilidad, la seguridad y la paz social del Estado de Baja California.




™ & 3
(/n_ = \ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE A N G E L l c A
i

. BAJA CALIFORNIA ~
. / XXV LEGISLATURA _",,F"!,&koz‘!.

Por lo anteriormente expuesto, ante esta situacion, es que acudo a esta
Tribuna, para solicitar, de manera urgente, acorde a las disposiciones
contenidas en el articulo 119 de la Ley Orgénica de este Poder Legislativo, se
proponga al Pleno de este Congreso del Estado con dispensa de tramite, por
urgente y obvia resolucion el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se exhorta de manera atenta y respetuosa a la Titular de la Comision
Estatal del Sistema Penitenciario del Estado de Baja California, Licenciada
Lorena Huerta Salas, para que, en el ambito de sus atribuciones, dé
seguimiento puntual a los trabajos de la mesa instalada con el Gobierno del
Estado en la que participan la Secretaria de Hacienda, la Secretaria General de
Gobierno y la propia Comision Estatal del Sistema Penitenciario, privilegiando
el didlogo institucional, la conciliacién y la construccion de acuerdos que
permitan el mejoramiento progresivo de las condiciones laborales en el
Sistema Penitenciario.

Diputada Canstitucional de la XXV

Legislatura del Estado de Baja California.



