PRESIDENCIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA B0
CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA

XXV LEGISLATURA

PARTIDO DEL TRABAJO
PROPOSICION

EN LO GENERAL POR EL QUE SE EXHORTA AL TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO A PROTEGER A LOS EMPLEADOS
DE LAS ESTACIONES DE GASOLINA CHEVRON.

APROBADO z NO APROBADO

UNA VEZ APROBADO EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR,
SE DECLARA APROBADO EL ACUERDO DEL PARTIDO DEL TRABAIJO.
LEIDO POR LA DIPUTADA YOHANA SARAHI HINOJOSA GILVAJA.

DADO EN EL EDIFICIO DEL PODER LEGISLATIVO, EN SESION ORDINA-
RIA DE LA HONORABLE XXV LEGISLATURA, A LOS VEINTISIETE DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

— WWM

DIP. PRESIDENTE DIP. SECRETARIA
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PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA H. XXV, LEGISLA

Presente.

Yohana Sarahi Hinojosa Gilvaja, Diputada del Partido del Trabajo a la XXV
Legislatura del H. Congreso de Baja California, en ejerciclo de la facultad
establecida en los articulos 27 de la Constitucién Politica, asi coro 110, fraccion I,
y 114 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamiehtos del Estado de
Baja California, presenta proposicion parlamentaria con Puntd de Acuerdo para
exhortar al titular de la Secretaria del Trabajo a proteger a losjempleados de las
estaciones de gasolina Chevron, al tenor de las siguientes,

CONSIDERACIONES

Las conquistas laborales.

En Baja California se registra una problematica para la cual es importante recordar
la génesis de las conquistas laborales en nuestro pais. La Constitucion de 1917 se
presentd, discutid y aprobd en el contexto de una revoluciéon social que habia
costado un millén de vidas. Las clases populares, obreros y campesinos, exigian
tres cosas: Educacién para sus hijos, reconocimiento al trabajador y titularidad de
las tierras. El proyecto enviado por el autodenominado primer jefe Venustiano
Carranza proponia regular la relacién laboral en el articulo 5 de la Constitucién a
través de un contrato de naturaleza civil que debian celebrar libremente el patrén y
los trabajadores. Evocando las causas y el pliego petitorio de las huelgas de
Cananea y Rio Blanco, los oradores propusieron que se redactara un precepto
nuevo que fue el articulo 123 con el objeto de equilibrar las relaciones entre el
trabajo y el capital, por medio de normas protectoras de las y los trabajadores.

Entre dichos enunciados destaco el salario minimo concebido como el derecho de
las y los trabajadores a una contraprestacion en dinero por sus servicios personales
subordinados. Dicho salario deberia permitir una vida digna alcanzando para cubrir
las necesidades basicas del trabajador y su familia en cuanto a alimentacion,
educacién, vestido, vivienda y sano esparcimiento. Su monto seria fijado por una
comisién que tomaria en cuenta las condiciones de la economia, en contraste con
la viabilidad de las empresas y la subsistencia de las y los trabajadores. La creacion
del Instituto Mexicano del Seguro Social fue el ultimo hito del espiritu reivindicador
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de la Republica Mexicana. A partir de ese agotamiento, los gobiernos sucesivos
desplegaron una politica de reversion de las prerrogativas de los trabajadores
precisamente tolerando practicas contrarias a la Ley Federal del Trabajo. Para
cerrar el cerco que propiciara la explotacion intensiva de las y los obreros, cuando
los abogados de la clase trabajadora presentaron amparos reclamando la
precariedad del salario minimo, la Suprema Corte de Justicia simplemente abdicé
de su deber aduciendo que carecia de facultades econdémicas para emprender la
revision.

Finalmente, en la época neoliberal que arranca con la sumision del gobierno de
Miguel de la Madrid al consenso de Washington, emerge la subcontratacion como
instrumento para dar la vuelta a los derechos de los trabajadores y convertir a
México en una enorme magquiladora con salarios que, antes de los incrementos
sustanciales de la Cuarta Transformacion, cayeron a lo mas miserable comparable
solo a los pagados en Haiti y Honduras, los peores del continente. En nuestra
entidad se corre el riesgo de que las autoridades laborales dejen de lado sus
facultades efectivas de inspeccidon y vigilancia y toleren, de nueva cuenta, los
abusos en perjuicio de los salarios de los trabajadores.

La importancia del salario.

La contraprestacion principal por la realizacioén del trabajo radica en el sueldo. Es
por el dinero en efectivo que le permita atender las necesidades de su familia que
el trabajador consciente en prestar su esfuerzo, bajo la guia del patrén, en la
actividad o puesto para el que haya sido contratado. Para evitar que el fuerte abuse
del débil, es decir, que la parte con poder econémico subyugue al que no tiene mas
que sus brazos para salir adelante, la Constitucion dispone que se fije un monto
minimo por el salario.

La ley secundaria clarifica que el salario minimo se debera fijar en funcién de las
distintas clases de actividades o trabajos y tomando en cuenta la diferencia en las
economias de las regiones para lo cual se determinan zonas econémicas. Ademas
del salario, casi de inmediato en los albores de la Revolucién Industrial, la clase
trabajadora y los gobiernos sensibles a sus demandas, se percataron de que la
aportacién de los esfuerzos de los operarios en los servicios y productos permitia
en justicia una mayor participacion de las ganancias, sin afectar la perduracién de
los negocios. Asi surgieron en una lucha gradual pero sostenida, el reconocimiento
al dia de descanso, a las vacaciones pagadas, a una prima de antigiedad asi como
a pensiones por vejez e incapacidad para trabajar, al aguinaldo. Al paso de las
décadas, con la participacion del Estado bajo un esquema tripartito, se dio paso a
la construccién de un sistema de seguridad social en el que, entre otras
prestaciones, los trabajadores gozaran de atencion para su salud.
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Para el cumplimiento de las obligaciones anteriores, en particular para la parte
patronal, se toma como referencia invariablemente el salario. De ahi que se puede
afirmar que, sin salario, la relacién laboral deviene en esclavitud simple y llana.

Explotacion laboral en el siglo XXI.

La poblacion de Baja California es una de las mas conscientes de la Republica sobre
sus derechos en todos los ambitos. Las movilizaciones contra los aumentos
desmedidos en el servicio de suministro de agua potable asi como en contra de la
instalacion de plantas que ponian en riesgo el recurso hidrico son ejemplos claros
de dicha sensibilizaciéon. Las luchas por el reconocimiento de los derechos y
dignidad de las personas adultas mayores, con discapacidad o con preferencias
sexuales diversas han encontrado suelo fértil en nuestro Estado. Una de las ultimas
regiones del pais en alcanzar la personalidad juridica de derecho publico como
Estado Libre y Soberano, acoge hoy dia el mayor nimero de asociaciones civiles,
organizaciones sociales y colectivos que impulsan las mas variadas causas desde
el medio ambiente, el feminismo y la proteccion de la nifiez.

Por ello, llama la atencién la vulnerabilidad por la que un sector de los trabajadores
esta atravesando. La red de suministro y distribucion de combustibles en nuestro
pais estaba a cargo de la empresa publica del Estado Petréleos Mexicanos. En
consecuencia, en las estaciones de servicio de abastecimiento de gasolina y diésel,
la totalidad de los operarios formaban parte de la plantilla, ya fuese que la empresa
operase directamente los puntos de venta o que otorgase permisos a particulares.
Sin embargo, en el marco del tratado de libre comercio de Norteamérica, se abri6 la
posibilidad de importar gasolinas. Los permisos tienen por objeto altos volimenes
de modo que para toda la republica solo se han expedido unos cuantos. Las
empresas titulares venden a su vez el producto a grupos de gasolineros cuyas
actividades, en particular el dispendio de combustibles, se encuentran grabadas por
impuestos federales como el IEPS. En la dinamica del negocio, las ganancias
siguen siendo atractivas y, por ello, no son pocos los emprendedores que deciden
incursionar en este sector de la economia.

No obstante, los cambios recientes en el modelo de negocio se han tomado como
pretexto para hacer nugatorios los derechos y contar en las estaciones de servicio
con una base trabajadora sin sueldo ni prestaciones. La nueva forma de explotacion
ha llegado a Baja California. Las gasolineras que expenden el combustible conocido
bajo la marca Chevron exigen que los dispensadores que a través de las mangueras
introducen la gasolina o el diésel a los vehiculos de combustion se conformen con
las propinas, sin recibir ningun pago por parte del negocio. Si quieren ganar mas,
pues que muestren mas disponibilidad con los clientes a través de actividades de
servicio tales como limpiar los parabrisas, medir el aire y rellenar las llantas y ser
amable en general. A quienes se atreven a sefalar la falta de pago, simplemente
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como en la época de la Revolucion Mexicana, los confinan al silencio si quieren
permanecer en el grupo.

Durante la glosa del cuarto informe de gobierno, comparecié el titular de la
dependencia encargada del trabajo, al cual la autora de la presente proposicion
parlamentaria solicitd su intervencion para detener la violacion franca y directa de
los derechos constitucionales de las personas que prestan sus servicios en las
estaciones de gasolina conocidas como Chevron. El acto parlamentario tuvo lugar
el 12 de noviembre del afio en curso comprometiéndose el funcionario en que al dia
siguiente personal de verificacidn se presentaria en los puntos de venta de
combustible para, en su caso, dar inicio al procedimiento sancionatorio.

Los hechos que hemos venido denunciando, porque nos los hicieron saber los
propios afectados, no son simples omisiones. No se trata de la incompatibilidad de
una conducta con una norma legal. Estamos frente a una nueva forma de recurrir a
la afieja ansiedad por explotar a los mas débiles. Es necesario contener la ambicion
desmedida y colocarla en el contexto de las nuevas relaciones sociales, con justicia
y equidad, en transito hacia un Estado Social de Derecho.

Por lo anterior, se eleva a consideracion de esta H. Asamblea con dispensa de
tramite en los términos del articulo 119 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, por las razones de obvia y urgente
resolucion, que ya han quedado precisados con antelacion, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO.

UNICO. Se exhorta, con toda atencién, al titular de la Secretaria del Trabajo del
Gobierno del Estado, Alejandro Arregui Ibarra, para que tenga a bien informar el
resultado de la inspeccién a que se comprometid sobre las condiciones de trabajo
en torno a las estaciones de servicio de combustibles Chevron en su
comparecencia, en ocasion de la glosa del IV Informe de Gobierno en esta
Legislatura. De igual forma se sirva informar respecto a las medidas que han tomado
en empresas que operan con una dinamica laboral similar.

Dado en la sede de la H. Legislatura de Baja California, en la ciudad de Mexicali,
capital del Estado, a la fecha de su presentacion.

DIPUTADA&—/ GILVAJA
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LAS DIPUTACIONES, LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE, MARIA
YOLANDA GAONA MEDINA, ADRINA HUMBERTO, VALLE BALLESTEROS,
DAYLIN GARCIA RUVALCABA, JAIME EDUARDO CANTON ROCHA, SE
ADHIEREN A LA PROPOSICION PRESENTADA POR LA DIPUTADA YOHANA
SARAHI HINOJOSA GILVAJA, POR EL QUE SE EXHORTA AL TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO A PROTEGER A LOS EMPLEADOS DE LAS
ESTACIONES DE GASOLINA CHEVRON.

DADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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LAS DIPUTACIONES, LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE, MARIA
YOLANDA GAONA MEDINA, ADRINA HUMBERTO, VALLE BALLESTEROS,
DAYLIN GARCIA RUVALCABA, JAIME EDUARDO CANTON ROCHA, NORMA
ANGELICA PENALOZA ESCOBEDO, SE ADHIEREN A LA PROPOSICION
PRESENTADA POR LA DIPUTADA YOHANA SARAHI HINOJOSA GILVAJA,
POR EL QUE SE EXHORTA AL TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO A
PROTEGER A LOS EMPLEADOS DE LAS ESTACIONES DE GASOLINA
CHEVRON.

DADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.




