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2025, Afio del Turismd

Legislatura del Estado del Congreso de Baja California
PRESENTE.-

La suscrita Diputada LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE, en lo personal y \én
representacién del Grupo Parlamentario de Morena de esta XXV Legislatura del Congreso del
Estado de Baja California, de conformidad con lo establecido en el articulo 93 fraccion X de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, presento para conocimiento de
esta Honorable Asamblea POSICIONAMIENTO en el marco del dia de las paternidades, al
tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El dia del padre se festej6 por primera vez en México el 15 de junio de 19486, a iniciativa de la
periodista Carmelita Tostado Gamboa, quién luché por hacer realidad dicha celebracién como
reconocimiento a su propio padre, Don Pedro Tostado Ontiveros, telegrafista que recorri6 el pais
trabajando y que lleg6 a ser jefe de oficina de telégrafos en distintas plazas. La periodista fallecié
en 2016. Actualmente, el dia del padre se festeja el tercer domingo del mes de junio.

La paternidad es definida como la “Relacion juridica existente entre los padres y sus hijos” (Pag.
399). La Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe, la CEPAL, (2002) la define como:

[...] la relacion que los hombres establecen con sus hijas e hijos en el marco de una préactica compleja en la
que intervienen factores sociales y culturales, que demas se transforman a lo largo del ciclo de vida tanto del
padre como de los hijos(as). Se trata de un fenémeno cultural, social y subjetivo que relaciona a los varones
con sus hijos(as) y su papel como padres en distintos contextos, més alla de cualquier tipo de arreglo

conyugal. (Pag. 5)

Sin embargo, la paternidad de acuerdo al modelo tradicional de masculinidad en nuestro pais se
redujo al papel de proveedor y corrector de la conducta de las hijas e hijos, dejando de lado las
responsabilidades afectivas y las labores de crianza de las nifias, nifios y adolescentes,

reservando dichas tareas a las mujeres en el papel de madres.
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Aunado a lo anterior, existen muchos casos en que los padres han abandonado incluso este

papel de proveedor para con sus hijas e hijos, al respecto, Tribuna Econémica (2025), retomando
informacion de INEGI, en 2022, en Baja California, sefala que se registraron 60 676 nacimientos
y 11 de cada 100 madres tienen menos de 20 afios. El 18.3% son madres solteras; 37.9% tienen
dos 0 mas hijas e hijos. Por otro lado, si se toma en consideracion el dato del censo 2020, que
ya hemos referido, el 33% de los hogares sefialan a una mujer como jefa de familia, mientras

que 67% refieren a un hombre como jefe de familia.

Nos hace preguntarnos, ¢cuantos hombres refieren ser padres solteros? De acuerdo con el
propio INEGI, datos sobre Baja California no existen al respecto, pero a nivel nacional, solo el
0.5% son padres solteros, es decir, que crian y mantienen a sus hijas e hijos sin apoyo de otro

progenitor.

Es decir que, en la mayoria de los hombres con hijas e hijos se encuentran casados o en unién
libre 93.5% ; comparten las labores de crianza y manutencién de hijas e hijos, solo un 0.5% de
hombres considerados como padres solteros, mientras las mujeres se encuentran mas
vinculadas con la crianza y manutencion de hijas e hijos sin el apoyo de una pareja, ya que
existen 18.3% de madres que refieren ser solteras, ademas de 1 de cada 3 hogares refiere a una
mujer como su persona de referencia o jefa de familia.

En congruencia con lo anterior, el INEGI y el INMUJERES presentan su informe de MUJERES Y
HOMBRES 2024, en donde reportan que, en total, existen 28.4 millones de personas que se
identifican como cuidadoras, de las cuales 21.7 millones son mujeres, lo que representa el 76.4
% del total, mientras que 6.7 millones son hombres, lo que equivale al 23.6 por ciento. Asi como
que, la desigualdad en la participacién de hombres y mujeres en las labores de cuidado, ya sea
en el hogar o fuera de él, es evidente. Las mujeres tienen una tasa de participacién del 45.1%,
mientras que los hombres sélo alcanzan el 17.0 por ciento. Ademas, las mujeres dedican un
promedio de 37.9 horas semanales a estas actividades, en comparacion con las 25.6 horas que
dedican los hombres, lo que representa una diferencia de 12.3 horas adicionales para las

mujeres.

Todo esto refleja que, los padres tienden a ser menos responsables en la crianza y cuidado de

las hijas e hijos que las mujeres, es por ello que, desde diversos frentes y en aras de lograr la
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igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, se ha buscado promover las paternidades
responsables.

Sobre este punto, la UNICEF (2014), sefiala que los elementos de una paternidad responsable
son:

e Tener una relacion afectuosa e incondicional con él o ella.

e Mantener una relacion que vaya mas alla de proveerle econémicamente.

e Ser participe y actor del cuidado diario y la crianza de tu hijo/a con acciones como: cuidarle, alimentarle,
hacerle dormir, vestirle, pasearle, ensefarle, etc.

e Promover un vinculo carifioso, de apego mutuo, de cercania afectiva con tu hijo/a.

e Compartir con la madre las tareas de cuidado de tu hijo/a y las tareas domésticas.

e Estar involucrado en todos los momentos del desarrollo de tu hijo o hija: embarazo, nacimiento, infancia
temprana, nifiez y adolescencia.

e  Brindar una crianza respetuosa: cuidar, criar y educar con buen trato y mantener un clima de dialogo y respeto
con la madre y la familia.

e Estimular el desarrollo de tu hijo/a: leyéndole cuentos, contandole historias, cantandole y/o poniéndole
musica, apoyandole en sus tareas escolares, jugando con él o ella.

La misma institucion internacional sefiala que alguno de los beneficios en nifias, nifios y
adolescentes con padres activos en la crianza y cuidado, presentan durante su desarrollo: mejor
autoestima, mas habilidades sociales, mejor desempefio escolar, mas herramientas para
enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida, mayor bienestar psicolégico, mas
probabilidad de ser un padre comprometido.

Como medida para fomentar desde la legislacion las paternidades responsables y activas, el
pasado 10 de junio presente iniciativa para reformar el articulo 29 de la Ley del Servicio Civil del
Estado, con el objetivo de ampliar el permiso de paternidad de 5 a 30 dias laborables con goce
de sueldo para los trabajadores del Estado y los municipios. Esta propuesta nace de una
conviccion profunda: la igualdad entre mujeres y hombres no puede esperar mas.

Cabe destacar que, actualmente en el senado se encuentra siendo analizada en su proceso
legislativo iniciativa de reforma a |a Ley Federal del Trabajo por la que se busca aumentar de 5
a 20 dias la licencia de paternidad en los trabajos regulados por dicha ley (apartado A del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos).
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Hoy en Mexico, el permiso de paternidad general es de apenas 5 dias, uno de los mas bajos
entre los paises de la OCDE. Mientras tanto, las mujeres siguen siendo penalizadas laboralmente
por asumir en solitario el cuidado de sus hijas e hijos, enfrentando barreras para su desarrollo
profesional, techos de cristal y brechas salariales que, en promedio, superan el 16% a nivel

nacional.

Esta desigualdad no es casual: muchas empresas y dependencias publicas prefieren contratar a
varones precisamente porque su licencia de paternidad es mas corta. Esta iniciativa busca
eliminar ese incentivo discriminatorio, equiparando el acceso a licencias parentales para que el

sexo o genero de la persona no sea un factor en los procesos de contratacion.

Ampliar el permiso de paternidad es una forma concreta de desmontar estereotipos que han
asignado a las mujeres el papel exclusivo de cuidadoras. Es también una forma de reconocer
que los hombres tienen el derecho —y el deber— de participar activamente en la crianza desde

el nacimiento o adopcion.

Diversos estudios demuestran que los primeros dias de vida son fundamentales para el
desarrollo emocional de las infancias, y que la presencia del padre o la pareja en ese periodo
mejora la salud fisica y emocional del recién nacido, reduce el riesgo de depresidon posparto en
las madres y fortalece el vinculo familiar. Ademas, esta medida se alinea con recomendaciones
de organismos internacionales como la OIT, UNICEF y la OCDE, que sefalan que ampliar las
licencias de paternidad es clave para lograr igualdad sustantiva, corresponsabilidad en los
hogares y mejores condiciones de trabajo para todas las personas.

Recordemos también que, en mayo de este afio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
declaré inconstitucional que las licencias de paternidad sean notoriamente inferiores a las de
maternidad. La Corte fue clara: la desigualdad de plazos perpetia estereotipos de género, es
discriminatoria y atenta contra el interés superior de la nifiez, en la sentencia de 12 de mayo de
2025 en la Accién de inconstitucionalidad 181/2023.

Como legisladoras y legisladores, estamos llamadas y llamados a actuar con valentia, a
transformar el marco legal para que el cuidado deje de ser una carga exclusiva para las mujeres
y se convierta en un derecho y una responsabilidad compartida.
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Invito a todas y todos mis comparieros a respaldar esta iniciativa que no solo es justa, sino
necesaria para avanzar hacia una Baja California mas igualitaria, corresponsable y libre de

discriminacion estructural.

Dado en el Salon de Sesiones del Pleno “Licenciado Benito Juarez Garcia”, en la sede del Poder
Legislativo de Baja California, en la ciudad de Mexicali, g la fecha de su presentacion.

LMSA/ild*
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