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Iniciativas

Mexicali, B. C., a 05 de noviembre del 2024

DIP. DUNNIA MONTSERRAT MURILLO LOPEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
HONORABLE XXV LEGISLATURA DEL CONGRESO
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, por-medio del presente y con fundamento en lo dispuestos
en los articulos 110, primer parrafo, fraccion I, 112, 115, primer parrafo, fraccién | y demas
aplicables de la Ley Organica de Poder Legislativo del Estado de Baja California, solicito de la
manera mas atenta se inscriba en la orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Congreso
del Estado, las siguientes propuestas de Iniciativa:

INICIATIVA' CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 33 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion prestada al presente oficio.
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Dip. Dunnia Montserrat Murillo Lépez
Presidenta de la Mesa Directiva,

XXV Legislatura del Congreso del
Estado de Baja California

Presente

Ll

La suscrita, Diputada Michelle Alejandra Tejeda Medina, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, de la XXV Legislatura del Congreso de Baja California,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fracciéon lil, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 27, fracciéon |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; y en los
articulos 110, fraccion |; 115, fraccion |, y 117 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California, pone a consideracion de esta Asamblea
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 33 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los actos de discriminacion han existido desde tiempos inmemoriales, y es un
hecho que al dia de hoy, en pleno siglo XXI, sigue siendo un tema de debate
permanente, que si bien continua presente en todas las sociedades del mundo,
también es verdad que los esfuerzos y los avances que se han tenido para
condenarla, prevenirla y erradicarla han tenido impactos positivos, aunque no
suficientes todavia.

Los actos discriminatorios se presentan cotidianamente en cualquier sitio; en
México, solo por citar un ejemplo, los integrantes de los pueblos originarios se
sienten “extranjeros” en su propio pais, en especial si no se pueden comunicar con
el resto de la sociedad al no hablar espafiol.

De ahi que el 14 de agosto de 2001, cuando se publicé la reforma al articulo 1°
constitucional nuestra Carta Magna se incluy6 el derecho a la no discriminacion, en
esta reforma se agregé un parrafo tercero que establece este derecho. En 2003, se
promulgé la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, reglamentaria
del parrafo tercero del articulo 1° de nuestra Constitucion, que tiene como objetivo
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion.

Baja California, acorde con las disposiciones constitucionales y legales en la
materia, consagra en su Constitucion Politica el derecho a la no discriminacion en
su articulo 7, apartado A, parrafo 7, y en el articulo 8, fraccion XXI; asimismo, el 31
de agosto de 2012 se publica en el Periédico Oficial del Estado, la Ley para Prevenir
y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Baja California.
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Casi paralelamente a la incorporacién del derecho a la no discriminacién en el orden
juridico nacional, en el mundo, y México no es la excepcién, da inicio el uso masivo
del internet. Durante los afios 90s surgieron empresas tecnolégicas que en las
siguientes décadas jugarian un papel importante en el crecimiento de la internet,
como los primeros buscadores, Yahoo! (1994) y Google (1998), las primeras tiendas
online como Amazon (1994) o eBay (1995); mientras que a partir de la década de
2000, con la ampliacion de la infraestructura, el mundo vivié uno de los mayores
cambios culturales, sociales y econémicos con la transicion digital.’
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Es asi que, en la actualidad, su crecimiento y su posicionamiento como una
herramienta practicamente indispensable para el desarrollo de la sociedad en todas
sus vertientes, se pone de manifiesto en el la difusién del debate publico sobre los
derechos humanos, entre estos el de la no discriminacion.

Paraddjicamente, la evolucion de la tecnologia ha servido tanto para realizar
actividades ilicitas en detrimento de la dignidad y de los derechos humanos, al
tiempo que también se reconoce como un instrumento de profundo alcance para
denunciar violaciones e ilicitos en general, asi como para difundir mensajes de
promocién y defensa de los derechos humanos.

Lo anterior se ha visto reforzado ampliamente con el surgimiento de lo que se
conoce como redes sociales que, en términos llanos, es una herramienta que ha
hecho que los productores y los consumidores de la informacién se conviertan en
una misma persona. Las ideas de emisor y receptor han pasado a engrosar la lista
de conceptos obsoletos.

Las nuevas tecnologias y las redes sociales estan configurando un nuevo panorama
mediatico, actuando como herramientas de denuncia ante las violaciones de
derechos humanos y la censura mediatica. Estas redes, ademas, suponen un
elemento de aglutinacion y difusor de distintas movilizaciones sociales.

En efecto, el uso de las redes sociales como una via para denunciar violaciones a
los derechos humanos es un tema que se aborda en desde las mas altas esferas
de los organismos multilaterales defensores de los derechos humanos, creando
incluso, mecanismos especiales para tal fin, como el Protocolo de Berkeley.

"La tecnologia nos puede ayudar a ver lo distante, lo oscuro y lo inimaginable, y
también sirve para encontrar pruebas concretas de violaciones de derechos
humanos y del derecho internacional. y segin avanza la tecnologia, se crean

"Universidad Iberoamericana.- “4Cdmo surge el Internet? Aquf una breve historia.” 23 Jun 2023. Consulta en linga: https://ibero.mx/prensa/ como-surge-el-internet-aqui-una-
breve-historia
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numerosas vias nuevas para aprovechar estas herramientas con el fin de proteger
y promover los derechos humanos." 2

&

En Baja California, la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, contempla
ciertas medidas administrativas para lograr el objetivo que persigue este
ordenamiento normativo. Una de estas medidas se establece la fijacion de carteles
en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna disposicion de esta ley,
en los que se promueva la modificacion de las conductas discriminatoria (art. 33, b).

Lejos de lo que se pudiera pensar, sobre todo frente a la presencia de internet y las
redes sociales, dada la importancia que se ha descrito de manera muy genérica en
parrafos anteriores, los carteles tienen una importancia que no ha perdido vigencia
desde que surgieron como medio de comunicacién e informacion.

“Los usos de los carteles han variado de acuerdo a la época y a las circunstancias;
en la actualidad se emplean para informar, criticar, ofrecer productos y proponer
ideas. Lo que redunda en una gran cantidad de géneros del cartel: politico,
publicitario, espectaculos, turistico, educativo, propagandistico, etc. Dentro de esta
gama se encuentran dos tipos, que engloban a la mayoria de ellos: El cartel
publicitario: cuya finalidad es la venta de productos y el propagandistico: cuyo
objetivo es la difusién de ideas . . . se utiliza como un medio para favorecer el
establecimiento de habitos. Para propiciar actitudes de confianza, conciencia, de
prevencién y/o conocimiento, como es el caso del disefio del cartel de prevencion
contra la violencia de género.” 3

Asi, considerando las ventajas que presenta el uso de internet y de las redes
sociales, y valorando la vigencia y la capacidad de difusién que tiene el uso de
carteles, lo ideal es conjuntar ambas herramientas para poder posicionar en la
agenda publica los temas mas relevantes de derechos humanos en materia de no
discriminacién, y plantear formas adecuadas y de mayor alcance para difundir, por
una parte, a quienes incumplen con las disposiciones de la ley y, por otra, divulgar
mas ampliamente diversas formas de respeto, proteccion y garantia a la dignidad
humana.

En Baja California, de acuerdo a la primera Consulta sobre Discriminacion que
realizé la Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de Género, la discriminacion se
presenta en diferentes tipos de establecimientos, resultando que las escuelas y los
centros de trabajo, son los lugares en donde los bajacalifornianos perciben mayor
discriminacion, principalmente hacia las personas de la comunidad indigena. Dicha
consulta refleja que 35 de cada 100 personas en el estado ha sufrido discriminacién

2 Bachelet, Michelle.- “El Protocala de Berkeley ofrece orientacidn sobre cmo usar la informacidn digital piblica para luchar por los derechos humanos.” Alta Comisionada de
|as Naciones Unidas para los Derechos Humanos. | diciembre 2020. Consulta en linea: hittps://www.ohchr org/es/stories/2020/12/berkeley-protocal-gives-quidance-using-
public-digital-info-fight-human-rights

% Buzmén Fernandez, Maria Guadalupe.- “ELABORACIAN DE UN CARTEL COMO MEDID DE PREVENCIGN Y CANALIZACIGN DE MUJERES CON RESPECTD AL TIPO DE VIDLENCIA DE GENERD
QUE SE INCIDE CON MAYOR FRECUENCIA EN CUAUTLA MORELDS.” TE S I N A PARA DBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN PERIDDISMO Y COMUNICACIGN COLECTIVA. Consulta en
linea: http://132.248.3.195/ptd2014/enero/0707330/0707330 pdf
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en su escuela, el porcentaje mas alto obtenido en la consulta, dejando en segundo

lugar a los centros de trabajo con 33%. *

En este sentido, la presente Iniciativa tiene el objetivo de reformar el inciso b), del
articulo 33 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de
Baja California, para que adicionalmente al uso de carteles en cualquier
establecimiento de quienes incumplan alguna disposicion de esta ley, en los que se
promueva la modificacién de las conductas discriminatorias se debera publicar y
difundir en internet, redes sociales y plataformas digitales oficiales de la Comision

Estatal de Derechos Humanos.

A fin de ilustrar con mayor precisién sobre el propésito de la presente Iniciativa, se

presenta el siguiente cuadro comparativo:

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 33.- La Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California,
dispondra la adopcién de las siguientes
medidas administrativas para preveniry
eliminar la discriminacion:

a)[...]

b) La fijacion de carteles en cualquier
establecimiento de quienes incumplan
alguna disposicion de esta ley, en los
que se promueva la modificacion de las
conductas discriminatorias;

c)ae)l[.. ]

Articulo 33.- La Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California,
dispondra la adopcion de las siguientes
medidas administrativas para prevenir y
eliminar la discriminacion:

a)l[...]

b) La fijacion de carteles en cualquier
establecimiento de quienes incumplan
alguna disposicion de esta ley, en los
que se promueva la modificacion de las
conductas discriminatorias, ademas de
su publicacién y difusién en el sitio
de internet, las redes sociales y las
plataformas digitales oficiales de la
Comision,;

clae)[...]

4 Gobierno de Baja California.- “PRIMER CONSULTA SOBRE DISCRIMINACIGN EN BAJA CALIFORNIA (COSDISBC-1)." Secretaria de Inclusidn Social e Igualdad de Género. 27 de
noviembre de 2021 al 18 de febrera de 2022. Consulta en linea: https://www bajacalifornia gob.mx/Documentos/sisig/COSDISBC-| pdf
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Por lo antes expuesto y fundado, se pone a consideracion de esta Soberania la
siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 33 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Unico.- Se reforma el inciso b) del articulo 33 de la Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en el Estado de Baja California, para quedar como sigue:

Articulo 33.- La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja
California, dispondra la adopcion de las siguientes medidas
administrativas para prevenir y eliminar la discriminacion:

a)[...]

b) La fijacibn de carteles en cualquier establecimiento de quienes
incumplan alguna disposicion de esta ley, en los que se promueva la
modificacion de las conductas discriminatorias, ademas de su
publicacién y difusion en el sitio de internet, las redes sociales y las
plataformas digitales oficiales de la Comision;

cae)l...]

Transitorio

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la Sede del Poder Legislativo del Estado de Baja California, al dia de su
presentacion.

ATENTAMENTE

DIP. MI ;\/%/E};QIJLIQFEJEQA -MEDINA

Presidenta de la Comision de Bienastar, Derechos de la Nifiez, Juventudes, Personas con
Discapacidad y Adultos Mayores de la
XXV Legislatura del Estado de Baja California
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