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Quien esto suscribe, Diputada Yohana Sarahi Hinojosa Gilvaja, integrante de la XXV
Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, en ejercicio de las
facultades legales que me corresponden, ante Ustedes con el debido respeto, con
fundamento en los articulos 1°, 8° y 35 fraccion V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California y demas aplicables de la Ley Organica del Poder
Legislativo, hago uso de esta H. Tribuna para presentar el siguiente
POSICIONAMIENTO RELATIVO A LA INICIATIVA PRESENTADA PARA
GENERAR OPORTUNIDADES LABORALES A JOVENES Y PERSONAS

MAYORES DE 40 ANOS, lo que hago al tenor de las siguientesi‘;ﬁ“

(LA ASAMBLEA
UEDA
CONSIDERACIONES ERADA

A pesar de que las y los jévenes son mayoria en la piramide pob acn‘d@ho’é’éi no se
les toma en cuenta.

Son millones.. pero los vemos con indiferencia.

Como muchos hemos pasado por los mismos aprietos econémicos, pensamos que
es algo propio de su edad.

Pero en el Siglo XXI no tiene que ser asi.
Con la visién de la Cuarta Transformacién, las cosas tienen que cambiar.

Los jévenes y en particular las mujeres jévenes son vulnerables porque no cuentan
con oportunidades.

Sus ingresos son bajos y son el grupo de edad con mayor exclusién de la seguridad
social.

Entre los jévenes esta prohibido enfermarse, ya que no contamos con seguro social.

Mucho menos iniciar nuestros ahorros para el fondo de vivienda y el fondo de
jubilacién.

Es cierto que muchos jévenes se colocan en el mercado laboral, pero en suinmensa
mayoria en el sector informal.



Asi, los trabajos son precarios, los sueldos poco remuneradores y no se cuenta con
las prestaciones de ley.

Esta situacién deplorable tiene que cambiar.

En el Congreso podemos incidir creando las condiciones idéneas que permitan su
incorporacién a empleos serios y estables.

Por ello, propongo modificaciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Conservando el propésito fundamental de obtener los mejores bienes y servicios a
los mas bajos costos, propongo tres criterios nuevos de preferencia.

En igualdad de condiciones, se optara por el proveedor que acredite contar al menos
con el 30% de jévenes en su plantilla.

Las personas tienen dificultad para encontrar trabajo a partir de los 40 afios.
También son despedidas para evitar que adquieran derechos por antigiiedad.

En consecuencia, se propone premiar a las empresas que con el mismo porcentaje
contraten a personas mayores de 40 afos.

Finalmente, quiero hacer referencia a la educacién dual.
Bajo este esquema, los alumnos de secundaria realizan practicas en empresas.

Terminan por incorporarse con plazas de trabajo con altas en el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Desde Alemania, donde inici6 este esquema, hasta todas las demas naciones que
lo han incorporado, la educacién dual ha arrojado excelentes resultados.

Con el propésito de que los jovenes y las personas de mas de 40 afios cuenten
cada vez con mejores y mayores empleos, dejo a la mejor consideracion de esta
Asamblea el proyecto de decreto en torno a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.
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