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r}?/(o/s NUMERO DE OFICI: LMSA/0396/2024/XXV
EXPEDIENTE: CORRESP. LEGISLATIVA
ASUNTO: PRESENJACION DE |
REFORMA i

MEXICALI, B.C., 18 FEE OCTUBRE DE 2024

DIPUTADA DUNNIA MONTSERRAT MURILLO LOPEZ
Presidenta de la Mesa Directiva de la Honorable XXV

Legislatura del Congreso del Estado de Baja California 4
<
x

Presente.-

Anteponiendo un cordial saludo, por medio del presentg, en ejercicio de los articulos 27,
fraccion | y 28, fraccion | de la Constitucion Politica del Egtado Libre y Soberano de Baja
California, asi como en los numerales 110 fraccion I, 112, 11B fracciéon | y demas relativos de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado §le Baja California, vengo a
ra adicionar el CAPITULO XIV
PTIES, y una fraccion XVIil al

ja California para tipificar la

presentar iniciativa de reforma con proyecto de decreto
denominado VIOLENCIA INSTITUCIONAL, el articulo 160
articulo 293 en el Coddigo Penal para el Estado de
violencia institucional, asi como, para establecer sancjones a la persona servidora
publica que no soliciten, emitan o ejecuten las Ordenes Proteccion en términos de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viojencia para el Estado de Baja
California; para su inicio en el proceso legislativo en té os del articulo 117 de la Ley
Organica del Poder Legislativo en mencion, ante esta Oficialiajde Partes.

Agradeciendo de antemano su atencion al presente, lefreitero mi atenta consideracion y

respeto.

/7. -\, PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE

(E‘%\BAJA CALIFORNIA
\3# ) XXV LEGISLATURA

n 18 OCT 2024
— ESPACHAD
DIP. LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE

LILIANA MIGH

LENDE
Diputada Constitucional V Legislatura del Eqtado de Baja California

LMSA/IId
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“2024, Afio de los pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y deJ las Personas Afromexicanas”

DIP. DUNNIA MONTSERRAT MURILLO LOPEZ
Presidente de la Mesa Directiva de la Honorable XXV

Legislatura del Estado del Congreso de Baja California
PRESENTE.-

La suscrita Diputada LILIANA MICHEL SANCHEZ A
representacion del Grupo Parlamentario de Morena de

ENDE, en lo personal y en
sta XXV Legislatura, en uso
de las facultades que confieren lo dispuesto por los jarticulos 27, fraccién |, 28,
fraccion | y 112 de la Constitucion Politica del Estadp Libre y Soberano de Baja
California, asi como, en los numerales 110, fraccioén Il, f1 15, fraccién |, 117 y demas
relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo dej Estado de Baja California,
presento ante esta Honorable Asamblea iniciativa d
decreto para adicionar el CAPITULO XV

INSTITUCIONAL, el articulo 160 septies, y una frac

el Cédigo Penal para el Estado de Baja Californi

reforma con proyecto de
enominado VIOLENCIA
on XVIIl al articulo 293 en
para tipificar la violencia
institucional, asi como, para establecer sanciongs a la persona servidora
publica que no soliciten, emitan o ejecuten las Qrdenes de Proteccién en
términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a ufja Vida Libre de Violencia

para el Estado de Baja California. que se hace al tendf de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La presente iniciativa fue inspirada en las propuesta$ para atender la Alerta de

Violencia de Género contras las Mujeres, analizadas flurante la Tercera Mesa de
trabajo del Plan estratégico “Por una Baja CalifomialLibre de Violencias”, de la
Conclusion décima Sexta de informe del Grupo de Tralpajo para atender la solicitud
de Alerta de Violencia de Género contras las Mujers para el Estado de Baja

California.
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De igual manera se inspira en la reciente Recomendacion 8/2024 emitida por la

Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja|California, que resulto de la
violencia feminicida en agravio de Daryela en erfero de 2023, previo a la
revictimizacion sufrida, tras las llamadas que realif6 al 911 para solicitar la
intervencion de proteccion policial y las 2 denuncias| que presenté antes de ser
victima de feminicidio, resultado claramente como fue locumentado como violencia
institucional por las violaciones a los derechos a la vidal a una vida libre de violencia,
a la igualdad y no discriminacién, asi como al dereclo a la integridad personal y
seguridad juridica que se diveron por la omisién de prgvenir violaciones a derechos
humanos, omitir brindar condiciones de protecciéon, c¢gmo lo fueron la ordenes de
protccion por parte de las autoridades responsables Jy la falta de observancia al
principio de debida diligencia.

1. Planteamiento del problema.

Todas las personas tenemos derecho a vivir en espacjo seguros, asi entonces, las

autoridades tienen la obligaciébn de asegurar que sus acciones se encuentren

encaminadas a garantizar el goce y ejercicio de los dgrechos, al bienestar, a vivir
una vida libre de todas las formas de violencias y gargntizar su integridad personal

en todos los espacios.

De 2015 al afio 2019, la Comisién Estatal de los [Jerechos Humanos de Baja
California (CEDHBC) presentd un Andlisis Situacionfil en Materia de Derechos
Humanos en Baja California 2019, con el objetivo de \isibilizar el grado de avance
en el cumplimiento de las obligaciones constitucionalgs del Poder Ejecutivo de la
Entidad, indicando que se presentaron 30,858 ihtervenciones y 11,452 se
calificaron como quejas de las cuales se han emitidd 76 recomendaciones y, de
estas, solo 36 acredit6 y visibilizé a 202 victimas, de lap cuales hubo reparacién del
dafio por tratamiento psicolégico y rehabilitacion pg§iquica y emocional en 10
recomendaciones y se ofrecieron disculpas publicas pjra reparar el dafio en 2 de
ellas. En 22 quejas, se iniciaron investigaciones admirjistrativas; en 13 se iniciaron

procedimientos de averiguacion previa, en 4 se crearon distintas leyes, protocolos,
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programas y reglamentos y en 1 se crearon espacios feferentes a infraestructura y
de acceso a la informacién para personas con discapfacidad en 1 recomendacion.
Sin embargo, solamente en 2 recomendaciones se fealiz6 la indemnizacién por
compensacion monetaria a las victimas como parte fle la reparacién integral del
dano.

Asi entonces, el numero de quejas por violacion a los lerechos humanos por parte

de las autoridades es alarmante. Uno de los mayores fetos que se observa para el
goce y ejercicio de los derechos humanos es la Pmision o el actuar de las
autoridades.

En nuestro estado, el unico esfuerzo por plantear unajdefinicion especifica para el

concepto violencia institucional en términos juridicos fes la que sefala la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violengia para el Estado de Baja
California (LAMVLV), entendiendo por tal:

Articulo 12. Violencia Institucional: Se entiende por violencia institucional, los
actos u omisiones de los servidores publicos, dejcualquier orden de gobiemo,
que discriminen, dilaten, obstaculicen o impidan el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres asi como su §cceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los

diferentes tipos de violencia.

Sin embargo no hay una sancién expresa en el ambito dlel derecho penal.

Por otro lado, la propia Ley de Acceso de las Mujeres @ una Vida Libre de Violencia
en sus articulos que van del 21 al 26 QUATERDECIE, especifica el término y las
condiciones para la correcta solicitud, emision y ejecuciéon de la 6rdenes de
proteccion, pero que la recurrencia de la omision parajsolicitar, emitir o ejecutar de
manera correcta estas ordenes de proteccion hafj dado como resultado la

revictimizacion, incluso de feminicidios como en el casalde Daryela.
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De esta manera se propone en la presente iniciativd incorporar una fraccion al
articulo 293 del Cédigo Penal del Estado para amplialj esta conducta realizada por
servidoras y servidores publicos en contra el dictadd y ejecucion de érdenes de

proteccion, y por otro lado, tipificar el delito de Violengia Institucional en el Cédigo
Penal para el Estado de Baja California, para que pancione a quien discrimine
publicamente la imagen de la mujer, asociandose fa roles estigmatizados que
impidan su empoderamiento o su acceso a la igualdad| sustantiva o a una vida libre
de violencia, o bien, a quien tenga como fin dilatar, ob§taculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres;jo su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar

los diferentes tipos y modalidades de violencias.

2. Marco normativo

2.1. Marco Constitucional y Convencional

se encuentra inmerso en el

El derecho de las mujeres a una vida libre de violenci
andamiaje de instrumentos nacionales e internacipnales, sustentados en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar yj Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belém Do Para), refiere que la violencia contra las
mujeres constituye una violacion de los derechog humanos y que limita de
forma desproporcional el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos de
las mujeres, definiendo lo violencia en su articulo prim¢ro, como;

Cualquier accion o conducto basada en su género, quejjcause muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tonto en el anfbito publico como en el privado,
estableciendo una serie de obligaciones para que lo§ Estados sancionen, atiendan y
prevengan la violencia fisica, psicolégica y sexual contra I§is mujeres y asi garanticen a éstas

su derecho a una vida libre de violencia.

La citada Convencién en sus articulos 1, 2, inciso 1, 2}inciso a), 3, 4, incisos a), b),
e), 7, inciso a) y b), 8, inciso a) y 9, sefiala el derecho de toda mujer a que sea
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respetada su integridad fisica, psiquica y moral; para €}lo, el Estado debera adoptar
politicas para prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia que se
pueda ejercer en contra de la mujer y su familia;

En su articulo 3 sefala que “foda mujer tiene derecho lla una vida libre de violencia,
tanto en el ambito publico como en el privado”, de igualifforma, el articulo 4° de dicho
ordenamiento precisa: “toda mujer tiene derecho al recgnocimiento, goce, ejercicio y
proteccién de todos los derechos humanos y a las libprtades consagradas por los

instrumentos regionales e internacionales sobre derechps humanos”

Mientras que la CEDAW, en su Recomendacién Gepheral No. 19 sefala que la
discriminaciéon contra la mujer incluye la violencia bagada en el sexo, es decir, la
violencia dirigida contra la mujer por el hecho de sler mujer y que la afecta de
manera desproporcional. Lo anterior abarca adios que infligen dafios o
sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenagas de cometer esos actos o

coaccion.

Al respecto el articulo primero de la Constitucion Gefperal de los Estados Unidos
Mexicanos, refiere que:

Todas las personas gozaran de los derechos manos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los glue el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejjercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constituciéon
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interjjretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la matgria favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competgncias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechgs humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, inflivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos (ue establezca la ley.
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En esa tesitura la Ley General de Acceso de las N#jeres a una Vida Libre de
Violencia, sefiala en su articulo 3 que:

Todas las medidas que se deriven de la presente ley, gara’tizarén la prevencion, la atencion,
la sancién y la erradicacién de todos los tipos de violencia fontra las mujeres durante su ciclo
de vida y para promover su desarrollo integral y su plenaiparticipacién en todas las esferas
de la vida.

Asi mismo indica en su articulo 4, cuales son los principios rectores para el acceso
de todas las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser observados en la

elaboracion y ejecucién de las politicas publicas federals y locales son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll. La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

Particularmente en sus articulo 18 define la Violencia Irﬁstitucional:

Son los actos u omisiones de las y los servidores publichs de cualquier orden de gobierno
que discriminen, utilicen estereotipos de género o tengdn como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de Jas mujeres asi como su acceso a
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atendir, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.

Respecto de las 6rdenes de proteccion, los articulos 1iy 20 refieren:

ARTICULO 19.- Los tres 6rdenes de gobierno, a trav@s de los cuales se manifiesta el
ejercicio del poder publico, tienen la obligacién de orgaflizar el aparato gubernamental de
manera tal que sea capaces de asegurar, en el ejercicio (le sus funciones, el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacion de garahtizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, los tres érdenes de gobierno jieben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dafio que les inflige.
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3. Alerta de Violencia de Género contra las Miijeres

El 16 de febrero de 2020, la Comision Estatal de Dereghos Humanos Baja California,
presentdé solicitud AVGM/02/2020 de alerta de viol@gncia de género contra las
mujeres (AVGM), para los municipios de Ensenada, |Playas de Rosarito, Tecate,
del 2021 la Secretaria de
Gobernacién a nivel federal a través de la Comisidn Nacional para Prevenir y

Tijuana, San Quintin y Mexicali; y, el 29 de juni

Erradicar la Violencia (CONAVIM) declar6 alerta (AVGM), en todos los municipios
de la entidad, lo que obliga a realizar una serie de dgcciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia fethinicida, como un crimen de

odio.

La violencia contra las mujeres ha mantenido un conftante aumento de los casos
denunciados, asi se observa en la tabla que el Grupo de Trabajo incluyo del reporte
de violencia contra las mujeres con datos obtenidog§ de la Fiscalia General del
Estado dentro del periodo de 2015 a 2020.

El aumento de estos delitos, requieren el cumplimi¢nto de las obligaciones del
Estado en materia de reformas legislativas de acueldo al Informe del Grupo de
/02/2020 de la Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres para el Estaflo de Baja California (2021),

Trabajo conformado para atender la solicitud AV
refieren en la conclusion VII. Décima Sexta, establ¢cer sanciones a las y los
servidores publicos que retarden, obstaculicen o efjtorpezcan maliciosamente
o por negligencia la procuracion o administracionjde justicia, contemplado en
la pagina 122 del informe del Grupo de Trabajo.

Al respecto, el informe indica que:

[-..] la atencion a mujeres victimas de violencia requiefe de una estrategia integral para
evitar la violencia institucional, con personal suficighte, adecuado y capacitado. En
Baja California, la solicitante sefalé que los hec muestran que las muertes
violentas de mujeres se relacionan, entre otras S, con omisiones, acciones
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incompletas o actos impunes de las autoridades res

nsables de protegerlas. Dichas
acciones y omisiones fueron constatadas durante laj visita in situ, las entrevistas a
organizaciones de la sociedad civil y la propia respuésta del estado. En particular, se
narraron casos en que a las mujeres no las atienden, rjo les toman sus denuncias o no

se les garantizan sus derechos si no van con acompaiiamiento juridico [...]”

Para la atencién de esta propuesta se llevaron a cabp diversas mesas de trabajo
dentro del plan estratégico “Por una Baja California Lipre de Violencia”, en el caso
particular se propuso y se observé el tipo penal en la Jegislaciéon local en la tercera
mesa de trabajo desarrollada el 22 de febrero de 2028 en la modalidad mixta. De
esta forma, la propuesta que se presenta contribdye al cumplimiento de las
recomendaciones de la Alerta de Género.

A lo anterior se suma las propuestas dirigidas a la Fis§alia General del Estado y la
Secretaria de Seguridad Publica, para la emision y ejelcucion de un Protocolo para
la emision de érdenes de proteccion y “Ruta de dccion para las ordenes de
proteccion” que a la fecha en las diversas mesa de tfabajo para la atencion de la
propuesta para atender la Alerta de Violencia de Génerp, se ha reportado un avance
con prospeccion para su eminente validacion, asi comp se su plan de capacitacion,
que se alinea con la reciente reforma a la Ley de Accego de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Baja Californig en materia de 6rdenes de
proteccion, siendo una de los siete estados que reformjaron su ley local, posteriores

a la reforma en materia de 6rdenes de proteccion a nivgl federal.

4. Derecho comparado:

Al respecto, se encontré que el Estado de Veracruz, rEn su Cdédigo Penal se tiene

desde el aio 2010, el tipo penal de violencia institucionfl de la siguiente manera:

Articulo 365. A quien en el ejercicio de la funcién pgblica dilate, obstaculice, niegue la
debida atencién o impida el goce y ejercicio de los ¢erechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso a programas, acciones, recu publicos y al disfrute de politicas
publicas, se le impondran de seis meses a dos [afios de prision, multa de hasta
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trescientos dias de salario y destitucion e inhabilitacioh para ejercer otro empleo, cargo o

comision publicos hasta por dos afios.

Asi también, el Estado de Yucatan, en su articulo 243 septies, sefiala:

Comete el delito de violencia institucional contra las mujefles en razén de género, la persona
servidora publica que durante el ejercicio de su empleo, fcargo o comision realice cualquier
acto u omisién que:

I Discrimine publicamente la imagen la mujer, asociandola a roles
estigmatizados que impidan su empoderamiento o su accso a la equidad de género o a una
vida libre de violencia.

. Tenga como fin dilatar, obstaculizar o ifnpedir el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres; o su acceso al disfrutg de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los difefentes tipos de violencia.
Las conductas sefialadas en la fraccion | seran sahcionadas con pena de uno a tres
afios de prisiéon y de cien a doscientos dias-muita y la inHabilitacién para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, de dos a seis afips y, en su caso, la destituciéon del
cargo.
Las conductas sefialadas en la fraccion Il seran sancionaflas con pena de dos a cuatro afios
de prision y de cien a doscientos dias-muita y la inhabilitalsion para ocupar un empleo, cargo

o comision en el servicio publico, de dos a seis afios y, ensu caso, la destitucion del cargo.

De lo anteriormente vertido, destaca el objetivo de tipiffcar la violencia institucional y
establecer sanciones a la persona servidora publich que retarde o entorpezca
maliciosamente, la procuraciéon o administracion de justicia en cualquier tipo penal
vigente. Sirviendo como modelo para el tipo penal dejViolencia Institucional el que

ocupa el Estado de Yucatan.

5. Propuesta

Por lo anterior se propone, como se muestra en el sigulente:

Cuadro comparativo:
Caédigo Penal para el Estado de Baja California
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TEXTO VIGENTE TE)TO PROPUESTO
(Sin Correlativo) APITULO XIV
VIOLENCIA INSTITUCIONAL

encia institucional contra

ARTICULO 0 SEPTIES.- Comete el
delito de vi

las mujeres len razén de género, la

persona servidora publica que durante el

ejercicio de sl empleo, cargo o comision
realice cualquier acto u omisiéon que:

I. Discrimine publicamente la imagen de
la mujer, | asociandola a roles
estigmatizadds que impidan su
empoderamiehto o su acceso a la
igualdad sus ntiva o a una vida libre de

violencia; y/o

Il. En ejercidio de su funciéon publica
dilate, obstadulice, niegue o impida el
goce y ejdrcicio de los derechos
humanos de las mujeres; o su acceso al
disfrute de
recursos pulllicos, o politicas publicas

programas, acciones,

destinadas a prevenir, atender,
investigar, dancionar y erradicar los
diferentes tjpos y modalidades de
violencias.

Las conductds seiialadas en la fraccién |

seran sancidnadas con pena de uno a
dos aifos de jprision y hasta mil veces el

valor diario {de la Unidad de Medida y
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para ocupa

Actualizacion| vigente y la inhabilitacion
un empleo, cargo o

comision enjel servicio publico, hasta

por el mism¢ tiempo que el sefialado en

las penas privativas de libertad y, en su
caso, la destifucion del cargo.

Las conductds seialadas en la fraccion
Il seran sanclonadas con pena de dos a
nueve ainos de prision y quinientos a mil
quinientas viices el valor diario de la
Unidad de | Medida y Actualizacion
vigente y la jinhabilitacién para ocupar
un empleo, lcargo o comision en el
servicio pu
tiempo que
privativas de libertad y, en su caso, la
destitucion 2l cargo.
Cuando las ¢onductas senaladas en las
fracciones aliteriores, fueren cometidas
contra una (nujer perteneciente a un
pueblo o |comunidad indigena o
afromexicang, en situacion de movilidad,
d sexual o menor de edad,

la pena se in¢rementara en una mitad.

Al sujeto aclivo del delito de Violencia
Institucional | se le aplicara, ademas,
medidas reeducativas, integrales vy
especializas [conforme a los programas
establecidas por el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencialcontra las Mujeres, en el
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lugar y por

supremacia
machistas q

penas sefa
seguiran |
participacio
legislacion

En caso de
definitivame

inar los estereotipos de

idad y la imposicion de las

nal aplicable.

| tiempo que la autoridad
indique.

reeducativas tienen como

asculina y los patrones
generaron la violencia.

determinacion de la

das en este articulo, se
reglas de autoria y
en términos de Ila

incidencia, seran privados
e del derecho a ejercer
ion publica.

ARTICULO 293.- Tipo.- Comete el delito de
abuso de autoridad todo servidor publico,
sea cual fuere su categoria, en los casos
siguientes:

|.- Cuando para impedir la ejecucion
de una Ley, decreto o reglamento, el cobro
de un impuesto o el cumplimiento de una
resolucion judicial, pida auxilio a la fuerza
publica, o la emplee con ese objeto;

Il.- Cuando ejerciendo sus funciones
o con motivo de ellas, hiciere violencia a
una persona sin causa legitima, o la vejare,
la insultare, o la prive de su libertad;

lll.- Cuando indebidamente retarde

ARTICULO 243 .- Tipo.- Comete el delito de

abuso de au

toda persona| servidora publica, sea cual

fuere su cat

L al XVII (...)

ridad—tede—servider—publico,

ria, en los casos siguientes:
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0 niegue a los particulares la proteccién o
servicio que tenga obligacion de otorgarles
o impida la presentacién o el curso de una
solicitud,;

IV.- Cuando el encargado de una
fuerza publica requerido legalmente por una
autoridad civil para que le preste auxilio de
manera expedita, se niegue sin causa
justificada a darselo;

V.- Cuando teniendo a su cargo
caudales del erario les dé una aplicacion
publica distinta a aquella a que estuvieren
destinado, o hiciere un pago ilegal;

VI.- Cuando abusando de su poder,
haga que se le entreguen algunos fondos,
valores u otra cosa que no se le haya
confiado a él y se los apropie o disponga de
ellos indebidamente por un interés privado;

Vil.- Obtenga, exija o solicite sin
derecho alguno o causa legitima, para si o
para cualquier otra persona, parte del
sueldo o remuneraciéon de uno o mas de
sus subalternos, dadivas u otros bienes o
servicios;

VIIl.- Cuando estando encargado de
cualquier establecimiento destinado a la
ejecucion de las sanciones privativas de
libertad, de instituciones de reinsercion
social o de custodia y rehabilitacion de
menores y de reclusorios preventivos o
administrativos, o centros de arraigo que,
sin los requisitos legales, reciba como
presa, detenida, arrestada, arraigada o
interna a una persona o la mantenga
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privada de su libertad, sin dar parte del
hecho a la autoridad correspondiente;
niegue que esta detenida, si lo estuviere; o
no cumpla la orden de libertad girada por la
autoridad competente;

IX.- El servidor que teniendo
conocimiento de una privacion ilegal de
libertad no la denuncie a la autoridad
competente 0 no la haga cesar, si ésto
estuviere en sus atribuciones.

X.- Obligar al inculpado a declarar,
usando la incomunicacién, la intimidacién,
la tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes;

Xl.- Cuando en el ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas, otorgue
empleo, cargo o comisidon publicos, o
contratos de prestacion de servicios
profesionales o mercantiles o de cualquier
otra naturaleza, que sean remunerados por
el Estado, con el pleno conocimiento de
que no prestara el servicio para el que se le
nombré, o no cumplira el contrato otorgado;

XIl.- Cuando autorice o contrate a
quien se encuentre inhabilitado por
resoluciéon firme de autoridad competente
para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico, o para
participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas,
siempre que lo haga con conocimiento de
tal situacion;

Xlll.- Cuando otorgue cualquier

identificacion en que se acredite como
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servidor publico o cualquier persona que
realmente no desemperfie el empleo, cargo
0 comisién a que se haga referencia en
dicha identificacion.

XIV.- El Servidor Publico que,
teniendo la obligacién legal de enterar a las
instituciones de seguridad social, estatales
0 municipales, las cuotas o aportaciones
establecidas en la ley, las retenga
indebidamente o retrase su pago sin causa
justificada, si ya hubiera sido previamente
requerido por la Institucion de Seguridad
Social.

La pena prevista en la fraccion
anterior se aumentara hasta en una mitad
mas cuando la retencién indebida o retraso
injustificado, no se subsane durante los 180
dias siguientes a la fecha en que las cuotas
o aportaciones debieron ser enteradas;

XV.- El servidor publico que omita
presentar al Congreso del Estado la Cuenta
Publica o el Informe de Avance de Gestion
Financiera, a los que alude la Ley especial
de la materia, una vez que haya sido
requerido por dicha omision y no la
atendiera dentro del plazo que ésta sefiala.

XVI.- Cuando el servidor publico
retarde o entorpezca maliciosamente, la
procuracién o administracién de justicia
respecto del tipo penal previsto en el
articulo 129 de este cdédigo.

XVIl.- Los Titulares de los Organos
de Control de las entidades fiscalizadas que
no ejerciten las medidas correctivas,
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prevenciones o0 las sanciones que
legalmente correspondan con motivo de la
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publicas o en su caso no haya dado

fiscalizacion superior las cuentas

seguimiento hasta su total terminacién a las
observaciones emitidas por el Congreso del

Estado.

Sin Correlativo

Los delitos a que se refiere este capitulo
producen accién popular.

XVIILI.- Incuﬁren en este delito las

personas servidoras publicas

competentes que, sin causa justificada,
omitan soliditar, emitir o ejecutar las
6rdenes de firoteccion en términos de la
Ley de Accego de las Mujeres a una Vida
Libre de Violincia para el Estado de Baja
California, oniendo en
integridad

patrimonial de la victima.

riesgo la

fisica, psicolégica o

(..)

TRANSITORIO:

UNICO. El

resente decreto entrara en
vigor al dia

uiente de su publicacién en
el Periddico JOficial del Estado de Baja

California.

6. Impacto econémico y/o presupuestal

michel

sanchez allende
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La presente propuesta no tiene impacto econémico ni presupuestal en las finanzas
del Estado, en virtud de que no implica recursos presw:uestales las modificaciones
propuestas.

Por todo lo expuesto y con fundamento en los articulos sefialados, me permito
someter a consideracion de este H. Congreso del Estado de Baja California, la
siguiente Iniciativa que adiciona el Capitulo XIV] denominado VIOLENCIA
INSTITUCIONAL, asi como el articulo 160 septies eén el Cdodigo Penal para el
Estado de Baja California para tipificar la violencia institucional, asi como,

adicionar la fraccion XVIII al articulo 293, al tenor dellsiguiente Decreto:

DECRETO :

ARTICULO UNICO: La XXV Legislatura del Estado d Baja California aprueba el
Capitulo XIV denominado VIOLENCIA INSTITUCIONAL, asi como el articulo
160 septies en el Cédigo Penal para el Estado de Eaja California para tipificar
la violencia institucional, asi como, adicionar la fréccion XVIIl al articulo 293,

para quedar como sigue:

CAPITULO XIV
VIOLENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 160 SEPTIES.- Comete el delito de violencid institucional contra las mujeres
en razon de género, la persona servidora publica que flurante el ejercicio de su empleo,
cargo o comision realice cualquier acto u omisiéon qu

I. Discrimine publicamente la imagen de la mujer, as¢ciandola a roles estigmatizados
que impidan su empoderamiento o su acceso a la igualdad sustantiva o a una vida

libre de violencia; y/o

Il. En ejercicio de su funcién publica dilate, obstaculice, niegue o impida el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujergs; o su acceso al disfrute de
programas, acciones, recursos publicos, o politicas|publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los difefentes tipos y modalidades de
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violencias.

nadas con pena de uno a dos
anos de prision y hasta mil veces el valor dia de la Unidad de Medida y
Actualizacién vigente y la inhabilitacion para ocupar (in empleo, cargo o comisién en

Las conductas seiialadas en la fraccion | seran sanc

el servicio publico, hasta por el mismo tiempo que el sefialado en las penas privativas
de libertad y, en su caso, la destitucion del cargo.

Las conductas sefialadas en la fraccion Il seran sanci¢nadas con pena de dos a nueve
anos de prisiéon y quinientos a mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente y la inhabilitacién

comision en el servicio publico, hasta por el mismd tiempo que el sefialado en las

ra ocupar un empleo, cargo o

penas privativas de libertad y, en su caso, la destituci¢n del cargo.
Cuando las conductas seiialadas en las fracciones anferiores, fueren cometidas contra

una mujer perteneciente a un pueblo o comuniddd indigena o afromexicana, en

situacion de movilidad, de la diversidad sexual menor de edad, la pena se

incrementara en una mitad.

Al sujeto activo del delito de Violencia InstitucionaltIe le aplicara, ademas, medidas

reeducativas, integrales y especializas conforme a los programas establecidas por el

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Mujeres, en el lugar y por el tiempo que la autoridad j

Las medidas reeducativas tienen como objetiv
supremacia masculina y los patrones machistas que

Para la determinacién de la responsabilidad y la imp
este articulo, se seguiran las reglas de autoria y
legislacion penal aplicable.

Zrradicar la Violencia contra las
sdiccional indique.

eliminar los estereotipos de
neraron la violencia.

icion de las penas sefaladas en
rticipacion en términos de la

En caso de reincidencia, seran privados deﬁniti\hmente del derecho a ejercer

cualquier funcién publica.

ARTICULO 293.- Tipo.- Comete el delito de abuso de
publica, sea cual fuere su categoria, en los casos siguie

lal XVII (...)

utoridad toda persona servidora
S:
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XVIIL.- Incurren en este delito las personas senlidoras publicas competentes

que, sin causa justificada, omitan solicitar, emilir o ejecutar las 6rdenes de

proteccion en términos de la Ley de Acceso de |

Mujeres a una Vida Libre de

Violencia para el Estado de Baja California, porliendo en riesgo la integridad

fisica, psicolégica o patrimonial de la victima.

(..)

TRANSITORIO:

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia *guiente de su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado de Baja California.

Dado en el Salon de Sesiones Benito Juarez GaEia del “Edificio del Poder

Legislativo, Baja California” en la ciudad de Mexicali,

presentacion.

ATENTAMENTE

Diputada Constitucional de la XX . Legislatura del

*LMSA/mila*

aja California, al dia de su

I-ENDE

=stado de Baja California

/ N\, PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE

\BAJA CALIFORNIA

/ XXV LEGISLATURA

18 0OCT 2024

(\&

ESPAGCHAL

DIP. LILIANA MICHEL SANCHEZ ALLENDE
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