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DIP. DUNNIA MONTSERRAT MURILLO LOPEZ

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

Lﬁa ASAM E%L

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

HONORABLE ASAMBLEA

La suscrita Diputada Dunnia Montserrat Murillo Lépez, en nombre vy
representacion del Grupo Parlamentario MORENA, con fundamento en lo
establecido en el articulo 93 fraccion X de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Baja California, me permito presentar ante esta Honorable Asamblea el
siguiente POSICIONAMIENTO CON RELACION A LA SITUACION DE LAS
MAESTRAS Y MAESTROS EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CONSIDERACIONES

Con el inicio al ciclo escolar 2024-2025 en Baja California, hemos tenido dificultades
para que el 100% de nuestras nifias, nifios y adolescentes puedan regresar a las

aulas.

Como maestra y presidenta de la Comision de Educacion, Humanidades, Ciencia y
Tecnologia, estoy a favor de respetar los derechos de todas las maestras y maestros
del Estado Baja California. Sin embargo, también debemos reconocer que la
educacion es un derecho humano fundamental, consagrado en el articulo 3 de
nuestra Constitucion y en diversos tratados internacionales. Por lo tanto, es nuestra
responsabilidad garantizar que este derecho sea accesible y de calidad para toda

nuestra nifez, sin discriminacion ni exclusion.
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No podemos privar a nuestras nifias, nifos y adolescentes del derecho a la
educacion, ya que es un factor clave para el avance y progreso de las personas y
sociedades. La educacion no solo proporciona conocimientos, sino que también
enriguece nuestra cultura, espiritu, valores y todo lo que nos define como seres
humanos. Es fundamental garantizar este derecho para que las futuras
generaciones puedan desarrollar su potencial, alcanzar sus metas y contribuir al

progreso de nuestra entidad.

Soy consciente de las dificultades que enfrentan las maestras y maestros en nuestro
Estado, y me solidarizo con su situacion. Sin embargo, tengo plena confianza en
que nuestra Gobernadora, Marina del Pilar Avila Olmeda, esta trabajando
arduamente para saldar la deuda histérica que se tiene con este sector. Estoy
segura de que, juntos, podremos superar estos desafios y construir un futuro mejor
para la educacién en Baja California. No es algo que se pueda cubrir de la noche a
la manana, ya inform6 a los medios que el pago del adeudo total a los maestros
quedaria el proximo viernes 13 de septiembre, es por eso que pido de la manera
mas atenta que tengamos paciencia y dejemos que la Gobernadora, siga

trabajando, porque estoy segura que esto se va a solucionar.

Asi mismo el secretario de educacion, ya informé los pagos que ya se han realizado,
siendo los siguientes:

» Bono de verano 2024 para nivel Basico, un monto total de $ 76,727,826.00,

beneficiando a 18,607 trabajadores de la educacion.

« Bono de verano 2024 para nivel Superior, un monto total de $ 1,706,183.00,
beneficiando a 298 trabajadores de la educacion.

« Compensacion Nacional Unica (NU), un monto total de $72,851,375.00,
beneficiando a 16,274 trabajadores.
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« Bono directivos 2024, un monto total de $ 1,198,000.00, beneficiando a 599

trabajadores.

« Bono Personal de Apoyo y Asistencia 2% y 4%, un monto total de $
709,005.00 beneficiando a 1,059 trabajadores.

« Bono Intendentes 2024, un monto total de $ 1,063,300.00 beneficiando a
1,519 trabajadores.

« No6mina extraordinaria de interinos periodo agosto-diciembre 2023 por un
monto de $ 31, 911,920 beneficiandose 847 interinos.

« Finiquito por baja por renuncia y defuncion, un monto total de $
10,769,516.00, beneficiandose 67 trabajadores.

« Se realizdé el pago a los trabajadores de la educacién, agremiados a la
Seccion 2 del SNTE, por la cantidad de 20 millones de pesos, por el concepto
de rechazos FONE, remanente del ejercicio fiscal 2022 y 2023.Y los 16

millones de pesos restantes se cubriran a razén de 2 millones por mes.

Por otro lado, es hora de dejar de lado las diferencias partidistas y trabajar juntos
por el bien comun. En este Congreso del Estado, nuestra prioridad es el bienestar
de la poblacion, no intentemos dividirnos o enfrentarnos por intereses politicos.
Somos colegas y comparneros de trabajo, y debemos encontrar maneras
constructivas de abordar nuestras diferencias. Mis oficinas estan siempre abiertas
para escuchar y colaborar con todos, sin distinciones. Si una propuesta beneficia a
la ciudadania, puedo asegurarles que haré todo lo posible para apoyarla. Pero es
importante que mantengamos un dialogo respetuoso y honesto, sin recurrir a
tacticas politicas sucias. Trabajemos juntos por un futuro mejor para Baja California.

Les recuerdo que, en la legislatura pasada, trabajamos unidos para implementar
una sentencia histérica de la Suprema Corte, que tuve el honor de liderar como
presidenta de la comision de educacion.
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Gracias a ese esfuerzo conjunto, logramos beneficiar a dos sectores fundamentales
de nuestra poblacion: las comunidades indigenas y las personas con discapacidad.
Esto demuestra que, cuando trabajamos juntos, podemos lograr grandes avances.
Estamos comprometidos con la inclusion y la equidad, y seguiremos trabajando para

garantizar que todos tengan acceso a una educacion de calidad.

Es cuanto.




