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DIP. JULIO CESAR VAZQUEZ CASTILLO 
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA ç 
DE LA XXIII LEGISLATURA DE BAJA CALIFORNIA 
P r e s e n t e- 

. 

Antecediendo un cordial saludo,cOh fUndamento en to establecido P\ 

el articulo 118 de Ia Ley Organca del Poder Legislativo del Estado de Baja 

California, me permito sohcitar se inscriba en el Orden del Dia de Ia proxima 

Sesion Ordinaria de Clausura, a celebrarse el dia tunes 30 de noviembre de 

2020 Ia siguiente, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 

QUE SE ADICIONAN V REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA 

LEY DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD V DESARROLLO 

ECONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, cuyo objeto es 

fomentar et emprendimiento femenino y su integracion at Comite Consuttivo 

de Fomento a Ia Competitividad del Estado 

Sin otro particular por el momento le reiteo.:misconsideraciones. 
yy LEGISL.ATUPA 

.. 	 'L 

ATE.NTA 	
N0V272020 

'ABC 
MARIA 1141N!DAD VA CA CHA TRINIOAD VACA CHACN 

ftiütada Independiente 
XXIII Legislatura del Estado do Baja California. 

C.c.p. Archivo. 
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Dip. Julio César Vázquez Castillo 
Predente de Ia Mesa Directiva, 
XXIII LegisIaturadel Congreso del 
Esfado de Baja California 
Presente 

La suscrifó, Diputada Maria Trinidad Vaca Chacón, en ml calidad de 
dipufada independienfe, a nombre de mis represenfados, y con 
fundamento en Ia dispuesto en el arlIculo 27, fracción II, de Ia Consfifución 
Politico del Estado Libre y Soberano de Baja California; 110, fracción I; 111; 
115, frocciónI, y 117 de laLe.y: Orgánica delPoder Legisl.ativc del Estado de 
Baja California, 'pongo a consideración de esta SoberanIa Ia INICIATIVA 
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN Y REFORMAN 
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO EC.ONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, al tenor 
de Ia siguiente: 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Existe amplia evidencia de Ia imporfancia que, desde hace tiempo, tiene 
el acceso de las mujeres en Ia acfividad económica de los poises, 
quedando constancia de las diferencias que resaltan cuando personal 
femenino asumen responsabilidades de trabajo y de mando en las 
empresas. 

Asimismo, ha sido creciente él nUrnero de mujeres con iniciativa para 
comnzar negocios propios; empresas que con el tiempo se consolidan 
como facfores d crecimienfo en las economIas locales. 

Un estudio de Ia Organización Infernacional del Trabajo (Oil)' afirma que 
los negocios registran mayores rendimienfos cuando emplean a mujeres en 
sus altos cargos; sin embargo, Ia mayor porte de las compañIas todavIa se 
resiste a que haya igualdad de genera en sus consejos directivos. Asegura 
Ia CIT que . Ia presencia de más mujeres en las altos esferas directivas 
mejora el desempeño de las empresas, ciumenfando hasfa en un 20% su 
rentabilidad, además de acelerar Ia innovación y atraer a los profesionales 
con talento 

Uranizacin de las Nacianes Unidas (UNU). - Las mujeres en puestas directives aumentan haste un 20% las ganancias de las empresas" 
Noticias ONI! 22 de mayo de 201. Consulta en linea: https://news.un.orq/es/story/201/05/I456451  
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emprendido eri diferentes administraciones, federales y locales, Ia cierto es 
que se require redoblar el fomento y el impulso a Ia cultura del 
emprendimiento femenino. 

La imporfancia de (a mujer coma creadora de nuevas empresas imprime 
una nueva vision en Ia form. a de hacer negocios y en los mecanismos que 
deben ser implementados par parte de las autoridades para apoyar que 
haya mayores facilidades para las emprendedoras. 

Las mujeres que deciden iniciar una empresa propia, enfrentan una serie 
de obstáculos que deben superar, como el lirnitado acceso a fuenfes de 
financiamiento y ahorro formal; las brechas salariales y de participôción en 
el empleo; en no pocas ocasiones, engorrosos trámites burocráticos; 
incertidumbre y Ia competencia desleal; sumado lo anterior a Ia carga del 
trabajo no remunerado y los roles tradicionales de género antes indicados; 
Ia carencia de politicas de conciliaciOn entre trabajo y vida familiar 
(cuidado de loshijos); Ia insuficiente oferta de servicios de cuidado infantil 
y deprácficas lqborales fiexibles. 

Es por ella que las mujeres que deciden emprender un negocio propio 
valoran mucho Ia posibilidad de comenzar su propio prayectoempresarial, 
su autorrealizaciOn, Ia satisfacción personal de lograr un objetivo frazado, 
asI coma el fiempo invertido para tal fin. 

En esfe senfido, las acciones de gobierno deben enfocarse en apoyar y 
complementar las motivaciones que Ilevar a las mujeres a iniciar un 
negocio propio., Entre esfas motivaciones, destacan, en primer lugar, el 
deseo de independencia y tener un negocio propio (el 29%), Ia necesidad 
de mejorar su nivel de vida y obtener ingresos (20%), el gusto y vocación 
por et ramo (20%) y Ia conlinuidad de un negoclo familiar en un 18% y el 
resto par pérdidd del em pleo procurando el auto-empleo, y buscandoun 
ambiente que invite a Ia superacián personal. 

Baja California esuno de los Estados con un nmero importante de mujeres 
empresarias. De acuerdo con el Secretanlo de Economla Sustentable y 
Turismo, aproxirnadamente 16 par ciento de las trabajodoras en• la entidad 
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son emprendedoras, es decir 110 mil, mujeres. La industria maquiladora y 
manufacturera emplea 693 mil mujeres. 3  
Sin duda, en Baja California los gobiernos esfatales y municipales han 
instrumentado programas y proyectos de apoyo a las mujeres 
trabajadoras, en general, y, en particular, a las emprendedoras, a las 
mujeres que buscan iniciar un negocio proplo. Se han desfinado 
imporfantes cantidades de recursos póblicos para otorgar créditos 
preferenciales o, induso, a Ia palabra para apoyar el emprendimiento 
femnino. 

Sinembargo, no siempre se les da seguirienfo puntual, ya sea porfalta de 
presupuesto para continuar apoyando, o por no contar con Ia 
infraestructura necesaria para tal fin, o bien por situaciones totalmente 
ajenas al propósito inicial, como puede ser el cambio de gobierno o 
cuestiones polIficas. 

Nuestro Estado se ubica como una de las entidades con mayor actividad 
económica, y se perfila para confar con una amplia base de mujeres 
emprendedoras. Es así que es urgente que a las acciones de los gobiernos 
estatal y municipales se sumen las insfituciones financieras para que 
fambién implementen esquemas de financiamiento a mujeres 
emprendedoras, ya sea para equipar sus negocios, ampliarlos o 
remodelarlos, entre otras opciones, y asI contribuir a reducir Ia brecha de 
género que existe en esfe ámbito. 

En ésfe sentido, Ia presente Iniciativa propone que se incorpore en Ia Ley la 
obligacián de las autoridades esfatales de esfablecer, en coordinación 
con el sector privado, los mecanismos que fomenten el emprendimiento 
fémenino, y aeguren Ia inclusion y Ia participación de mujeres 
emprendedoras y empresarias en las estrategias, programas y accionés 
orienfadas al oceso a fuentes de financiamiento para el fomento de Ia 
compefifividad ydesarrollo económico del Estado y los Municipios. 

Asimismo, se plantea incorporar en Ia integración del Comité Consultivo de 
Fom ento a Ia Compefitividad y Desarrollo çQnQIçQ de qJq CQlfQrnicL, 
una representanfe de organismos y/o asociaciones de mujeres 
empresarias, designados por el titular de Ia SecrefarIa, de entre las 

Consulta en Ilnea: 
conviertan-en-empresarias/ 
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Continia señalando el estudio de Ia Oil, que un sondeo a casi 13.000 
negocios en 70 poises encontró que el 60% se benefició del trabajo de las 
mujeres en puestos directivos no sólo en materia de ganancias, sino 
también en creafividad y reputación. 

Agrega Ia Oil que, cerca de Ia tercera parte de las compañIas 
encuestadas que promovieron Ia diversidad de géneró en cargos 
directivos registraron un incremento de sus resultados de entre 5% y 20%, un 
porcentaje que en Jo mayorIa de las empresas osciló entre el 10% y el 15%. 
Otra ventaja de contar con rnás mujeres en Jo directivc es que aumento a 
contratación de administradoras a niveles alto, medio y baja. 

Coma se puede adverlir, coda dIa hay más mujeres en el mercado de 
trabajo; no obstante, todavIa se observan desigualdades en sus derechos 
laborales en cornparación con los hombres. 

Un alto ni.imero de mujeres mexicanos se enfrentan a imporfantes 
obstáculos que les impiden parficipar plenamente en el mercado laboral. 
Esfbs incluyen: Jo cargo del trabajo no remunerado (las mexicanas dedican 
4 horas diarias más al trabajo no remunerado que los hombres); los 
tradicionales roles de género; y Ia carencia de politicos de conciliación 
éntre trabajo y. vida familiar, especialmente Ia insuficiente oferta de 
servicios de cuidado infantii y de prócficas laborales flexibles. 

Con fodo y estos obstáculos, de. acuerdo con los Censos Económicos do 
2009, en Mexico el 35.8 par ciento de los esfablecimienfos con menos de 
100 personas eran propiedad de una mujer. Para 2019, esfe porcenfaje fue 
de alrededOr de 36.6 par ciento, Jo que significa que en una década hubo 
un avance de 08 punfos porcenfuales. Las mujeres empresarias del pals 
ernplean a dos millones 904 miI 432 personas, es decir, 10.7 por ciento de Ia 
población ocupada en el pals. 2  

Es Un hecho que el apoyo y el reconocimienfo a las mujeres 
emprendedQras es una asignqturq prdinte, tantQ q. nivel nacional como 
en el ámbifo estatal. Sin dejar de reconocer los esfuerzos quo se han 

2 Institute Nacianal de Estadfstica y l3eagrafIa. - Gensos Econãmicos do 20011 y 2019. Citado en: "Solo MR do las MiPymes en Mexico es 
propiedad do una mujer: Inegi" Consulta en lfnea: 
anus 
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propuesfas que le presente el Presidente del Consejo Coordinador 
'Empresarial de cada Municipio. 

Por Ia antes expuesto y fundado, se pone a consideración de esta 
SoberanIa ía siguiente: 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN Y 
REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE FOMENTO A LA 
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

Unico. - Se adiciona un inciso d) y se recorre el orden del subsiguiente, de 
ía fracción I, del artIculo 4, y se adiciona un inciso h) a (a fracción Ill del 
artIculo 32, ambos de ía Ley de Fomento a ía Competifividad y Desarrollo 
Económico para el Esfado de Baja California, para quedar comosigue: 

ArtIculo 4.- Las acciones que deriven de Ia presente Ley y que 
implementen las auforidades estatales señaladas en el arfIculo 2, 
en coordinacion con el sector privado, deberán: 

I. Establecer: 

a) a c) [ ... ] 

d) Los mecanismos que fomenten el 
emprendimiento femenino, y aseguren Ia inclusion y 
Ia participación de mujeres emprendedoras y 
empresarias en las estrategias, programas y 
acciones orientadas al acceso a fuentes de 
financiamiento para el fomento de ía 
cornpetitividad y desarrollo econórnico del Estado y 
los Municipios; y 

e) Las demás acciones que sean necesarias para el 
cumplimiento del objefo y fines propuesfos en Ia 
Ley. 

ArtIculo 32.- El Comité se integrará con: 
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IlL Los siguienfes vocales: 
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h) Una representante de organismos yb 
asociaciones de mujeres empresarias, designados 
por el titular de Ia SecretarIa, de enfre (as propuestas 
que le presente el Presidente del Consejo 
Coordinador Empresarial de cada Municipio 

T R A N S I T 0 R 10 

UNICO. - El presente decreto enfrara en vigor el dIa siguiente al de su 
pub!icación en el Periódico Oficial del Estado. 

Dado en Ia Sede del Poder Legislativo del Estado de Baja California, a Ia 
fecha de su present ación. 

_V im LEk&.ATUPA 

NOV272OZO 

M* TrjidadVaca ChacorESEP[ 
/$t5tIfada Independiente DIPMARIA TRIM3Afl VACA CHACON 

XXIII Legislatura del Estado de Baja California. 
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