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OFICIO No. DEMCNICUAOOI3/2020. 

Mexicali, Baja California a 06 de Agosto de 2020. 

C. DIP. JULIO CESAR VAZQUEZ CASTILLO. 
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA 
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
DE LA XXIII LEGISLATUIRA 
PRESENTE. - 
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C. DIP. JULIO CESAR VAZQUEZCASTILLO 
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA 

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

DE LA XXIII LEGISLATURA 

PRESENTE. - 

Diputadas y Diputados integrantes de Ia XXIII Legislatura del Estado de Baja 
California: 

La suscrita Diputada MIRIAM ELIZABETH CANO NUFJEZ, a nombre proplo y en 
representación del Grupo Parlamentarlo del Partido morena de Ia XXIII Legislatura 
del Congreso del Estado de Baja California, en uso de Ia facultad que me confiere lo 
dispuesto por los artIculos 27 fracción I y 28 fracción I de Ia Constitución PolItica del 
Estado Libre y Soberano de Baja California y los artIculos 40, 110 fracción II, 115, 117, 
118, 160, 161 Y 162 de Ia Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Baja 
California, hago uso de esta Tribuna para presentar INICIATIVA POR LA QUE SE 
ADICIONA Y SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY PARA PREVENIR Y 
ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, al tenor de Ia 
siguiente exposlción de motivos: 

PRIMERO.- La invisivilizaclón en el marco legal de diversos sectores de Ia población 
que han sido considerados minoritarios, no ayuda a Ia realización de los derechos 
como lo establece Ia Constitución PolItica de los Estados Unidos Mexicanos y de Ia 
Constitución del Estado Libre y Soberano de Baja California. Por eIIo, Ia necesidad de 
realizar cambios en Ia legislación que permita Ia inclusion de los diversos sectores de 
Ia cludadanla. 

SEGUNDO.- La no utilización o inclusiOn clara del lenguaje en las leyes locales no 
evita Ia existencla de actitudes discriminadoras de los servidores pOblicos y de Ia 
ciudadanIa en torno a grupos sociales y sus preferencias sexuales. Lo anterior, solo 
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aporta a Ia negación de los problemas exlstentesy que es necesarlo establecerlos 
en le marco legal para Ia realizaclón plena de los derechos de los y las cludadanas. 

TERCERO.- La armonizaclón del Marco Legal Local con Ia Ley Federal para Prevenir y 
Erradicar Ia Dlscriminación, que en su ArtIculo 15 Sextus referente a lo que 
comprenden las medidas de inclusion. En los numerales Ill y IV se habla del 
"desarrollo de polIticas contra Ia homofobia, xenofobia, Ia misoginia, Ia 
discrimlnaclón por apariencia o el adultocentrismo", y de. "las acciones de 
sensibilización y capacltación dirlgidas a integrantes del servicio pOblico con el 
objetivo de combatir actitudes discriminatorias". Medidas que en Ia Ley que se 
pretende reformar no tiene ninguna menciOn en torno al tema y que por su magnitud 
es necesarlo incluirlo. 

CUARTO.- De acuerdo con Ia Comisión Nacional de los derechos Humanos, "los 
principios de interdependencia e indivlsibilidad generan Ia obligación de otorgar 
igual imporfancia a todos los derechos humanos, cualquiera del que se trate, 
sean civiles, polIticos, económicos, sociales o culturales". La discriminación evita 
Ia igualdad de oportunidades y de trato, y con ello, Ia realizaclón de los derechos de 
las personas que por sus preferencias sexuales son excluldos. 

QUINTO.- La Organización de Estados Americanos (OEA) en su ConvenclOn 
Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia, Ia cual tue 
ratificada por Mexico el 19 de novlembre del 2019 menclona que: "una sociedad 
pluralista y democrática debe respetar Ia identidad cultural, lingUIstica, religiosa, de 
género y sexual de toda persona, que pertenezca o no a una minorla, y crear las 
condiciones que le permitan expresar, preservar y desarrollar su Identidad". 

SEXTO.- De igual manera, es necesario armonizar Ia presente Ley y actualizarla a Ia 
nueva esfructurd de Ia administraciOn pOblica estatal, asi como Ia utilización de 



)

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE 

BAJA CALIFORNIA 
XXIII LEGISLATURA 

rMIT 

miriam Cano 
•OIPUIAOA DInRIFOC 

lenguaje incluyente 0 neutro, para que su aplicación sea mas efectiva y se 
promueva Ia Inclusion de todas las personas. 

SEPTIMO.- Es por to anteriormente descrito y para ayudar en el proceso Legislativo, a 
continuaciOn se presenta un cuadro comparativo para presentar los cambios 
propuestos: 

Ley para Prevenir y Erradicar Ia 
Discriminación en el Estado de Baja 

California 

Ley para Prevenir y Erradicar Ia 
DiscriminaciOn en el Estado de Baja 

California 

(PROPUESTA DE MODIFICACION en negritas y subrayado) 

Articulo 10.- Corresponde Ia apiicaclón de ArtIculo 10.- Corresponde Ia aplicación de 
esta ley: esta ley: 

a) Al Gobernador del Estado; a) A 	Ia 	persona 	titular 	del 	Poder 
Elecutivo del Estado; 

 b) Al Poder Legislativo del Estado; 
b) .............. 

c)  Al Tribunal Superior de .Justicla del 
Estado; c) 	........... 

d) A Ia Secretarla General de d) 	........... 
Gobierno; 

e) 	........... 
e) A las Secretarlas del Ejecutivo 

estatal; 

f) A Ia Procuraduria General de f) 	A Ia FiscalIa General del Estado; 

Justicia del Estado; 9) 	.......... 

g)  A los Ayuntamientos del Estado; 

h)  A Ia Procuradurla de los Derechos h) A 	Ia 	Comislón 	Estatal 	de 	los 
Humanos y Protecclón Cludadana Derechos Humanos del Estado; y 
del Estado; y 

I) ......... 
i)  A los Organismos  
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Constituclonalmente Autónomos. 

ArtIculo 21.- Ninguna autoridad estatal 0 

municipal, autoridad, servidor póblico, 
persona fIsica o moral, realizará actos o 
desplegará conductas que discriminen a 
cualquierpersona por razón de su 
preferencia ni efectuar, entre otras, las 
conductas siguientes: 

a).... 

b) Promover el maltrato fIsico, psicológico o 
verbal por Ia aparlencia fIslca, torma de 
vestir, hablar, gesticular o por asumir 
pUblicamente su preferencla; 

c).... 

d).... 

e).... 

0.... 

h).... 

I) 

j) 

k).... 

I) 

m).... 

Articulo 21.- Ninguna autoridad estatal o 
municipal, autoridad, servidor pOblico, 
persona fisica o moral, realizará actos o 
desplegará conductas que discriminen a 
cualquler persona por razón de su 
orientación y preferencia sexuales, 
identidad v exoresión de aénero. ni  
efectuar, entre otras, las conductas 
siguientes: 

a).... 

b) Promover el maltrato fIsico, psicológico 
o verbal por Ia apariencia fIsica, forma de 
vestir, hablar, gesticular o asumir 
pOblicamente su orientación V 
oreferencia sexual. Identidad v exoresión 
de género; 

d).... 

f).. 

i) 

I) 
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k).... 

I) 

o) 	Restringir 	Ia 	realización 	de 	los 
derechos económlcos, civiles, politicos, 
sociales y culturales establecidos en Ia 
Constitución. 

NO HAY CORRELATIVO ArtIculo 29 BIS. Las autoridades estatales 
o 	municipales, 	en 	el 	ámbito 	de 	su 
competencia. 	Ilevarán 	a 	cabo, 	entre 
ofras, las sigulentes medidas positivas y 
compensatorias a favor de Ia Iaualdad 
de oportunidades para las personas por 
su orientación y preferencla 	sexuales, 
identidad y expresión de ciénero: 

I. El 	desarrollo 	de 	polIticas 	pObilcas. 
contra 	Ia 	homofobia, 	lesfobia, 	bifobia. 
xenofobia, Ia misocjinia. Ia discriminación 
por apariencia. 

II. Las 	acciones 	de 	sensibillzación 	y 

capacitaclón diricildas a inteprantes del 
serviclo 	pObilco 	con 	el 	obietivo 	de 
combatir actitudes discriminatorias. 

CAPITULO QUINTO 

DE LA PROCURADURIA DE DERECHOS 
HUMANOS Y PROTECCION CIUDADANA 

DE BAJA CALIFORNIA  

CAPITULO QUINTO 

DE LA COMISION DE DERECHOS 
HUMANOS DE BAJA CALIFORNIA 
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ArtIculo 30.- 	Corresponde a 	Ia 
Procuradurla de Derechos Humanos y 
Protección Cludadana del Estado de 

Baja California prevenir toda forma de 
discriminaclón e intolerancia y promover 

las poilticas pOblicas para Ia igualdad de 

oportunidades y de trato a favor de 

todas las personas. 

Los procedimientos para el cumplimiento 

de Ia presente ley se ceñirán a los 

èstablecidos parc Ia actuación de Ia 

Procuraduria de los Derechos Humanos y 

Protección Ciudadana del Estado de 
Baja California, en el ordenamiento que 

Ia rige. 
Compete a Ia Procuradurla de Derechos 

Humanos y Protección Ciudadana del 
Estado de Baja California integrar y 

resolver los expedientes de queja o 

denuncias sobre Ia materia, con base en 

sus atribuciones, principios y 

procedimientos, proporcionando 

además, Ia asesorIa necesaria y 

suficiente y los medios idóneos para 

hacer prevalecer el respeto a los 

derechos y libertades consagrados en Ia 

Constitución PolItica de los Estados 

Unidos Mexicanos. 

ArtIculo 30.- Corresponde a Ia Comisión 

de los Derechos Humanos del Estado de 
Baia California prevenir toda forma de 

discriminación e intolerancia y promover 

las polIticas pOblicas para Ia igualdad de 

oportunidades y de trato a favor de todas 

las personas. 

Los procedimientos para el cumplimiento 

de Ia presente ley se ceñirán a los 

establecidos para Ia actuación de Ia 

Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Baja California, en el 

ordenamiento que Ia rige. 

Compete a Ia Comisión de los Derechos 

Humanos del Estado de Baja California 
integrar y resolver los expedientes de 

queja o denuncias sobre Ia materia, con 
base en sus atribuciones, principios y 

procedimientos, proporcionando 
ademés, Ia asesorla necesaria y 

suficiente y los medios idóneos para 

hacer prevalecer el respeto a los 

derechos y libertades consagrados en Ia 
Constitución PolItica de los Estados Unidos 

Mexicanos. 
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En caso de que las conductas o 

prácticas discriminatorias sean 

imputables a los particulares, personas 

fIsicas o morales, Ia Procuradurla 

desplegará su procedimiento de 

investigación y atención de quejas, con 

el senalamiento de que el presente 

ordenamiento es obligatorio para toda 

persona y no solo para los Organos 

pOblicos, autoridades o servidores 

pOblicos. Al efecto, Ia ProcuradurIa 

podrO concluir el procedimiento con Ia 

formulación de Ia recomendaciOn 

procedente. 

ArtIculo 31.- La Procuraduria de 
Derechos Humanos y ProtecciOn 
Ciudadana del Estado de Baja California, 
independientemente de sus funciones, 
ejercerá las acciones necesarias en 
torno a Ia prevención y eliminación de 
toda forma de discriminación o 
intolerancia, debiendo integrar en forma 
sistemática Ia informaclón sobre los 
fenOmenos, prácticas y actos 
discriminatorios. 

En particular Ia Procuradurla tendrá las 
siguientes atribuciones en Ia materia: 

a) ... ; 

En caso de que las conductas o prOcticas 

discriminatorias sean imputables a los 

particulares, personas Ilsicas o morales. Ia 

Comisión desplegará su procedimiento 

de investigación y atenciOn de quejas, 

con el senalamiento de que el presente 

ordenamiento es obligatorlo para toda 

persona y no solo para los órganos 

pOblicos, autoridades o servidores 

pOblicos. Al efecto, Ia Comisión podrO 

concluir el procedimiento con Ia 

formulaciOn de Ia recomendaciOn 

procedente. 

ArtIculo 31.- La Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Baja California, 
independientemente de sus funciones, 
ejercerO las acciones necesarias en torno 
a Ia prevenclOn y eliminaclOn de toda 
forma de discriminaciOn o intolerancia, 
debiendo integrar en forma sistemdtica Ia 
información sobre los fenómenos, 
prácticas y actos discriminatorios. 

En particular Ia Comlslón tendrá las 
siguientes afribuciones en Ia materia: 

a) ... ; 

b) ... ; 
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b)  

c) Difundir y promover contenidos para 
prevenir y eliminar las prácticas 
discriminatorlas en cualquier orden; 

d) ...; 

e) ... ; 

'In 

ArtIculo 32.- La Procuradurla de 
Derechos Humanos y Protecclón 
Cludadana del Estado de Baja California 
proporclonará a las personas que 
presuntamente hayan sido 
discriminadas, asesorla respecto de los 
derechos que les asisten y los medios 
para hacerlos valer. 

Siempre que las partes en conflicto 
maniftesten su conformidad, se 
procurará Ia conclliación de intereses. 

La conclliación no estará sujeta a 
formalidad alguna, pudiéndose celebrar 
mediante convenio. 

En caso de no prosperar Ia concillaclón, 
se continuará Ia Investigación hasta su 

c) Difundir y promover contenklos para 
prevenir y eliminar las prácticas 
discriminatorias en cualquier orden. 
Incluldo Ia utillzación del lenguale, 
imácienes v ralabras pue expresen 
calificativos por orientaclón y 
Dreferencias 	sexuales. identidad v 
expreslón de género; 

e) ... ; 

0.... 

ArtIculo 32.- LaComlslón de los Derechos 
Humanos del Estado de Bala California 
proporclonará a las personas que 
presuntamente hayan sido discriminadas, 
asesorla respecto de los derechos que les 
asisten y los medios para hacerlos valer. 
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conclusion, procediéndose conforme a 
Ia Ley de Ia Procuradurla de Derechos 
Humanos y Protección Ciudadana del 
Estado de Baja California. 

En caso de no prosperar Ia conciliaciOn, 
se continuará Ia investigaciOn hasta su 
conclusiOn, procediéndose conforme a Ia 
Ley de Ia ComisiOn de los Derechos 
Humanos del Estado de Baja California. 

ArfIculo 33.- La Procuradurla de 
Derechos Humanos y ProtecciOn 
Ciudadana del Estado de Baja California 
dispondrá Ia adopciOn de las siguientes 
medidas administrativas para prevenir y 
eliminar Ia discriminación: 

a) La 	impartición, 	a 	las 
personas o a las instituciones que sean 
objeto de una recomendaciOn, de 
cursos o seminarios que promuevan Ia 
igualdad de oportunidades; 

b) La fijación de carteles en 
cualquier establecimiento de quienes 
incumplan alguna disposlción de esta 
ley, en los que se promueva Ia 
modificación 	de 	las 	conductas 
discriminatorias; 

c) La presencia del personal de 
Ia Procuradurla parc promover y verifucar 
Ia adopciOn de medidas a favor de Ia 
igualdad de oportunidades y Ia 
eliminaciOn de toda forma de 
discriminaciOn 	en 	cualquier 

ArtIculo 33.- La Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Baja California 
dispondrá Ia adopciOn de las siguientes 
medidas adminiskativas para prevenir y 
eliminar Ia discriminación: 

a)( ... ) 

b)( ... ) 

c) La presencia del personal de Ia 
Comlslón para promover y verificar Ia 
adopciOn de medidas a favor de Ia 
Igualdad de oportunidades y Ia 
ellmlnaclOn de toda forma de 
dlscrimlnación en cualquier 
establecimiento de guienes sean objeto 
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establecimiento de qulenes sean objeto 
de una disposición, por el tiempo que 
disponga Ia determinación 
correspondlente; 

d) La publlcación Integra de Ia 
recomendación emitida en el órgano de 
difusión de Ia Procuraduria; y 

e) La publlcación o ditusión de 
una sIntesis de Ia recomendaclón en los 
medios impresos o electrónlcos de 
comunicación.  

de una disposiclón, por el tiempo que 
disponga Ia determinación 
correspondlente; 

c) 	La publicaclón Integra de Ia 
recomendación emitida en el órgano de 
difusión de Ia Comislón; y 

e)( ... ) 

ArtIculo 34.- Para determinar el alcance 
y Ia torma de adopción de las medidas 
administrativas 	dispuestas 	par 	Ia 
ProcuradurIa, 	se 	tendrán 	en 
consideración: 

a) 	El carácter intencional de Ia 
conducta discriminatoria; 

ArtIculo 34.- Para determinar el alcance y 
Ia forma de adopción de las medidas 
administrativas' dispuestas por Ia 
Comisión, se tendrán en consideración: 

a)( ... ); 

b) La gravedad del hecho, el b) (...) 
acto, Ia práctica o el fenómeno 
discriminatorlo; y 

c) La reincidencia. 	 c) ( ... ). 

Se 	entiende 	que 	existe 
reincidencla cuando Ia misma persona 
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incurra en dos o mds violaciones en el 
transcurso de un año a Ia prohibición de 
discriminar. El plazo se contará a partir 
del dIa de Ia publicación de Ia 
recomendación correspondiente. 

ArtIculo 	35.- 	La 	Procuradurla 	de ArtIculo 35.- La Comislón de los Derechos 
Derechos 	Humanos 	y 	Protección Humanos del Estado de Baja California 
Ciudadana del Estado de Baja California podrá otorgar un reconocimiento a las 
podrá otorgar un reconocimiento a las instituciones 	póblicas 	o 	privadas, 	asI 
instituciones 	pOblicas 	o 	privadas, 	asI como a los particulares que se distingan 
como a los particUlares que se distingan por Ilevar a cabo programas y medidad 
por Ilevar a cabo programas y medidas para 	previnir 	Ia 	disriminación 	en 	sus 
para previnir Ia discriminación en sus prácticas, 	instrumentos 	organizativos 	y 
prácticas, instrumentos organizativos y presupuestos. 
presupuestos. 

El recohocimiento será otorgado previa 
sollcitud 	de 	Ia 	organización 	o 	Ia 
institución interesada. 

El 	reconocimiento 	será 	de 	carácter (...) 
honorifico y tendrá una vigencia de un 
año. 

Por Ia anterior, es que Ia suscrita somete a consideración de esta H. Asamblea: 
INICIATIVA POR LA QUE SE ADICIONA Y SE REFORMAN DIVERSOS ARTICLILOS DE LA LEY 
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA: 

ArtIculo 10.- Corresponde Ia aplicaclón de esta Iey: 
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a) A Ia persona titular del Poder Ejecutivo del Estado; 

b) (...) 

c) (...) 

d) (...) 

e) (...) 

I) A Ia Fiscalia General del Estado; 

g) ( ... ) 

h) A Ia Comisión Estatal de los Derechos Humanos del Estado; y 

I) ( fl. ) 

Articulo 21.- Ninguna autoridad estatal o municipal 1  autoridad, servidor ptiblico, 
persona tisica o moral, realizará actos o desplegará conductas que discriminen a 
cualquier persona por razón de su orientación y preferencias sexuales, identidad y 
expresión de género, ni etectuar, enfre otras, las conductas sigulentes: 

a) (...). 

b)(...). 

d)(...). 

e) (...). 
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h) (...). 

I) (...). 

I) (...). 

k)(..j. 

m)(...). 

n)(...). 

o) Restringir Ia realización de los derechos económicos, politicos, sociales, culturales 
y ambientales establecidos en Ia Constitución. 

ArtIculo 29 BIS. Las autoridades estatales o municipales, en el ámbito de su 
competencia, Ilevarán a cabo, entre ofras, las siguientes medidas positivas y 
compensatorias a favor de Ia igualdad de oporfunidades para las personas por su 
orientación sexual: 

I. El desarrollo de politicas contra Ia homofobla, xenofobia. Ia misoginla, Ia 
discriminaclón por apariencla. 

II. Las acciones de senslbilizaclón y capacitación dirigidas a integrantes del servicio 
pOblico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias. 

CAPITULO QUINTO 

DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE BAJA CALIFORNIA 

ArtIculo 30.- Corresponde a Ia Comisión de los Derechos Humanos del Estado de 
Baja California prevenir toda forma de discriminación e Intolerancla y promover las 
polIticas pOblicas para Ia igualdad de oportunidades y de trato a favor de todas las 
personas. 



)

PODER 1.EGISLATIVO DEL ESTADO DE 

BAJA CALIFORNIA 
XXIII LEGISLATURA 

miriam Cano 
•OIPVIADA mraIToC 

Los procedimlentos para el cumplimiento de Ia presente ley se ceñirán a los 
establecidos para Ia actuaclón de Ia Comislén de los Derechos Humanos del Estado 
de Baja California, en el ordenamiento que Ia rige. 

Compete a Ia Comlslón de los Derechos Humanos del Estado de Baja California 
integrar y resolver los expedlentes de queja o denuncias sobre Ia materia, con base 
en sus atribuciones, principios y procedimientos, proporcionando además, Ia 
asesorla necesaria y suficlente y los medios idóneos para hacer prevalecer el 
respeto a los derechos y libertades consagrados en Ia Constituclón PolItica de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

En caso de que las conductas o prácticas discriminatorias sean imputables a los 
particulares, personas fIsicas o morales, Ia Comisión desplegará su procedimiento de 
investigación y atención de quejas, con el senalamiento de que el presente 
ordenamlento es obligatorio para toda persona y no solo para los Organos püblicos, 
autoridades o servidores pGblicos. Al efecto, Ia ComisiOn podrá concluir el 
procedimiento con Ia formulaciOn de Ia recomendación procedente. 

ArfIculo 31.- La Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Baja California, 
independientemente de sus funciones, ejercerá las acciones necesarias en torno a 
Ia prevención y elimlnaclón de toda forma de dlscriminación 0 Intolerancia, 
debiendo integrar en forma sistemática Ia Intormación sobre los fenómenos, 
prácticas y actos discriminatorios. 

En particular Ia Comlsión tendrá las sigulentes atribuciones en Ia materia: 
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c) Difundir y promover contenidos parc prevenir y eliminar las prácticas 
discriminatorlas en cualquier orden, incluldo Ia utllización del lenguaje, imágenes y 
palabras que expresen calificativos por su orlentaclón sexual; 

e) ( ... ); 

Articulo 32.- La Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Baja California 
proporcionará a las personas que presuntamente hayan sido discriminadas, asesorIa 
respecto de los derechos que les asisten y los medlos parc hacerlos valer. 

En caso de no prosperar Ia conciliación, se continuará Ia investigación hasta su 
conclusion, procedléndose conforme a Ia Ley de Ia Comisión de los Derechos 
Humanos del Estado de Baja California. 

ArtIculo 33.- La ComisiOn de los Derechos Humanos del Estado de Baja California 
dispondrá Ia adopción de las siguientes medidas administrativas para prevenir y 
eliminar Ia discrimlnación: 

b)( ... ). 

c) La presencia del personal de Ia Comlslón parc promover y verificar Ia 
adopción de medidas a favor de Ia igualdad de oportunidades y Ia 
ellminaclOn de toda forma de discrlmlnación en cualquier establecimiento de 
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quienes sean objeto de una dlsposición, por el tiempo que disponga Ia 
determinación correspondiente; 

d) La publicación integra de Ia recomendación emitida en el órgano de difusión 
de Ia Comisión; 

e) ( ... ). 

ArtIculo 34.- Para determinar el alcance y Ia forma de adopción de las medidas 
administrativas dispuestas por Ia Comlsión, se tendrdn en consideración: 

b)( ... ). 

(...) 

ArtIculo 35.- La Comlsión de los Derechos Humanos del Estado de Baja California 
podrá otorgar un reconocimiento a las instituciones póbllcas o privadas, asI como a 
los particulares que se distingan por Ilevar a cabo programas y medidad para 
previnir Ia disriminación en sus prácticas, instrumentos organizativos y presupuestos. 

ARTICULO TRANSITORIO 

UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dIa siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficlal del Estado de Baja California. 

Dado en Ia Sesión Ordinaria Virtual al dIa de se presentaclón del mes Agosto del 
2020. 

ATENTAMENTE 
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GRUPO 

su presentaclón. 

ARIO DEL PARTIDO 

DIPUTADA thiR$AM3RIAB2tH CANO NUIEZ 
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