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De conformidad con lo dispuesto en. los articulos 161 de la Ley Orgénica del Poder
Legis!ativo del Estado de Baja California y 3, fraccion | de la Ley del Periddico Oficial del
Estado de Baja California, se remite en cuarentay cinco (45) fojas utiles, DECRETO No.213,
mediante el cual se aprueba ia Ley de jysticia Aiternativa para el Estado de Baja California.

E! presente ordenamiento fue aproba»dg en Sesion. Ordinaria de la H. XXV Legislatura
Constituciona! de! Estado, celebrada €! dia 2¢ de enerc de 2026. -
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LA H. XXV LEGISLATURA CCNSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 213

UNICO.- Se aprueba la Ley de Justicia Alternativa para el Estado de Baja California, para
quedar como sigue:

LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

- -,.f

i

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general
en el Estado de Baja California, y tiene por objeto regular los Mecanismos Alternativos de
Soluciéon de Controversias, asi como establecer los principios, bases, requisitos vy
procedimiento para su aplicacién. De igual forma, tiene por objeto fomentar el uso de los
mecanismos alternativos de solu¢ién de controvérsias, para la prevencién y solucién de
controversias entre personas fisicas 0 morales, cuando estas recaigan sobre derechos de los
gue puedan disponer libremente. |
ARTICULO 2.- Son Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

Mediacién: Procedimiento voluntario pE:r el cual dos o mas personas involucradas en una
controversia, asistidas por una persona tercera imparcial denominada persona facilitadora,
conjuntamente participan en dirimirla y elaboran un convenio que le ponga fin en forma
total o parcial, debido a la comunicaciéon que esta propicia.

Conciliacion: Procedimiento voluntario.nor el cual dos o mas personas involucradas en una
controversia, logran solucionaria total o parcialmente, a través de la comunicacion dirigida,
en su caso mediante recomendaciones o sugerencias de solucién proporcionadas por una
persona tercera imparcial denominada persona facilitadora que interviene para tal efecto.
Negociacién: Procedimiento por virtud del cual las partes, por si mismas, con o sin
intermediarios, plantean soluciones a través del didlogo, con el fin de resolver una
controversia o conflicto. '
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. Negociacién Colaborativa: Procedimiento por el cual las partes buscan la solucién pacifica
y equitativa de su controversia, con la asesoria de personas abogadas colaborativas, a
través del didlogo vy si fuera necesario, el apoyo de terceras personas.

V. Justicia Restaurativa: Mecanismo mediante el cuai las partes de una controversia se

involucran para identificar y .atender colectivamente las consecuencias del hecho o

» conducta que se reclama vy las necesidades y obligaciones de cada una de las personas

interesadas, con ia finalidad de adoptar y acordar el despliegue de conductas enfocadas en
reparar los dafios existentes y prevenir futuros, bajo la expectativa de no repeticion.

ARTICULO 3.- Se entendera para efectbs de esta Ley, independientemente si se cita en plural
o singuiar, lo siguiente:

I.Acciones Preventivas: Son obligaciones de dar, hacer o no hacer, solicitadas por alguna de
las partes y acordadas conjuntamente ante la persona facilitadora o persona abogada
colaborativa, desde el inicio del procedimiento hasta la eventual celebracion del convenio.

{l.Acreditacién: El proceso .por el:que elConsejo de Administracion del Poder Judicial del
Estado, faculta y reconoce a instituciones publicas y privadas, que cumplan con los requisitos
necesarios para operar como Centro® de Entidad Publica o como Centro Privado, de
conformidad con lo previsto en esta Ley y el Reglamento.

ill.Centro Privado: El centro prlvado de mecanismos alternativos de solucién de controversias,
a cargo de personas fisicas o morales, acreditado como sede para la atencion de los
mecanismos alternativos de soluaon de controversias de conformidad con la Ley y las demas
disposiciones que resulten aphcables
IV.Centro Publico: El centro. publlco de meramsmos alternatwos de solucién de controversias
denominado Centro Estatal de Justicia Alternativa, 6rgano auxiliar del Consejo de
Administracién del Poder Judicial del Estado, facultado para el ejercicio de los mecanismos
alternativos de solucién de controversias, de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ley y las demas disposiciones aplicables. '
V.Centros de Entidades Publicas: Las instituciones publicas estatales y municipales
acreditadas, distintas al Centro Publico, que brinden servicios de mecanismos alternativos
de solucion de controversias, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las demas
disposiciones aplicables.
.Certificacién: Documento mediante el cual se hace constar la autorizacion de las personas
facilitadoras publicas o privadas, asi como de las personas abogadas colaborativas, para su
intervencion en los mecanismos alternativos de solucién de controversias, otorgada por el
Consejo de Administracion del Poder Judicial del Estado.
Vil.Consejo de Administracién: Es el Consejo de Administracién del Poder Judicial del Estado.
Vill.Consejo Nacionai: Es el Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias.
IX.Consentimiento Informado: Es el acuerdo en el que se plasma la manifestacién de la
voluntad de las partes respecto de su participacion en los mecanismos alternativos de
solucion de controversias. '
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" X.Controversia: La situacion que se genera cuando dos o mas personas manifiestan posiciones
objetiva o subjetivamente incompatibles respecto de relaciones o bienes de interés publico
o privado.

X!.Convenio: Documento fisico o electrénico en el que se hacen constar los acuerdos de las
partes que ponen fin a una controversia en materia civil, familiar, mercantil o laboral, en
forma total o parcial, o previenen las futuras, y tiene respecto a los participantes la misma
eficaciay autoridad que la cosa juzgada, previo su tramite respectivo conforme a lo dispuesto
por la Ley y las disposiciones legales apiicables.

Xll.Justicia Terapéutica: Herramientas metodoldgicas e interdisciplinarias aplicadas en el
abordaje y resolucién de controversias, mediante el acompafiamiento, guia e interaccion de
agentes terapéuticos, ello con la finalidad de fomentar el bienestar fisico, psicoldgico y
emocional de las personas involucradas en el conflicto.

XlIll.Ley: La Ley de Justicia Alternativa para el Estado de Baja California.

X1V.Ley General: La Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

XV.Lineamientos: Las directrices emitidas por el Consejo Nacional, para la orientacién en la
atencién de acciones relacionadas con- los centros'y los operadores de los mecanismos
alternativos de solucién de controversias.

XVI.Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias: Procedimientos no jurisdiccionales
cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las partes de manera voluntaria, pacifica
y benéfica para ambas, a través de concesiones reciprocas, en una controversia o conflicto
presente o futura.

XVIl.Organo Instructor: Ente colegiado mtegrado por la persona titular del Centro Publico y las
personas que determine el Consejo de Admlmstramon, encargado de la administracién de
los procesos de evaluacion, certificacion y renovacion de las personas facilitadoras.

XVili.Partes: Las personas fisicas o morales que, voluntariamente y de manera individual o
colectiva, deciden prevenir o resolver una controversia o conflicto, a través de alguno de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias previstos en la Ley, con el fin de
encontrar soluciones beneficiosas para las mismas.

XIX.Persona Abogada Colaborativa: Es aquella persona que, contando con la patente para
ejercer ia profesion de derecho o abogacia, ademas obtenga la Certificacién en términos de
la Ley, y que participa en conjunto con las partes en un proceso de negociacion colaborativa.

XX.Personas Coordinadoras: Personas encargadas de coordinar y supervisar a las personas
facilitadoras publicas en el desempefio de sus funciones en la sede respectiva del Centro
Publico, con las facultades previstas por la Ley y el Reglamento.

XX!.Personas Facilitadoras: Las personas fisicas certificadas para la aplicacion de mecanismos
alternativos de solucién de controversias previstos en la Ley, las cuales podran fungir, de
manera enunciativa pero no limitativa, como mediadoras o conciliadoras.

XXIl. Persona Titular: La persona titular de la,Direccion del Centro Estatal de Justicia Alternativa
del Poder Judicial.

XXIl.Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Baja California.

XXIV.Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras: Resguardo electronico a cargo del Poder

Judicial de la Federacion, que contiene los datos e informacién respecto del otorgamiento

(U9)
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de certificacién de las Personas Faciiitadoras publicas y privadas en todo el territorio
nacional, asi como de las Personas Abogadas Colaborativas.

XXV.Registro de Personas Facilitadoras: Es el resguardo electrénico de datos respecto del
otorgamiento o modificacién de la certificacion de las personas facilitadoras publicas y
privadas, asi como de las personas abogadas colaborativas, a cargo del Centro Publico.

XXVI.Reglamentacién: Las disposiciones reglamentarias que, en el dambito de sus respectivas
competencias, emita el Poder Ejecutivo, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja
California o los Ayuntamientos, relativas a la estructura y operacién de un Centro de Entidad
Publica, observando los principios y disposiciones contenidas en esta Ley y los Lineamientos.

XXVII.Reglamento: Las disposiciones reglamentarias que emita el Consejo de Administracion,
tendientes a detallar las disposiciones contenidas en esta Ley, asi como desarrollar la
estructura y operaciéon del Centro Publico, observando los principios y disposiciones
contenidas en la Ley General y los Lineamientos.

XXVl1ll.Sistema de Convenios: Es el resguardo electronico del registro de los Convenios, a cargo del
Centro Publico.

XXIX.Sistema Nacional de Informacién de Convenios:Resguardo electrénico de la informacion
contenida en el sistema de convenios de los Poderes Judiciales Federal o de las entidades
federativas, a cargo del Poder Judicial de la Federacion.

XXX.Suscripcion: Es la firma del convenio por las partes y la persona facilitadora.

ARTICULO 4.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias que establece la
Ley, son optativos a la via jurisdiccional ordinaria, jurisdiccion que siempre estara expedita
en los términos y condiciones que establece la. Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y las leyes
ordinarias que las reglamentan.

ARTICULO 5.- Son principios rectores de la Ley, los siguientes:

I. Acceso a la Justicia Alternativa: Garantia que tiene toda persona para el acceso efectivo
a una justicia distinta a la jurisdiccional a través de los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias;

{l. Buena Fe: Implica que las partes, en un procedimiento de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias, participen con probidad y honradez, libre de vicios, dolo o
defectos y sin intencién de engafiar;

lll. Confidencialidad: La informacién aportada, compartida o expuesta por las partes y que
es de conocimiento de las Personas Facilitadoras, Abogadas Colaborativas y terceras
personas que participen en los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, no
podra ser divulgada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y la legislacion en materia
de proteccién de datos personales. Se exceptua de este principio, la informacién que
revele un delito que se esté cometiendo o cuya consumacion sea inminente;

IV. Equidad: Las Personas Facilitadoras propiciaran la igualdad y equilibrio entre las partes
que intervienen en el procedimiento a fin de que los acuerdos alcanzados respeten
derechos humanos, sean leales, proporcionales y equitatives;

4
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Especialidad: Las Personas Facilitadoras seran profesionistas capacitadas en las técnicas
y herramientas especificas para la implementacién y desarrollo de los Mecanismos
Alternativos de Soiucion de Controversias;

Flexibilidad: El procedimiento deberd carecer de toda forma y tramites rigidos o
excesivos, con el objeto de responder eficazmente a las necesidades de las personas
participantes de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

Honestidad: Las Partes, Personas Facilitadoras o Abogadas Colaborativas y terceras
personas deberdn conducir su participacion durante el Mecanismo Alternativo de
Solucién de Controversias con apego a la verdad y profesionalismo;

Imparcialidad: Las Personas Facilitadoras o las Abogadas Colaborativas, no podran hacer
alianzas con ninguna de las personas involucradas en la controversia, por lo que deberan
actuar libres de favoritismos o prejuicios, que impliquen la concesion de ventajas
indebidas a alguna de las partes;

. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes: Criterio de interpretacion que implica

que, en todos los procedimientos de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, que se relacionefrcon unanifia, nifio o adolescente, deben ir orientados a
su bienestar y pleno ejercicio de sus derechos;

. Legalidad: Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias tendran como

limite la Ley, el irrestricto respét() a los derechos humanos, al orden publico y la voluntad
de las partes; £

Neutralidad: Las Personas Facilitadoras. deberan tratar los asuntos con objetividad y
evitar juicios de valor, opiniones o prejuicios que puedan influir en la toma de decisiones
de las partes;

. Voluntariedad: La parttcnpacnon de ias partes sera por propia decisidn, quienes tendran

la libertad de continuar o no el Mecanismo Alternativo de Solucién de Controversias; vy,
Los demas establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y la Ley General.

CAPITULO SEGUNDO
De los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

ARTICULO 6.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias seran aplicables
solamente en los asuntos que sean susceptibles de Convenio, que no contravengan alguna
norma de orden publico ni afecten derechos de terceras personas.

Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias quedardn sujetos a las
disposiciones de la Ley General, los Lineamientos, la Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO 7.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias podran asumir las
modalidades de mediacion, conciliacién o proceso de justicia restaurativa y son aplicables
por conducto de las Personas Facilitadoras en el ambito publico o privado.
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~ Asimismo, las Personas Abogadas Colaterativas certificadas solo podran intervenir en los
procesos de negociacion colaborativa.

ARTICULO 8.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias previstos en la Ley
podran tramitarse de manera presencial en el Centro Publico, Centros Privados, Centros de
Entidades Publicas, Personas Facilitadoras Privadas o ante Personas Abogadas Colaborativas,
mediante el uso de tecnologias de la informacién, comunicacién o sistemas en linea
conforme a lo establecido en la Ley General..

ARTICULO 9.- Los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias seran aplicables a
todos los asuntos del orden familiar, civii y mercantil susceptibles de convenio o transaccion,
asi como en materia laboral respecto a controversias que estén siendo ventiladas en juicio
ante los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado.

Lo relacionado con los Mecanismos Alternativos en materia Administrativa se regira por lo
dispuesto en la Ley del Tribunal-Estatalde justicia Administrativa de Baja California.

En materia escolar correspondea la Secretaria de Educacion la regulacion e implementacion
de programas para la aplicacidn -de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias.

Los Mecanismos Alternativos de Sciucién de Controversias en materia comunitaria se
llevaran a cabo conforme a los programas establecidos por los Ayuntamientos en el marco
de la implementacién de la justicia civica.y.vecinal.

ARTICULO 10.- Las Dependencias y Entidades del Estado y sus Municipios, Poderes Publicos
del Estado, las Empresas Productivas del Estado y Organos Constitucionales Auténomos
Estatales, podran concurrir como partes al Centro Publico a través de las personas titulares
de las dependencias o instituciones publicas que correspondan, quienes podran ser
representadas o sustituidas, en términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables por conducto de las personas titulares de las unidades administrativas respectivas
o titulares de las areas juridicas.

ARTICULO 11.- La Persona Facilitadora asistira a las partes en la elaboracion del Convenio
que refleje integramente los acuerdos asumidos por éstas y les explicara los derechos y
obligaciones que de él se deriven, asi. como su naturaleza una vez que se eleve a categoria
de cosa juzgada cuando asi proceda.

ARTICULO 12.- Los Mecanismos A!tefnati\/os de Solucién de Controversias en sede judicial
estaran a cargo del Centro Publico, a través de las Personas Facilitadoras adscritas al mismo.

ARTICULO 13.- Los servicios de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
privados contemplados por la Ley, podrdn ser prestados por Personas Facilitadoras privadas
6
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en forma individual o por Centros Privados constituidos por personas fisicas o morales
acreditadas conforme a lo establecido en la Ley General, la Ley y el Reglamento.

Las Personas Facilitadoras adscritas a. los centros mencionados en el parrafo anterior
deberan contar con la Certificacion otorgada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 14.- Los Centros de .Entidades Pubicas y los Centros Privados que presten los
servicios de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias para el ejercicio de sus
funciones deberan contar con la acreditacion otorgada por el Consejo de Administracion,
con base a lo dispuesto por la Ley y el Reglamento.

Todas las instituciones publicas estatales, municipales y educativas, asi como instituciones
privadas acreditadas como Centros de Entidades Publicas o Centros Privados, deberan dar
cuenta al Centro Publico de los Convenios que realicen y que sefiale la Ley deban ser
presentados para su validacién en su caso, asi como para su registro en los términos de la

e

ARTICULO 15.- Los servicios de mednacroh, conciliaciéon y procesos de justicia restaurativa
seran gratuitos cuando se lmpartan por el Centro Publico y los Centros de Entidades Publicas.
En el caso de aquellos servicios que sean proporcionados por Personas Facilitadoras privadas
o los Centros Privados, serdn remunerados en forma convencional en los términos
contratados por las partes de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO TERCERO
Del Centro Publico

Seccién Primera
De su Competencia

ARTICULO 16.- El Centro Publico adscrito al Consejo de Administracion, tiene a su cargo la
prestacion de los servicios de mediacion y conciliacién en materia civil, familiar, mercantil y
procesos de justicia restaurativa, asi como auxiliar en materia laboral respecto a
controversias que estén siendo ventiladas en juicio ante los tribunales laborales del Poder
Judicial, siempre y cuando asi lo soliciteri las partes y se lleve a cabo de conformidad con lo
previsto en la ley de la materia.

El Centro Publico contara por lo menos con tres sedes, siendo su sede principal la ciudad de
Mexicali, y las otras dos se encontraran ubicadas en los municipios de Tijuana y Ensenada,
sin perjuicio de que el Consejo de Administracidn establezca oficinas regionales de acuerdo
a las necesidades del servicio y al pres:upues,to asignado.

ARTICULO 17.- La vigilancia de! funcionamiento del Centro Publico y del desempefio de las
Personas Facilitadoras adscritas a éste, asi como de las Personas Facilitadoras privadas,
7
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estara a cargo del Consejo de Administracion, por lo gue para el ejercicio de dicha atribucion
podra emitir las disposiciones que estime necesarias, de conformidad con lo sefialado en la

Ley.

ARTICULO 18.- Corresponde al Centre Publico, lo siguiente:

I. Proporcionar la informacion accesible al publico, respecto del tramite y ejercicio de los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias;

Il. Garantizar la accesibilidad y asequibilidad a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias;

lll. Integrar y poner a disposicion del publico el directoric actualizado de Personas
Facilitadoras publicas y privadas en el Estado de Baja California;

IV. Promover, impulsar, fomentar y difundir el uso de los Mecanismos Alternativos de
Solucidén de Controversias;

V. Coadyuvar en la lmplementaCIon de programas acciones y tareas en el ambito de su
competencia; IO 3 :

VI. Registrar, actualizar y suministrar ia informacion del Registro de Personas Facilitadoras
publicas y privadas certificadas por el Consejo de Administracion, y su retrasmision a la
Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras;

VII. Prestar asistencia técnica y consultiva a organismos publicos y privados, para el disefio y
elaboracién de politicas publicas y programas que contribuyan al mejoramiento del sistema
de administracion de justicia a través de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias; :

VIII. Registrar, actualizar y suministrar la informacion en el Sistema de Convenios, relativa a los
Convenios registrados ante el Centro Publico, para efectos estadisticos y remitirla al
Sistema Nacional de Informacién de Convenios; y,

IX. Las demas que les atribuyan las Leyes, los Lineamientos, el Reglamento y cualquier otra
disposicidn normativa segun corresponda.

Para el adecuado desarrollo de estas funciones, el Centro Publico contard con la
infraestructura y requerimientos tecnoldgicos necesarios para el tramite y prestacién de los
servicios de Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias, de manera presencial o
en linea, que les sean solicitados por las partes, privilegiando el acceso y comunicacién a
personas que pertenezcan a grupos de atencidn prioritaria.

ARTICULO 19.- Los servicios que preste el Centro Publico seradn gratuitos para toda persona
relativos a cualquier Mecanismo Alternativo de Solucién de Controversias o la aplicacién de
alglin proceso restaurativo.

El Consejo de Administracién podra prbponer el pago de derechos por la prestacién de
servicios distintos a ios sefialados en el pérrafo anterior que proporcione el Centro Publico,
de acuerdo a lo previsto en la ley de ingresos respectiva, los cuales deberdn entregarse al
fondo auxiliar para la administracién de justicia del Poder Judicial.



EOiCl AT -
.-'..r« ,
R LEGISLAL JELCO

BAJA CALIFGRNI

/ XXV LEGISLATURA

r

ARTICULO 20.- El Centro Publico debera mantener actualizado el Sistema Nacional de
informacién de Convenios y la Plataforma Nacionai de Personas Facilitadoras, de
conformidad con los Lineamientos que al efecto emita el Consejo Nacional.

El Centro Publico podra celetrar convenios de coordinacion o colaboracidn necesarios, a fin
de dar cumplimiento a lo previsto en el parrato anterior.

~ Seccidn Segunda
De su Estructura y Funcionamiento

ARTICULO 21.- E! Centro Publico contara con una Persona Titular para el desarrollo eficaz y
eficiente de sus funciones, asi como el nimero de Personas Coordinadoras, de Personas
Facilitadoras, personal técnico, profesional y administrativo necesario para el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley y susReglamento, el ctral estara integrado por lo menos con la
siguiente estructura:

I. Una Direccion, de caracter esiatal;

Il. Coordinaciones en los municipios de Mexicali, Tijuana y Ensenada;

lll. Oficina Regional en San Felipe, cuya supervisién corresponde a la Coordinaciéon de
Mexicali; ; ol ,

IV. Oficinas Reglonales en Tecate y PIayas de Rosarito, cuya supervision corresponde a la
Coordinacion de Tijuana; ;

V. Oficina Regional en San Quintin, cuya superwsnon corresponde a la Coordinacion de
Ensenada;y,

VI. Area de registro de Convemos y de Personas Fac:htadoras

El Consejo de Administracién podrd determinar la creacidn de coordinaciones especializadas,
asi como autorizar otras areas y el personal que de acuerdo a la necesidad del servicio asi lo
requiera, para el mejor funcionamiento del Centro Publico, atendiendo lo establecido en la
Ley, el Reglamento y de conformidad con la disponibilidad presupuestal respectiva.

ARTICULO 22.- La Persona Titular seré nombrada por el Consejo de Administracion de
acuerdo a lo que establece la Ley y el Reglamento.

Para ser Persona Titular deberd cumplir con los mismos requisitos que se exigen para ser
Persona Facilitadora, con excepcion de las fracciones Il y lil del articulo 45 de esta Ley. Asi
como también de los siguientes:

I. Contar por lo menos con treinta afios de edad, cumplidos al dia de la designacién;
Il. Acreditar experiencia profesional de al menos cinco afios en la materia; y,
lIl. Contar con titulo y cédula de Licenciatura en Derecho o en Abogacia.
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La Persona Titular del Centro Publico estara impedida para ejercer ia abogacia por si o por
interpdsita persona, salvo en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado.

ARTICULO 23.- La Persona Titular durard en el encargo cinco afios, con posibilidad de
ratificacion hasta por un pericdo igual.

ARTICULO 24.- El Reglamento detallard ia organizacién y funcionamiento del Centro Publico,
de conformidad con las bases que establece la Ley, asi como la forma en que se podra suplir
a la Persona Titular en sus ausencias o cuando ello se requiera para la adecuada atencion a
las Partes y la plena observancia de esta Ley.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Persona Titular, lo siguiente:

|. Formar parte del Consejo* Nacioaal: de“*Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, representando al Centro Publico en los términos de las disposiciones
aplicables; ¢

I. Vigilar que el servicio otorgado por eI Centro Publico se apegue a los principios, fines y
procedimientos establecidos en la Ley, y con respeto a los derechos humanos;

l1l. Dirigir técnica y administrativamente el Centro Publico;

IV. Contar con fe publica en los casos previstos.en la Ley, asi como en aquellos que sefiale el
Reglamento; .

V. Certificar, autorizar y dar fe de las actuaaones y de la documentacion fisica y digital que
obre en el Centro Publico, asi como extender constancias de las mismas cuando asi
proceda; :

V1. Distribuir los asuntos que se presenten en el Centro Publico, a la Persona Facilitadora que
corresponda conforme al turno respectivo;

VIl. Calificar la procedencia de la excusa:planteada por las Personas Facilitadoras o por las
Partes, para inhibirse del conocimiento del procedimiento, antes o durante el mismo,
cuando se presente una causa supervihiente;

VIII. Fungir como Persona Facilitadora cuando las necesidades y la carga de trabajo asi lo
requieran, siempre y cuando no encuadre en alguno de los supuestos que sefiala el articulo
54y 55 de la Ley;

IX. Supervisar el cumplimiento de las reglas de funcionamiento del Centro Publico;

X. Supervisar con el apoyo de las Personas Coordinadoras que los Convenios celebrados por
ias Personas Facilitadoras no afecten derechos humanos;

X1. Realizar con el apoyo de las Personas Coordinadoras la asignacién y control en forma
equitativa y distributiva de las cargas de trabajo de las Personas Facilitadoras publicas;

Xii. Revisar con el apoyo de las Personas Coordinadoras el contenido de los Convenios que le
remitan las Personas Facilitadoras Privadas y las Personas Abogadas Colaborativas para
efectos de validacidn en los casos que asi corresponda;

10
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Xlil. Formar parte del Organo Instructor y ceordinarse con el mismo, asi como con el area
encargada de la capacitacion del Consejo de Administracion, en relacién al contenido de
los programas de formacidn, actualizacién y especializacion, conforme a los Lineamientos,
a fin de certificar a quienes aspiren a ser Personas Facilitadoras publicas y privadas, asi
como las Personas Abogadas Colaborativas;

XIV. Coordinarse con el Organo Instructor y 2l drea encargada de la capacitacién del Consejo
de Administracion, en relacidn al contenido de los programas académicos de actualizacion
y especializacion para la renovacion de fa certificacion de Personas Facilitadoras publicas y
privadas, en los términos de la Ley, el Reglamento y los Lineamientos;

XV. Participar con el Organo Instructor en la aplicacién de exdmenes, para la certificacion de
las Personas Facilitadoras en los términos de los Lineamientos;

XVI. Coordinarse con el Organo Instructor, para la organizacién de las evaluaciones de Personas
Facilitadoras publicas y privadas, asi como los actos necesarios para el procedimiento de
Certificacion de conformidad con la Ley y los Lineamientos;

XVIl. Proponer al Consejo de Administraéion; la*sanciéon econdmica, la suspension definitiva,
revocacion, cancelacion de-la Certificacién o inhabilitacion de las Personas Facilitadoras
publicas o privadas, asi comode'las Personas Abogadas Colaborativas, cuando incurra en
alguna infraccién contemplada enla Ley o el Reglamento;

XVIil. Dar aviso a la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras, de las sanciones impuestas,
para su inscripcién en la misma;

XIX. Recabar y remitir la informacién a la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras, para
su debida actualizacién; - g

XX. Instrumentar politicas publicas, b_lébes_, y. programas de desarroilo, difusién y
establecimiento de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, en los
contextos sociales;

XXI. Apoyar en el disefio e |mplementac10n de programas y capacitacion en materia de
Mecanismos Alternativos de Squcnon de Controversias en materia comunitaria, que
realicen los ayuntamientos en el marco de la implementacion de la justicia civica y vecinal;

XXII. Apoyar a las autoridades educativas en la implementacion de programas y capacitacion de
Mecanismos Alternativos de. Solucién de Controversias que se presenten en el ambito
escolar; ;

XX, Adscribir a las Personas l:acmtadoras del Centro Publico, a las sedes, oficinas regionales y
juzgados que requieran el servicio;

XXIV. Evaluar, monitorear y supervisar el desempeno de las Personas Facilitadoras que ejercen
los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en el ambito publico;

XXV. Coadyuvar con el Consejo de Administracidn en la evaluacién y supervisién del desempefio
de los Centros Privados de Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias, asi como
de las Personas Facilitadoras Privadas y de las Personas Abogadas Colaborativas; y,

XXVI. Las demds que sefiale la Ley y el Reglamento.

11
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Seccion Tercera
De las Personas Coordinadoras

ARTICULO 26.- Las Personas Coordinadoras de las sedes del Centro Publico serdn nombradas
por el Consejo de Administracion a propuesta de la Persona Titular y duraran en su encargo
cinco afios con posibilidad de ratificacién en los términos del Reglamento.

ARTICULO 27.- Para ser Persona Coordinadora se requeriran los mismos requisitos que se
exigen para ser Persona Facilitadora, salvo lo previsto por las fracciones Il y lll del articulo 45
de la Ley, debiendo tener al menos treinta afios de edad, contar con titulo y cédula de
licenciatura en derecho o abogacia y, los demas que establezca el Reglamento.

ARTICULO 28.- Son facultades y obligaciones de las Personas Coordinadoras:
’ ; GER RN e ;

l. Vigilar que la atencion de los casos que conozcan las Personas Facilitadoras publicas, se
apegue a los principios, fines, obLetwos \;*procedlmlentos previstos en la Ley, el Reglamento
y demas disposiciones aphcables '

Il. Coordinar y supervisar a las Personas Faculltadoras asi como al personal adscrito a su sede,
vigilando que el desempefio de sus funciones se realice conforme a las normas de la
materia; Sy .

{Il. Apoyar a la Persona Titular en la dlstrlbuuon equitativa del trabajo, tomando en
consideracion la competencia, especnalidad y necesidades del servicio, debiendo reportar
a éste cualquier anomalia que adviertan;

IV. Suplir a la Persona Titular en ausencias y faltas, conforme a lo previsto en el Reglamento;

V. Auxiliar a la Persona Titular en la revisién de los Convenios celebradas por las Partes ante
el Centro Publico y ante los Centros Privados, o ante Personas Facilitadoras privadas, en los
casos establecidos en la Ley; '

V1. Colaborar con ia Persona Titular en |z atencién de funciones administrativas y en cuanto a
los requerimientos que le realicen de estadisticas e informes, en los términos que se le
faculte en el Reglamento;

VIl. Coadyuvar en actividades de capacitacion, difusién.y sensibilizacion de los Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias;

VIil. Contar con fe publica en los casos previstos en el articulo 49 de la Ley y en los que sefiale

el Reglamento;

IX. Certificar, autorizar y dar fe de las actuacmnes y de fa documentacion fisica y digital que
obre en el Centro Publico, asi como extender constancias de las mismas cuando asi
proceda;

X. Fungir como Persona Facshtaao:a cuando las necesidades y la carga de trabajo asi lo
requieran, siempre y cuando no encuadre en alguno de los supuestos que sefiala el articulo
54 y 55 de la Ley;

12
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X!. Coadyuvar con la Persona Titular en el resguardo y cuidado de los recursos materiales e
inventario fisico en cada una de las sedes y oficinas regionales conforme a lo dispuesto en
el Reglamento; y,

Xll. Las demas que establezca el Reglamento.

CAPITULO CUARTO
De los Centros de Entidades Publicas

ARTICULO 29.- Las instituciones y dependencias de cualquier orden de gobierno, en sus
ambitos de competencias, podrdn instrumentar y operar servicios de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias dirigidos a su publico usuario, como Centros de
Entidades Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, también podran coadyuvar para resolver aquellas controversias
que se susciten en su ambito interno y entre sus integrantes.

ARTICULO 30.- Las instituciones publicas de cualquier orden de gobierno, que operen un
Centro de Entidades Publicas, se organizaran y funcionaran conforme a la reglamentacién
respectiva, misma que deberd observar los principios y disposiciones contenidos en la Ley
General, la Ley, su Reglamento Interno y los Lineamientos correspondientes.

Los servicios de Mecanismos Alternativos de Sclucidon de Controversias prestados en
instituciones publicas deberan ser gratuitos.

Los Centros de Entidades Publicas deberan contar con un registro interno de las Personas
Facilitadoras certificadas que se encuentren en dicho centro, debiendo notificar al Centro
Publico los cambios que se realicen a ese registro interno.

ARTICULO 31.- Los Centros de Entidades Publicas, deberdn obtener su Acreditacién y
registrarse ante el Centro Publico, debiendo cumplir con los requisitos siguientes:

I. Acreditar juridicamente su constitucion, existencia y representacion;
il. Contar con el minimo de una Persona Facilitadora debidamente Certificada en términos
de la Ley; '
lll. Contar con un reglamento interno y un cédigo de ética de la institucion;
IV. Contar con instalaciones que cumplan con lo previsto en la Ley General, Lineamientos, la
Ley y el Reglamento;y, ‘
V. Las demads que establezcan las dispos‘iciones legales y reglamentarias aplicables.
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El Consejo de Administracién ccntaré con quince dias habiles para resolver sobre la
procedencia o improcedencia de ia solicitud de Acreditacién, en los términos del

Reglamento.

ARTICULO 32.- Los requisitos para ser titular de un Centro de Entidad Pubtlica seran
establecidos en el reglamento respectivo, debiendo contar con Certificacion como Persona
Facilitadora como requisito indispensable.

ARTICULO 33.- Los servicios que se ofrezcan en los Centros de Entidades Publicas a que se
refiere este Capitulo, deberdn aplicarse por Personas Facilitadoras que se encuentren
Certificadas por el Consejo de Administracion, y realizardn los procedimientos a que se
refiere la Ley nicamente respecto a las materias de su competencia.

Asimismo, los Centros de Entidades Publicas podran conocer de los procedimientos en
materia familiar, civil y mercantil, asi como de procesos de justicia restaurativa, en los
términos de las disposiciones correspondientes‘y ajustandose al procedimiento previsto en
el Capitulo Noveno de esta Ley.

Los Centros de Entidades Publicas degeran cumplir con lo previsto en los articulos 40y 41 la
Ley.

" CAPITULO QUINTO
De los Centros Privados

ARTICULO 34.- El Centro Privado es la sede de las personas fisicas o morales privadas que
hayan obtenido su Acreditacidn en los términos de la Ley y el Reglamento, para la atencidn
de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

ARTICULO 35.- El Centro Privado deberd contar con Personas Facilitadoras certificadas por
el Consejo de Administracion, asi come con el personal e instalaciones necesarias para el
cumplimiento sus funciones en los términos de Ia Ley y el Reglamento.

En su denominacion debe sefialar que es un Centro Privado y no podra utilizar la leyenda
“Centro Estatal de Justicia” o del “Poder Judicial”, “Publico” o cualquier otra que pueda
generar confusion con el Centro Estatal de Justicia Alternativa del Poder Judicial para el
Estado de Baja California.

ARTICULO 36.- Los Centros Privados deberan registrarse ante el Centro Publico, debiendo
cumplir los siguientes requisitos:

|. Contar con Acreditacion como Centro Privado;
Il. Contar con el minimo de una Persona Facilitadora certificada en términos de la Ley;
14
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Iil. Contar con un reglamento interno y cédizo de ética;

IV. Contar con instalaciones que cumplan cor lo previsto en ia Ley General, los Lineamientos,
la Ley y el Reglamento;y,

V. Los demds que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 37.- Los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias a que se refiere
la Ley, podrén aplicarse por las Personas Facilitadoras privadas certificadas por el Consejo de
Administracion, quienes podran desarrollar su actividad en forma independiente a la sede
judicial, cumpliendo siempre con los requisitos determinados en la Ley, el Reglamento y los
Lineamientos.

Los Centros Privados deberan contar con un registro interno de las Personas Facilitadoras
certificadas que se encuentren en dicho centro, debiendo notificar al Centro Publico los
cambios que se realicen a ese registro interno.

-~ -
(O S 1)

ARTICULO 38.- Para obtener-la Acreditacion como Centro Privado, se deberdn cumplir los
requisitos siguientes: 0
I. Sise trata de personas juh’dicasﬁ colectivas:
a) Acreditar su constitucion legai;
) Precisar su estructura orgénica SRR
c) Contar con Personas Facilitadoras cer'tlfcadas por el Consejo de Administracion;
d) Tener su reglamento registrado ante el Centro Publico; vy,
e) Los demds que establezca el Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

il. Si se trata de personas fisicas:.
) Contar con Certificacion en términos de esta Ley;
b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
c) Tener su domicilio en el Estado; y,
d) Los demas que establezca el Reglamento y las dlsposwlones legales aplicables.

ARTICULO 39.- El Consejo de Administracién contard con quince dias hébiles para resolver
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud de Acreditacion de los Centros Privados
y Personas Facilitadoras en el ambito privado, en los términos del Reglamento.

ARTICULO 40.- Corresponde a los Centros Privados y Personas Facilitadoras privadas, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I. Contar con la infraestructura y requerimientos tecnolégicos necesarios para el tramite y
prestacion de los servicios de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, de

manera presencial o en linea, que les sean solicitados por las Partes, privilegiando el acceso

15
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Frit y comunicacién a personas que pertenezcan a grupos de atencion prioritaria, en términos
de la Ley y el Reglamento;

Il. Proporcionar la informacién accesible a! publico, respecto del trémite y ejercicio de los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y sus principios, los efectos juridicos
del Convenio que se suscriba, asi como los derechos que tienen las Partes, conforme a lo
dispuesto por la Ley y el Reglamento;

lll. Garantizar la accesibilidad y asequibilidad a los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, de conformidad a los principios y disposiciones contenidas en la Ley, el
Reglamento y los Lineamientos; ’

IV. Difundir, promover, impulsar y fomentar el uso de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, sin contravenir las politicas publicas e internas del Poder
Judicial;

V. Coadyuvar con el Centro Publico, en la implementacidon de programas sociales en la
materia; y,

VI. Observary satlsfacpr los requmtos estabIeCIdos en Ia Ley General Lineamientos, la Ley y

TR

el Reglamento. s 4 Nl SR B G b

ARTICULO 41.- Es responsabllldad de Ios Centros Privados y Personas Facilitadoras privadas

que presten servicios de negociacion colaboratlva mediacion, conciliacién y de justicia

restaurativa:

. Garantizar que el procedimiento del servicio prestado, se apegue a los requisitos y
obligaciones establecidos en la Ley, el Rgglamento y demads disposiciones de observancia
general; ' e b

Il. Rendir al Centro Publico los mformes que Ies requieran conforme al Reglamento; vy,

IIl. Permitir las visitas de supervisién de acuerdo a lo dispuesto en ia Ley y el Reglamento.

ARTICULO 42.- Las Personas Facilitag‘orés privadas certificadas podran realizar los
procedimientos a que se refiere la Ley Unicamente respecto a las materias familiar, civil y
mercantil.

ARTICULO 43.- El Centro Publico llevara un registro de los Centros Privados acreditados, en
los términos que establezca el Reglamento.

Los Centros Privados tendran la responsabilidad de mantener actualizada su informacién
ante el Centro Publico, para lo cual deberan informar cualquier cambio que se efectue.

. CAPITULO SEXTO
De las Personas Facilitadoras

Seccién Primera
- Disposiciones Generales

16
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"ARTI'CULO 44.- Las Personas Facilitadoras podran ser:

|. Persona Facilitadora Publica: Aquelias que har obtenido su Certificacién y se encuentren
adscritas al Centro Publico o a un Centro de Entidad Publica, de conformidad con lo previsto
en esta Ley y el Reglamento correspondiente; y,

il. Persona Facilitadora Privada: La persona fisica que ha obtenido su Certificacién y

realice su funcién en forma particular o en un Centro Privado, de conformidad con lo previsto

en esta Ley y el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 45.- Para ser Persona Facilitadora publica o privada, se deberdn reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Contar cuando menos, con veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

ll. Tener titulo profesional expedido por autoridad o institucion facultada para ello y cédula
profesional expedida por la-Secretaria dé Educacion Publica;

IV. Contar con capacitacion especializada, gue en ningun caso podra ser menor a ciento veinte
horas, de conformidad con los Lineamientos respectivos; y en caso de que la Persona
Facilitadora pretenda lmplementar, dmglr o0 participar en procesos de justicia restaurativa,
deberd contar ademds con sesenta horas de capacitacion especializada en procesos
restaurativos; » s ,

V. Gozar de buena reputaCIon y no haber s&do condenado por un delito intencional que
amerite pena corporal de mas de un afio de .prision, pero si se trata de robo, fraude,
falsificacién, abuso de confianza u otro que lesione la buena fama en el concepto publico,
se inhabilitara para el cargo cualqunera que haya sido la pena; asimismo, no haber sido
sentenciada o sentenciado por violencia en razén de género;

VI. No haber sido declarada como persona deudora alimentaria morosa, ni estar inscrita en el
Registro Nacional o Estatal de Obligaciones Alimentarias;

Vil. Tener residencia minima de cinco afios en el Estado de Baja California, anteriores al dia de
la designacion;

VIIl. Aprobar las evaluaciones que estable/.ca el Consejo de Administracion en los términos de
la Ley, el Reglamento y ios Lineamientos; vy,

IX. Cumplir con los Lineamientos de capacitacién y los de certificacion que para tales efectos
expida el Consejo Nacional. ’ '

ARTICULO 46.- Corresponde a_lasiP_ers,on,as Facilitadoras, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones: . ey

{. Determinar si el asunto que le co'rres‘pb’n'de conocer es susceptible de ser resuelto a través
de la aplicacidon de los Mecanismos. Alternativos de Solucién de Controversias, de
conformidad con la Ley y demas disposiéiones juridicas aplicables a la controversia;

Il. Orientar a las partes sobre las instancias jurisdiccionales competentes para resolver los
conflictos de caracter privado que se susciten entre estas, en el caso de que no se obtenga
17
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" un arreglo satisfactorio mediante los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias;

i1l. Conducir el mecanismo alternativo de solucion de controversias conforme a los principios
y disposiciones de la Ley General, ia Ley y demas normatividad aplicable;

IV. Cerciorarse de la identidad y personalidad de las partes, asi como de terceras personas
relacionadas en la intervencion de los procesos de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias; <

V. Verificar que los Convenios retnan qu requisitos de existencia y validez de conformidad
con la normatividad aplicable;

VI. Remitir los convenios suscritos al Centro Publico para su registro en el Sistema de
Convenios; asimismo, deberdn remitir los convenios suscritos al Centro Publico para su
validacion en los casos que sefiala la Ley;

VII. Vigilar que en los tramites y durante todas las etapas de los procesos de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en los que intervengan, no se afecten derechos
humanos, derechos irrenunciables de Ias Partes derechos de terceras personas ni
disposiciones de orden publico; - &

VIII. Conservar la confidencialidad de los datos informes, comentarios, conversaciones,
acuerdos o posturas de ias partesa los cuales tengan acceso con motivo de su funcidn. Por
consecuencia deberan conservar en concepto de secreto profesional, todo aquello que
hayan conocido al intervenir en los procesos de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, con excepcion de lo previsto en la fraccién XV del presente articulo;

IX. Para efectos de renovar la Certificacion, deberan actualizarse continuamente en los
términos de los Lineamientos respectivos. Cuando las Personas Facilitadoras sean Notarias
o Notarios Publicos, deberan acreditar la capacitacién y certificacién correspondiente para
la aplicacién de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, en los términos
previstos en la Ley, el Reglamento y los Lineamientos aplicables;

X. Las Personas Facilitadoras publicas de los Centros de Entidades Publicas y las Personas
Facilitadoras privadas, bajo. su mas estricta responsabilidad, deberdn mantener
actualizados sus datos en el Centro Publico; en caso de no poder ser localizadas, su
Certificacion podra ser revocada en los términos de la Ley y el Reglamento;

XI. Informar a las Partes, desde el inicio, Ia naturaleza y objeto del tramite de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, asi como el alcance juridico del Convenio,
explicando con claridad las consecuencias de su eventual incumplimiento;

XIl. Redactar la invitacién y entregarla en términos cordiales por si o por conducto de la Parte
interesada, por medios electrdnicos o por cualquier otro medio similar, sin agregar ningun
otro documento que implique coaccidon o amenaza;

Xill. Redactar el Convenio al que hayan liegado las Partes a través de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias. Cuando la Persona Facilitadora no se encuentre
legalmente autorizada para ejercer |a profesion de abogada o licenciada en derecho, podra
auxiliarse para la elaboracién y revision de los efectos legales y registro del mismo, de una
persona abogada o con licenciatura en derecho con cédula profesional;

XIV. Verificar la disponibilidad de los bienes y derechos que sean objeto de la Suscripcién del
Convenio, de acuerdo con lo que establezca la legislacidn correspondiente;

18
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" XV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los hechos de los que tengan

conocimiento durante el procedimiento de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, y que las leyes sefiaien como delito, y

XVI. Las demds que expresamente sefiale ia Ley General, la Ley, el Reglamento y los

Lineamientos.

ARTICULO 47.- Para el cumplimiento de sus funciones, en todos los casos, las Personas
Facilitadoras deberadn llevar a cabo los ajustes de procedimiento que se requieran, en
términos de lo dispuesto por ei Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

ARTICULO 48.- Si durante algun tramite o procedimiento regulado por la Ley, participan
personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad o de atencidn prioritaria, se deberan realizar ajustes razonables
y de procedimiento, contar con formatos alternativos que garanticen equidad, accesibilidad
estructural y de comumcacnon a ﬁn de facilitar eI e;ercmo de sus derechos y de su capacidad

#e

juridica plena. : fade matr

Las Personas Facilitadoras deberéa:garantggar, en todo momento, las acciones sefialadas en
el parrafo anterior, asi como proporcionar los apoyos que sean necesarios e indispensables
para una efectiva participacion y accesibilidad en los procedimientos de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, de.conformidad con lo dispuesto en los articulos
1, 2 y 4 de la Constitucion Politica de. los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

ARTICULO 49.- Las Personas Facilitadoras publicas y privadas, tendran fe publica Ginicamente
en los siguientes casos:

I. Para la celebracién de los Convenios que firmen las Partes.

Il. Para certificar las copias de los documentos que por disposiciéon de esta Ley deban
agregarse a los Convenios, con la finalidad de acreditar que el documento es fiel
reproduccion de su original, que se tuvo a la vista con el tnico efecto de ser integrado como
anexo al expediente.

lIl. Para expedir copias certificadas de los Convenios y demas documentacion que se
encuentre resguardada en su ar‘chlvo.

En caso de que el Convenio no sea registrado ante el Centro Publico, no surtird sus efectos
la fe publica a que se hace referencia en la fraccién | de este articulo.

El uso indebido de la fe publica serd objeto de las sanciones establecidas en la Ley y el
Reglamento, ademds de la responsabilidad civil y penal que en su casc corresponda.

ARTICULO 50.- Para efectos de registro de un Convenio en Baja California, las Personas
Facilitadoras que se encuentren certificadas de otras Entidades Federativas, deberan
19
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en su caso, registrar su Certificacién y suz datos en el Registro de Personas Facilitadoras,
guedando bajo su mas estricta responsabilidad ei actualizar sus datos y ser localizables, en
caso contrario, ante la imposibilidad de cormunicacion e informacién fidedigna y estable, la
Persona Titular del Centro Publico hard del conocimiento al Poder Judicial del cual emana el
registro de su certificacién, para su posibie revocacion en los términos de la Ley General.

ARTICULO 51.- Para que surta efectos en Baja California la Certificacion de una Persona
Facilitadora privada de otra entidad federativa, deberd estar inscrita en el Registro de
Personas Facilitadoras y en la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras, de
conformidad con la Ley General, la Ley, los Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 52.- Las Personas Facilitadoras podran auxiliarse de otras Personas Facilitadoras
certificadas en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, atendiendo a las
caracteristicas de la controversna o conﬂlcto

R TAE
by Dor? ¢ L I

ARTICULO 53.- Las Personas Facilitadqras‘incurren en responsabilidad civil por la deficiente
o negligente elaboracién, ‘Suscripcién .o registro del Convenio, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa o penal que corresponda, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley y demas dlSpOSICIOI’lES que resulten aplicables.

ARTICULO 54.- Las Personas Facmtadoras deberan excusarse o podran ser recusadas para
conocer de los asuntos, de conformidad con lo- dispuesto en el articulo 104 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Famlh:a_res y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 55.- Las Personas Facilitadoras deberan abstenerse de patrocinar, representar o
asesorar a las partes en su conjunto o de manera individual, fuera de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias previstos en la Ley, durante el afio previo y el afio
posterior a la celebracion del Convenio y su registro. Lo anterior con excepcion de las
Notarias y Notarios Publicos, Corredoras y Corredores Publicos que hubieren intervenido en
la prestacion de servicios de fe publica, en atencion a los principios de imparcialidad y
neutralidad. L

El incumplimiento de esta disposicidn daré lugar a la revocacion de la Certificacion.

ARTICULO 56.- Las Personas Facilitadoras y demdas personas intervinientes, deberan
mantener la confidencialidad de la informacién que involucre el tramite de los Mecanismos
Alternativos de Solucidn de Controversias en los que participen.

La Persona Facilitadora no podra actuar como testigo en procedimiento legal alguno
relacionado con los asuntos en los que participe, en términos del principio de
confidencialidad que rige a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

20
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Cualquier contravencion seré sancionada en ios términos previstos en la Ley y demas
ordenamientos que resulten apiicables.

Seccién Segunda
De la Capacitacion y Certificacion

ARTICULO 57.- La capacitacién de las Personas Faciiitadoras publicas y privadas, asi como de
las Personas Abogadas Colaborativas, serd impartida de manera coordinada por el Centro
Publico y el 4rea encargada de la capacitacion del Consejo Administracion, de conformidad
con los planes y programas que emanen de los Lineamientos de la materia.

ARTICULO 58.- Los programas de capacitacién para la formacidén, actualizacion y
especializacidon que autorice el Organo Instructor, deberan estar sustentados en un proceso
de mejora continua y de aseguramiento de la calidad y correcto desempeiio de la actividad
profesional, apegado a los Lineamientos respet’tNos -

ARTICULO 59.- Corresponde al- Cvnsejo ‘de Administracién otorgar, negar, suspender,
revocar o renovar la Certn‘“cacnon de las Personas Facilitadoras y de las Personas Abogadas
Colaborativas, de conformidad con lo que establece la Ley, el Reglamentoy los Lineamientos.
ARTICULO 60.- La Certificag:iéh oto:rgaa:axpor el Consejo de Administracion es personalisima,
intransferible e indelegable, acredita a la Persona Facilitadora para intervenir en los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en el ambito publico o privado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley.y demads disposiciones aplicables.

ARTICULO 61.- Los requisitos para obtener la Certificacién como Persona Facilitadora publica
o privada son los sefialados en el articulo 45 de |a Ley.

Lo dispuesto en el presente articuio serd ap'licable 2 las Personas Abogadas Colaborativas
que participen en los procesos de negociacién colaborativa, quienes deberdn contar con
titulo y cédula profesional de licenciado en derecho o en abogacia.

Los aspirantes a Personas Facilitadoras privadas y Personas Abogadas Colaborativas, ademas
de los requisitos sefialados en el articulo 45 de la Ley, deberan acreditar el pago de los
derechos que en su caso correspondaf\ por la expedicion de la Certificacién, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 62.- El Centro Publico deberd inscribir en el Registro de Personas Facilitadoras las

certificaciones autorizadas por el Consejo de Administracion. El registro otorgara el numero
de inscripcidn correspondiente.
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La vigencia de la Certificacion tendré una duracién de cinco afios, sin perjuicio de la revisién

periddica que establezca el Consejo de Administracién, de conformidad con los Lineamientos
respectivos.

ARTICULO 63.- Las Personas Facilitadoras ptblicas y privadas podran renovar su Certificacion
cuando la misma estuviera por cumplir los cinco afios de vigencia. El tramite de renovacion
debera realizarse noventa dias naturales antes de vencerse o después de su fecha de
vencimiento, siempre y cuando no hubieren transcurrido mas de ciento ochenta dias
naturales a partir de su expiracion.

‘Para la renovacion de la Certificacion, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

I. Personas Facilitadoras pubilicas:
a) Presentar debidamente completada la solicitud de renovacion y, en su caso los
" demds formatos que se determinen por el Organo Instructor;
b) Presentar identificacién oficidl-Vigente ¢on fotografia;
c) Presentar constancias que- acrediten haber recibido durante la vigencia de la
certificacion, cuando' menos, un#otal de cien horas de formacion o actualizacion,
de conformidad con los Lineg@ientos de capacitacion;

d) Acreditar con el documento que corresponda que no han sido sancionados en
términos de la Ley, Reglamento o .los Lineamientos;

e) Exhibir constancia por autoridad competente para acreditar que no ha sido
declarada persona deudora alimentaria morosa, ni estar inscrita en el Registro
Nacional de Personas Deudoras Alimentistas;

f) Estar ejercicio de sus derechos civiles y politicos; v,

g) Escrito de manifestacion bajo protesta de decir verdad que no ha recibido sentencia
por delito doloso que amerite pena privativa de libertad.

il. Las Personas Facilitadoras privadas, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la
fraccion | del presente articulo, asi como con los siguientes:
a) Acreditar el pago de derechos que en su caso corresponda, de conformidad a la
normatividad apliﬂcable; 'y, -
b) Aprobar las evaluaciones que al efecto establezcan el Organo Instructor, las cuales
deberén sujetarse al plan de evaluacién sefialado en los Lineamientos.

En caso de que haya concluido ia Vigencia de la Certificacion expedida a una Persona
Facilitadora, y el Consejo de Administracion no emita la convocatoria para la renovacién o
recertificacion en los términos de esta -Ley‘,;la Certificacidn continuara vigente hasta en tanto
se lleven a cabo los actos y procedimientds dispuestos para tal fin.

Las Personas Facilitadoras publicas podran, una vez que se separen del ejercicio de dicha
funcion, solicitar el registro de su Certificacion vigente ante el Registro de Personas
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Facilitadoras para ejercer como Persona Facilitadora privada, debiendo cumplir con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley.

ARTICULO 64.- Las Personas Facilitadoras privadas certificadas en otra entidad federativa,
podran desempefiar sus funciones en Baja California, de conformidad con lo siguiente:

I. Contar con la Certificacién vigente €n los términos previstos en la Ley General y en la de
las entidades federativas o de la federacién, segun corresponda;

II. No estar inscrito en la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras, con una anotacion
de cancelacidn, revocacidon o suspension de la Certificacidn para ejercer las funciones como
Persona Facilitadora, acorde con lo dispuesto en la Ley General;

I1l. Inscribir su Certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley;

IV. Contar con las instalaciones o medios electronicos respectivos para la prestacion del
servicio de Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversuas gue permitan la
observancia de los principios-de la Ley; ¥, - 4

V. Las demds disposiciones establecidas en‘la Ley y el Reglamento.

Los centros publicos de los poderes judiciales de otras entidades federativas podran solicitar

al Centro Publico que emitié una Certificacion, la sancidn, suspensiéon o revocacion de la

Certificacion para poder desempeiiarse como Persona Facilitadora, por infringir las

disposiciones de la Ley General y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 65.- El Consejo de Administracion podré solicitar que la Persona Facilitadora
privada que haya obtenido una Certificacion y se desempefie en Baja California, presente
una garantia al inicio de sus funciones, la cual se haré efectiva en los términos que para tal
efecto sefiale el Reglamento.

El monto de la garantia sera determinado por el Consejo de Administracion y podra otorgarse
mediante billete de depésito, fianza, prenda, hipoteca o cualquier otra garantia legalmente
constituida, designdndose como beneficiario al Poder Judicial.

Dicha garantia deberd ser continua, sin interrupciones durante el ejercicio de las funciones
de la Persona Facilitadora privada, quien debera conservarla hasta un afio posterior al cese
de sus funciones, siempre y cuando no se haya interpuesto queja o accién de responsabilidad
en su contra en cuyo caso la garantia deberd permanecer vigente hasta que concluya el
proceso respectivo. *

En caso de que dicha garantia no sea continua, o existan desfases en los periodos
garantizados, sera causa de revocacion de la Certificacion.
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3eccion Tercera
De la Suspensién y Revocacion de la Certificacion

ARTICULO 66.- Son causas de suspension de la Certificacion de las Personas Facilitadoras, las
siguientes:

I. Ostentarse como Persona Facilitadora en alguno de los Mecanismos Alternativos de

Solucién de Controversias, de los que no forme parte;

Il. Ejercer coaccidn o violencia en contra de alguna de las Partes;

Ill. Abstenerse de hacer del conocimiento de las Partes la improcedencia de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias de conformidad con la Ley;

IV. No actualizar el monto de la garantia en tiempo o no renovar de manera continua la fianza
y su monto, en términos del articulo 65 de la Ley y su Reglamento; y,

V. Las demds que se determlnen en la Ley y el Reglamento

e o o 5 AT

El término de la suspensién estaré sujeto a las condiciones establecidas por la autoridad
competente con base a las disposiciones iegales y reglamentarias aplicables, asi como a los
Lineamientos. ‘

ARTICULO 67.- Proceder4 la revocacién de la Certificacion, por las siguientes causas:

I. Haber incurrido en una falta grave, en ids términos que fijen la Ley y los Lineamientos;

Il. Haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso que amerite
pena privativa de la libertad; , :

lll. Reincidir en la participaciéon de algin procedimiento de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias, existiendo alguna de las causas de impedimento de acuerdo a
lo previsto en el articulo 54 y 55 de la Ley, sin haberse excusado;

IV. Delegar o permitir a una tercera persona el uso de su Certificacidn como Persona
Facilitadora; ’

V. Reincidir en no realizar la invitacién en los términos de lo previsto en los articulos 86 y 87
de la Ley y el Reglamento;

VI. Reincidir en la falta de actuallzacmn del monto de |a garantia en tiempo o no renovar de
manera continua la fianza y su monto en los términos del articulo 65 de la Ley y el
Reglamento; G

VIl. No actualizar los datos para su localizacién e inscripcién en el sistema de Registro de
Personas Facilitadoras, en los términos del articulo 46 fraccidén X de la Ley y el Reglamento;

VIll. No cumplir con los requisitos previstos por la Ley y el Reglamento al término de la vigencia
de su Certificacion;

IX. Reincidir en algunos de los supuestos que ameriten suspensién;

X. Negarse o no permitir que se lleve a cabo el procedimiento de verificacién y supervisién
en términos de la Ley y el Reglamento;

24
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XI. Realizar actuaciones de fe publica fuera de los casos previstos en el articulo 49 de la Ley;

Y,
Xll. Las demas sefialadas en la Ley y el Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
Del Registro de Personas Facilitadoras

ARTICULO 68.- El Centro Puklico contard con un Registro de Personas Facilitadoras, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables. :

ARTICULO 69.- Sélo las persorfas fisicas certificadas podran obtener el registro
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley.

ARTICULO 70.- El Registro de Personas Facilitadoras ser4 publico, electrénico y obligatorio,
el cual estara a cargo del Centro Publico.

ARTICULO 71.- El Registro de Personas Facilitadoras se integra con el padrén de Personas
Facilitadoras pubicas o privadas y de Personas Abogadas Colaborativas, que hayan sido
certificadas previamente conforme a lo establecido en la Ley General, la Ley, el Reglamento
y los Lineamientos.

ARTICULO 72.- El Registro de Personas Facilitadoras debera contener, al menos, los
siguientes datos: :

I. Nombre completo;

1. Clave Unica de Registro de Poblacién;
lll. Datos de contacto v localizacién; |
IV. Clave o numero de Certificacion;

V. Vigencia de la Certificacion;

V1. Aclaracion de si se trata de Persona Facilitadora publica o privada, drea de adscripcién en
el caso de Personas Facilitadoras publicas y, para las Personas Facilitadoras privadas, en su
caso, el Centro Privado en que presten sus servicios;

VII. Descripcion de sanciones en su caso;
Vill. Materias de especializacion, en su caso; vy,
IX. Los demas que determine el Reglamento y los Lineamientos.

25
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CAPITULD OCTAVO
De ias Partes

ARTICULO 73.- Las Partes podran, de manera individual o colectiva, prevenir o resolver una
controversia o conflicto, a través de alguno de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias previstos en la Ley, con el apoyo de Personas Facilitadoras.

ARTICULO 74-. Las Partes tendrén los siguientes derechos:

. Solicitar la intervencidon de !as Personas Facilitadoras de! Centro Publico, en los términos
de la Ley;

il. Recibir la informacidn necesaria con relacién a los Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias, sus alcances, efectos y consecuencias;

II. Solicitar a la Persona Titular la recusacion o sustitucion de ia Persona Facilitadora, cuando
se actualice alguno de los supuestos de excusa en los termmos del articulo 54 de la Ley o
exista causa justificada para éilg; = i e s

IV. Recibir un servicio de calidad, con prontitud y acorde a los principios que rigen la funcién
de la Persona Facnlltadora en: Ios términos de la Ley;

V. Recibir un trato igualitario ks resgetuc»so en el desarroilo del procedimiento de los
Mecanismos Alternativos de Sclucién de Controversias;

VI. Para el caso de los procedimientos ilevados por Personas Facilitadoras privadas o por
Centros de Entidades Publicas, una o amhgs Partes podran, previo a su validacion, solicitar
al Centro Publico la revisin del Convenio, a efecto de verificar que no se violen
disposiciones de orden publico o se tiate de derechos indisponibles, no se afecten derechos
de terceras personas o derechos de nifias, nifios y adolescentes o personas susceptibles de
encontrarse en alguna situacion de vulnerabilidad; y,

VII. Las demads previstas pbr las disposiciones aplicables.

ARTICULO 75.- En atencién al principic de autonomia progresiva, las nifias, nifios y
adolescentes podrdn emitir su opinién y que esta se tome en cuenta, e intervenir en los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y en los procesos de Justicia
Restaurativa, siempre que sea en su mejor interés, no implique la vulneracion de sus
derechos, que asi sea su voluntad, ciqg su intervencion se lleve a cabo con el auxilio de una
persona especializada en derechos Qe,' la-nifiez. Asi mismo, podrén estar acompafadas de
una persona de su confianza.

ARTICULO 76.- Son deberes de las Partes, los siguientes:

. Acreditar con la documentacién necgs'ari‘a su identidad y legitimacién;
ll. Acatar los principios y reglas quéfreguian los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias; ' '
l1l. Conducirse con respeto y observar buen comportamiento durante todo el procedimiento;
IV. Cumplir con las obligaciones de Jar, hacer o no hacer establecidas en el Convenio;
26
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V. Asistir y participar en cada una de las sesiones, respetando la fecha y hora sefialada para
tales efectos;

V1. Informar a la Persona Facilitadora o Persona Abogada Colaborativa, sobre la existencia de
un proceso jurisdiccional en trémite relacionado con la controversia o conflicto;

VIl. Respetar la confidencialidad del procedimiento y del didlogo que se establezca en el

desarrollo del mecanismo aiternativo de solucion de controversias;

VIIl. Tener la disposicion para efectuar sesiories privadas, a instancia propia o de la Persona

Facilitadora; e

IX. Solicitar a la Persona Facilitadora !a‘. reprogramacion de ia sesién, en caso de fuerza mayor
que le impida asistir;

X.Informar en las sesiones los hechos que modifiquen la materia de la controversia o

conflicto;

Xl. Cubrir los honorarios correspondientes en caso de utilizar servicios de Personas
Facilitadoras privadas, conforme a lo que hayan pactado entre si o conforme a lo dispuesto
en la normatividad aplicable; y,

Xil. Las demds sefialadas en la Ley yéF Reglamento. ~ - *

ARTICULO 77.- Cuando alguna de.las partes en el tramite de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, se ldentlflque como integrante de los pueblos y comunidades
indigenas o afromexicanas, se estara a sus usos y costumbres de conformidad con la libre
autodeterminacién y autonomia, dispuesta-por el articulo 20. de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

s,
~ CAPITULO NOVENO
De la Tramitacién de los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

" .Sgccién Primera
Del Procedimiento

ARTICULO 78.- Cualquier persona podra solicitar la atencién y acceso al tramite de los
Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias de manera verbal, escrita o en linea
ante el Centro Publico o los Centros Privados.

En el caso de optar per la solicitud de atencién de un Centro Privado, se estarad a los
honorarios que las Personas Facilitadoras privadas acuerden con las Partes, sin que estos

resulten excesivos o desproporcionales, ni se advierta en su cuantificacion un dafio o lesion.

En ambos casos, de ias solicitudes de atencién debera quedar registro fisico o electrénico.
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ARTICULO 79.- Para el caso de las personas morales, {a solicitud se debera realizar por medio

de su representante legal o persona apoderada legal, en cuyo caso deberan exhibir
documento con el que se acredite su personalidad juridica.

ARTICULO 80.- La solicitud debera contener los datos generales de la parte solicitante, asi
como el nombre vy, en su caso, los datos de localizacidn de la persona o personas que seran
invitadas a participar en los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

De igual forma, se debera firmar el aviso de privacidad de conformidad a la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, el
consentimiento informado respectivo, asi como los demas documentos que sefale el
Reglamento.

ARTICULO 81.- La tramitacion de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
que no deriven de un procedimiento jurisdiccional, se realizard mediante las sesiones
necesarias sin que en ningin caso:pueda’ exceder el plazo de tres meses, salvo que por
acuerdo de las Partes involucradas se solicite la ampliacién de dicho plazo.

ARTICULO 82.- En los casos que la solicitud de trdmite de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias emane de un procedimiento jurisdiccional, las Partes deberan ser
informadas de la suspensién de los plazos procesales que involucra, de conformidad con la
legislacién adjetiva aplicable.

La autoridad jurisdiccional debera informar a las Partes la posibilidad y el derecho que tienen
en cualquier momento, hasta antes del dictado de la sentencia o resolucién que ponga fin al
procedimiento, de acudir al Centro Publico para resolver su conflicto, mediante la
celebracién de un Convenio.

Las Partes podran acceder a un mecanismo alternativo de solucién de controversias con
posterioridad a la emisién de la sentencia definitiva, aun cuando ésta haya causado
ejecutoria, con el objeto de facilitar su ejecucion, siendo condicién para ello que la misma
no haya sido cumplida o ejecutada en sus términos.

ARTICULO 83.- Una vez iniciado el trdmite de un mecanismo alternativo de solucién de
controversias derivado de un procedimiento jurisdiccional, las Partes informaran a la
Persona Facilitadora del nimero de radicacidn de ese expediente, asi como los datos de
identificacion del juzgado. '

Asimismo, la Persona Facilitadora o Abogada Colaborativa, deberdn dar aviso a la autoridad
jurisdiccional de que se trate, dentro de los tres dias hébiles siguientes contados a partir de
que sea informada por cualquiera de las partes de la existencia del procedimiento
jurisdiccional, con el propdsito de que se acuerde la suspension del mismo, sin que obste a
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" lo anterior, en caso de que alguna de las Partes o tercera persona relacionada con el

mecanismo alternativo de solucién de controversias pueda también dar aviso.

Una vez concluido el procedimiento, la Persona Facilitadora o Abogada Colaborativa, debera
informar, al dia habil siguiente de su conciusidn, a la autoridad jurisdiccional, a efecto de que
ésta emita la resolucién que corresponda conforme a derecho.

ARTICULO 84.- Cuando la Persona Faciiitadora reciba una solicitud de servicio, debera
examinar la controversia a fin de determinar si es susceptible o no de ser tramitada a través
de los Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias.

La Persona Facilitadora le comunicaré per cualquier medio a la parte solicitante, a mas tardar
al dia habil siguiente, la determinacién de viabilidad o no viabilidad de la solicitud.

ARTICULO 85.- Una vez admitida la solicitud, dard inicio el trdmite del mecanismo alternativo
de solucidn de controversias que correspondéa¥-se abrird el expediente respectivo.

El expediente del asunto deberd contener datos minimos de identificacion del mismo
conforme a los Lineamientos y. eI Reglamento

ARTICULO 86.- La Persona Facilitadora a la que corresponda conocer del asunto en el Centro
Publico o en el Centro Privado, invitara a las Partes, dentro del plazo maximo de cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la apertura del expediente, a participar en el procedimiento
de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias de que se trate.

La audiencia inicial se llevara a cabo con la parte invitada, quien debera firmar el aviso de
privacidad de conformidad a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California, el consentimiento informado respectivo, asi
como los demdas documentas que sefiale el Reglamento. Una vez firmados dichos
documentos se llevara a cabo la sesidn conjunta.

La invitacion podra hacerse por si o por conducto de la parte solicitante, por medios
electronicos o por cualquier otro medio.

La invitacion se realizard en términos cordiales sin agregar ningin otro documento que
implique coaccidn o amenaza a.la parte invitada, en caso contrario, dicha conducta sera
sancionada en los términos de la Ley y el Reglamento.

ARTICULO 87.- La invitacidn debera contener al menos lo siguiente:

I. Nombre de las Partes v, en su casq, domicilio o direccién electrénica de la parte invitada;
II. NUmero de expediente;
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“lIl. Breve explicacion de la naturaleza de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias;
IV. Tipo de controversia que motiva la solicitud;
V. Dia, hora y lugar de celebracion de la auciencia inicial y la sesidn conjunta;
VI. Nombre y firma de la Persona Facilitadora que la emite; vy,
VII. Lugar y fecha de expedicion.

ARTICULO 88.- La Persona Facilitadora realizaréd una audiencia inicial con cada una de las
partes invitadas, en los mismos términos que se llevé a cabo con las partes solicitantes, la
cual sera de cardcter informativo y para analizar si hay condiciones favorables para continuar
con el procedimiento.

Una vez celebrada la audiencia inicial con la o las partes invitadas y se acepte de forma
voluntaria la participacién en alguno de los procedimientos de Mecanismos Alternativos de
Solucidn de Controversias establecidos en la Ley, se Ie mformara personalmente el diay hora
para la celebracién de la sesién-conjurita. ' i

En caso de que la o las partes mvntadas no acepten participar en el Mecanismo Alternativo
de Solucion de Controversias o no eXIstan condiciones favorables para llevarlo a cabo, se
concluira el procedimiento.

ARTICULO 89.- Las Personas Facilitadoras podran llevar a cabo reuniones con las Partes, ya
sea conjunta o separadamente, -cuan,do;lv_as caracteristicas del asunto asi lo requieran.

En caso de que las reuniones se lleven a cabo en forma separada, las Partes deberan tener
conocimiento de las mismas, mas no de su contenido y ambas Partes tendran derecho, de

asi solicitarlo, a las mismas oportunidades de reunirse separadamente.

ARTICULO 90.- Las sesiones conjuntas deberan realizarse con la presencia de todas las
Partes, personalmente o por conducto de sus personas apoderadas o representantes legales,
quienes deberan firmar el acuerdo de confidencialidad que garantice que las conversaciones
no podran ser reveladas. Asimismo, podran estar asistidas de las personas que tengan
conocimientos especializados en la materia o peritos que las Partes autoricen por acuerdo y
a costa de quien lo solicita, en su caso.

Cuando una o ambas Partes sean integrantes de comunidades indigenas o personas que no
entiendan el idioma espafiol, deberan ser asistidas durante las sesiones de una persona
intérprete, quien también firmara el acuerdo de confidencialidad y, en su caso, el Convenio
respectivo.

Una vez firmado por las Partes el acuerdo de confidencialidad, la Persona Facilitadora les
explicara claramente el propodsito de la sesidn conjunta, los principios y reglas del mecanismo

alternativo de solucion de controversias, asi como los efectos legales del Convenio.
> 2
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La asistencia técnica, juridica o de cualquier especialidad de la que se hagan acompafiar las
Partes, debera llevarse a cabo fuera de la sesion conjunta de los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias.

Cualquiera de las Partes o la Persona Facilitadora podra solicitar un receso de la sesién
conjunta, para efectos de consulta o asesoria.

ARTICULO 91.- En la sesién conjunta, después de explicar ampliamente el propésito de la
misma a las Partes, se pedird a éstas que expresen sus puntos de vista respecto al origen de
la controversia y las razones por las cuales ésta no ha sido solucionada hasta ese momento.
Primero intervendra la parte solicitante y después |a parte invitada.

Se realizardn tantas sesiones conjuntas como las Partes consideren necesarias a fin de llegar
a la solucién de la controversia.

v Tt MY . - d 6% 5

En los casos de fuerza mayory poracuerdo de las Partes, la Persona Facilitadora podra diferir
la sesion conjunta hasta por dos ocasiones.

B R X 1
ARTICULO 92.- Una vez iniciado el procedimiento del mecanismo alternativo de solucién de
controversias, la Persona Facilitadora debera poner a consideracion de las Partes la
viabilidad de llevar a cabo acciones preventivas de dar, hacer o no hacer, hasta la eventual
celebracion de un Convenio, de conformidad a la Ley y el Reglamento.

La falta de acuerdo de las Partes para llevar a cabo las acciones preventivas, no impide el
trdmite del mecanismo.

ARTICULO 93.- En los casos en que, de acuerdo a ia experiencia de la Persona Facilitadora,
considere necesario el apoyo de otra Persona Facilitadora, lo hard saber a la Persona Titular,
para efectos de que sea designada y ambas tengan participacion activa en el desarrollo de
las sesiones.

ARTICULO 94.- Cuando las Partes no celebren el Convenio o se alcance parcialmente, se
dejarédn a salvo sus derechos para hacerlos valer en la via y forma que estimen conveniente
sin necesidad de pronunciamiento alguno al respecto.

ARTICULO 95.- Son causales de cenclusidn anticipada de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, las siguientes:

I. Revelar cualquiera de ias Partes, informacién confidencial fuera del tramite del mecanismo
alternativo de solucidn de controversia; .
Il. Por dos inasistencias consecutivas ,sih justa causa de cualquiera de las Partes;
lil. La manifestacién de voluntad de aiguna de las Partes;
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" |V. Cuando la Persona Facilitadora constate que aiguna de ias Partes mantiene argumentos

que impidan continuar con el trdmite del mecanismo alternativo de solucion de
controversias;
V. Incurrir en un comportamiento irrespetuoso, agresivo o con intencién notoriamente
dilatoria, emanado de cualquiera de'las Partes;
VI. Por la muerte de alguna de las Partes; vy,
VIl. En los demds casos en que proceda dar por concluido el tramite del mecanismo alternativo
de solucién de controversias de conformidad con la Ley y el Reglamento.

ARTICULO 96.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias procederan
siempre y cuando se trate de derechos disponibles, renunciables, que no contravengan
alguna disposicidn de orden publico, ni afecten derechos de terceras personas, nifias, nifios
y adolescentes, de conformidad con las leyes aplicables.

ARTICULO 97.- Tratandose de procedimientos de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en los que se ‘encuefitrén ‘involucrados los derechos de nifias, nifias y
adolescentes, la persona facnlltadora debera observar el principio de interés superior de Ia
nifiez. SN P o B

ARTICULO 98.- La suspension otorgada por la autoridad jurisdiccional durante el tramite de
los Mecanismos Alternativos de Solucidn .de, Controversias, no limita los efectos y vigencia
de las medidas provisionales dictadas en el proceso jurisdiccional de origen.

~ Seccién Segunda
De la Justicia Restaurativa

ARTICULO 99.- Las practicas o procesos restaurativos, tendran por objeto atender las
necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de las Partes involucradas en un
conflicto, buscando lograr la integracién de las mismas en su entorno de desarrollo bajo los
principios de la Ley, teniendo los s_igtiientes objetivos:

. Restaurar a la Parte afectada en el &mbito emocional, material y social;

Il. Procurar la integracion de las Partes en su entorno evitando futuros conflictos;

lll. Ayudar a las Partes a comprender el impacto de las decisiones tomadas frente al conflicto
y adoptar la responsabilidad que les corresponda;

iV. Generar espacios seguros de integracion social y comunitaria en el ambito familiar y demas
escenarios de desarrollo de ia perséna; Y,

V. Brindar a las Partes ia oportunidad de desarrollar un plan para tratar de atender las
consecuencias del conflicto.

ARTICULO 100.- Los procesos o précﬁtas restaurativas se podrén llevar a cabo a través de
cualquier metodologia que, a juicio de !a Persona Facilitadora y especializada, produzca
32
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resultados restaurativos, entendiéndose como tales el reconocimiento de la

responsabilidad, la reparacion del dafio, la restitucion de derechos o el servicio a la
comunidad, siempre bajo una expectativa de no repeticion, ello encaminado a atender las
necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de las Partes.

Ademas de las practicas restaurativas que ofrezca el Centro Publico, también podran brindar
dichos servicios los Centros Privados conforme 2 lo dispuesto en esta Ley. Los Convenios
logrados se regularan de conformidad con el Capitulo Décimo de esta Ley.

ARTICULO 101.- Las Personas Facilitadoras especializadas en justicia restaurativa podran
ofrecer procesos restaurativos a las Partes en los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, cuando las caracteristicas del caso asi lo ameriten.

ARTICULO 102.- Para el ejercicio de los procesos de justicia restaurativa se podra contar con
la participacion de especialistas en disciplinas diversas, bajo la coordinacién en todos los
casos de las Personas Facilitadoras eneargadas de los Mecanismos Alternativos de Solucidn
de Controversias que corresponda, con la finalidad de fomentar el bienestar psicoldgico y
emocional de las Partes involucradas en el conflicto.

ARTICULO 103.- Los procesos de justicia restaurativa, a su vez pueden comprender la
implementacion de procesos de justicia terapéutica con la finalidad de abordar el conflicto
de manera integral, con tendencia a la humanizacion de la justicia alternativa y para atender
y prevenir los factores de riesgo que estan perpetuando el conflicto y la vulneracién de los
derechos de quienes intervienen en ek -

El Consejo de Administracién regulara los alcances y la metodologia adecuada para acceder
a estos procesos y a una atencion integral, de acuerdo a la materia del conflicto a tratar y
conforme a lo establecido en los lineamientos y el Reglamento.

ARTICULO 104.- Los procesos de justicia terapéutica tendran por objeto el abordaje y
resolucion de controversias, mediante el acompafiamiento, guia e interaccién de agentes
terapéuticos con las personas involucradas en el conflicto, ello con la finalidad de fomentar
el bienestar fisico, psicolégico y emocional de las personas interesadas en la solucién de la
controversia.

ARTICULO 105.- Las practicas o procesos restaurativos deberdn ser facilitadas por una
persona especializada en términos de la Ley y, al menos deberan contar con las siguientes
etapas:

|. Entrevista inicial: Se realizara con las personas directamente involucradas en el conflicto;

Il. Valoracién inicial: Realizada por la Persona Facilitadora, en colaboracién con equipo
muiltidisciplinario, cuando asi se treduiera, para determinar la viabilidad de la
implementacion;
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1l Disefio de la practica o procesc: Seleccion de la metadologia, a partir del analisis de las
afectaciones identificadas, las pretensiones de ias partes involucradas, los recursos con los
que cuentan, las condiciones particulares y sociales del caso, asi como el impacto
econdmico, segun corresponda;

IV. Sesiones preparatorias: Se llevaran a cabo con las personas de apoyo y, en su caso, con las
organizaciones o instituciones publicas que puedan participar y realizar aportes
constructivos enfocados en la materia del conflicto; y,

V. Sesién o sesiones en conjunto: La reunidn de todas las personas que participaran, en
compafiia de la o las Personas Facilitadoras, la cual se ejecutara de acuerdo a la naturaleza
del conflicto y que tendra como fin la solucién del mismo.

ARTICULO 106.- Para que sea implementado un proceso de justicia restaurativa en los
asuntos derivados por la autoridad jurisdiccional, la Persona Facilitadora debera apegarse a
los plazos establecidos en el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, y
mantendra informada a la autoridad judicial que conozca del caso.

ARTICULO 107.- Durante la aplicacién de alguna practica o proceso restaurativo, las personas
podran ser derivadas, por parte de las Personas Facilitadoras, a programas de apoyo, sin que

dicha remision suspenda el proceso.

ARTICULO 108.- Las practicas o procesos.restaurativos no podran ser viables en los casos en
que la Persona Facilitadora especializada identifique alguna de las siguientes caracteristicas:

I. La existencia de una relacién de desequilibrio de poder entre las Partes, en la que sea
imposible generar condiciones de equidad y que limite el desarrollo del abordaje de una
practica o proceso restaurativo; .

Il. La identificacién de situaciones de riesgd.para la integridad fisica c emocional de las Partes;
Y, -

lll. La negativa de cualquiera de las Partes de reconocer ias afectaciones causadas con sus
decisiones y la responsabilidad activa en la restauracion o reparacién de éstas.

_ Seccion Tercera
De la Solucién de Controversias en Linea

ARTICULO 109.- La solucién de controversias en linea se regira por lo dispuesto en la Ley
General, el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares y el Reglamento.

» Seccion Cuarta
" Del Proceso Colaborative

ARTICULO 110.- Ei proceso colaborativo es un mecanismo alternativo que se lleva a cabo por
Personas Abogadas Colaborativas certificadas, quienes intervendrdn orientando,
reconduciendo, asesorando y apoyando a las Partes, en la busqueda de acuerdos
o)
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" mutuamente satisfactorios, a través de ia negociacion colaborativa y, si fuere necesario,

podran apoyarse en terceras personas profesionales.
ARTICULO 111.- El proceso colaborativo tendra al menos las siguientes fases:

I. Sesiones individuales de cada parte con la Persona Abogada Colaborativa que la
representa;
Il. Sesiones de negociacion unicamente entre las Personas Abogadas Colaborativas; y,
ill. Sesiones en las que intervienen de manera conjunta las Partes, las Personas Abogadas
Colaborativas y, en su caso otras personas profesionales de apoyo, expertas neutrales que
aporten criterios objetivos para la resolucién del conflicto sin ser vinculantes a las partes.

ARTICULO 112.- El acuerdo que alcancen las Partes debera reunir los requisitos establecidos
en el articulo 120 de la Ley.

El Convenio debera presentarse-ante el"Centro Pablico para su validacion y registro, de
conformidad a lo dispuesto en los.articulos 123 y 132 de la Ley.

Las Personas Abogadas Colaboratlvas certificadas no podran fungir como procuradores
judiciales, asesoras o asesores jUI’IdICOS representantes legales o arbitros en los asuntos que
intervinieron bajo esa modalidad, con el fin de asistir a las partes en los procesos litigiosos
en la via jurisdiccional.

Seccién Quinta
De la Solucion de Controversias en Materia Indigena

ARTICULO 113.- Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y la practica de
procesos restaurativos en materia indigena, se llevaran a cabo conforme a lo establecido en
la Ley, reconociendo los sistemas normativos de los pueblos y comunidades originarias, asi
como los usos y costumbres de su comunidad.

El Consejo de Administracion podrd celebrar convenios con comunidades originarias o
minorias étnicas, para capacitarlas y en su caso certificarlas en el conocimiento y aplicacién
de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y practicas de procesos
restaurativos en los términos de la Ley.

ARTICULO 114.- Las personas lndlgenas tendran derecho de acceder a los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, en igualdad de oportunidades respecto de las
demas personas interesadas.

Los procedimientos se desarrollarén en el idioma espafiol y, en caso de que una de las partes
no domine el idioma, podrd recibir asistencia por intérpretes o traductores que tengan
conocimiento de su lengua o idioma.
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Seccion Sexta
De ia Solucién de Controversias Comunitarias

ARTICULO 115.- Los Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias en el ambito
comunitario, tienen como objetivo crear un espacio para la resolucién de las controversias,
con la finalidad de prevenir que los conflictos escalen, y generar que quienes integran la
comunidad, desarrollen habilidades basicas que fomenten la convivencia pacifica, el respeto
por el entorno y la cultura de la legalidad.

ARTICULO 116.- Para efectos de una adecuada atencion de las controversias comunitarias,
el Consejo de Administracion podrd celebrar convenios de colaboracion con los
ayuntamientos para la capacitacion e implementacion de los mecanismos alternativos de
solucion de controversias en el marco de la justicia civica y vecinal.

Los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias que se lleven a cabo bajo esta
modalidad, su organizacién y funcionamiento quedard a cargo de los ayuntamientos
conforme a la reglamentacion que emita, mismos que deberan observar los principios y
disposiciones generales contenidos en la Ley General, la Ley y el Reglamento.

Seccién Séptima
De la Solucién de Controversias en Materia Escolar

ARTICULO 117.- Las autoridades educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias,
podran fomentar la participacion activa de los distintos actores involucrados en el proceso
educativo en los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

ARTICULO 118.- Para efectos de una adecuada atencién de las controversias en materia
escolar, el Consejo de Administracion podra celebrar convenios de colaboracién con el
Sistema Educativo para efectos de capacitaciéon en la aplicacién de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias.

Los Mecanismos Alternativos de. Soiuc:on de Controversnas que se lleven a cabo bajo esta
modalidad, quedara a cargo del5|stema educatlvo mismos que se organizaran y funcionaran
conforme a la reglamentacion respectiva, los cuales deberan observar los principios y
disposiciones generales contenidos en la Ley General, la Ley, el Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

_ Setci,én Octava
De la Solucién de Controversias en el Ambito Administrativo
ARTICULO 119.- Los Mecanismos Alterndtlvos de Solucién de Controversias en materia de
justicia administrativa podran tramitarse ante el drgano especializado del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa facultado para ello, de conformidad con lc dispuesto en la Ley del
36
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“W'Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, respetando los principios
previstos en la Ley General, la Lay v demés disposiciones aplicables.

_ CAPITULO DECIMO
‘Del Convenio

Seccion Primera
De los Requisitos

ARTICULO 120.- El Convenio debera contener al menos los siguientes requisitos:

I. El lugar y fecha de su celebracion;

Il. El nombre, edad, nacionalidad, estado civil, profesion u oficio y domicilio de cada una de
las Partes, asi como el documento oficial con el que acreditd su identidad. En caso de
representante o persona apoderaéialézat, se-haré constar la documentacion con la que se
haya acreditado dicho caracter;

ifl. El nimero de expediente o ldentlf“cador que corresponda;

IV. Los datos de Certificacion y reglstro,oe la Persona Facilitadora de otra entidad federativa
para desempefarse en Baja Callforma de ser el caso;

V. El mecanismo alternativo de salucidn de controversias ejercido;

VI. En el caso de perscnas: morales los datos de la documentacion que acredite su legal
existencia y representacion;

VII. Un capitulo de antecedentes del conflicto entre las Partes y, en caso de ser necesario, un
capitulo de declaraciones;

VIII. Las clausulas que contengan las obhgaclones de dar hacer o no hacer a que se sujetaran
las Partes, asi como la forma, tiempo y lugar de cumplimiento;

IX. La fecha y firma autégrafa, electrénica avanzada o huella digital de cada una de las Partes
o de quien las representa. En caso de que una 0 mads personas no sepan o no puedan firmar,
sus huellas digitales sustituiran a las firmas y se acompafaran de copia simpie o electrdnica
de la identificacion oficial y el nombre de Ia persona o personas que hayan firmado a su
ruego; S

X. En el caso de los convenios celebrados por Personas Facilitadoras privadas en los que se
involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes, derechos de terceras personas,
derechos de personas victimas de vio!éncia 0 personas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad, ademds se deberd incorporar nombre y firma autdgrafa o electrénica
avanzada de la persona facultada por el Centro Publico para la vaiidacion del Convenio, en
términos de lo previsto en la Ley y demas aplicables;

Xl. Los efectos del incumplimie'nto .ym las formas de obtener su cumplimiento en via
jurisdiccional; : ’

Xll. Nombre, nimero de Certificacién y. fn’ma autografa o electrénica avanzada de la Persona
Facilitadora y, en su caso, la firmay cedula profesional de la persona licenciada en derecho
o abogada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley; v,
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Xill. Los demas requisitos que establezcan a i.ey y el Reglamento.

ARTICULO 121.- Los convenios firmados ante Persona Facilitadora que no ejerza la profesion
en derecho o abogacia, deberan estar acompafiados de la firma de una persona licenciada
en derecho o abogada con cédula profesional expedida por autoridad facultada para ello, a
efecto de que haga constar la revision técnico juridica del mismo.

De las nulidades, negligencias, faltas o defectos de procedencia en torno a derechos y
obligaciones acordadas por las partes. en el Convenio respectivo, responderd la Persona
Facilitadora.

Lo anterior, sin perjuicio de la revision oficiosa que la autoridad competente realice ante el
eventual incumplimiento o ejecucion del Convenio respectivo.

ARTICULO 122.- Concluido el Mecanismo Alternativo de Solucién de Controversias, la
Persona Facilitadora deberd dejar‘constancia‘électronica o escrita del Convenio en el
expediente de conformidad con las leyes de archivo que corresponda, y expedira en copia
certificada en un tanto para cada una de las Partes.

Seccién Segunda
De los Efectos

ARTICULO 123.- Los Convenios firmados por las Partes y suscritos por las Personas
Facilitadoras privadas, en los que se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes,
derechos de terceras personas, derechos de personas victimas de violencia o personas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad, deberdn ademads ser presentados ante el
Centro Publico, para su revisidn y validacidn, en un término de diez dias naturales contados
a partir de la fecha en que se suscribié la dltima firma de las Partes, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley y el Reglamento.

Ante dicha omisidn, se procedera de conformidad con las responsabilidades establecidas en
la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Anexo al convenio deberan adjuntarse las constancias que integren el expediente y demas
documentacién que considere pertinente, asi como aquella que le sea requerida por el
Centro Publico, o la que deba constar agregada por disposicién de Ia Ley o el Reglamento.

La Persona Titular del Centro Publico tendra un plazo maximo de treinta dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a la recepcién del Convenio, para pronunciarse sobre la
validacién a que hace referencia el primer parrafo de este articulo.
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ARTICULO 124.- Los Convenios firmados porias Partes y suscritos por la Persona Facilitadora,
que cumplan con los principios estabiecidos en el articulo 5, asi como las obligaciones
previstas en el articulo 46 de la Ley, a partir de su registro e inscripcién en el Sistema de
Convenios, tendran efectos de cosa juzgada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y las
demads disposiciones aplicables.

El Convenio y los actos que deriven de ellos, deberan de cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley Federal para la Prevencidon e Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita.

ARTICULO 125.- Sélo por la manifiesta voluntad de las Partes, cuando en el Convenio se
acuerde un acto que conforme a la Ley deba constar en escritura publica, el Convenio podra
ser anotado en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio o su equivalente, de
conformidad con las leyes aplicables. Los efectos de la anotacién estaran limitados y
quedaran sujetos al otorgamiento dekinstrufiénto acordado por las Partes en el Convenio.
La Persona Facilitadora por si misma, no podra hacer, ni ordenar ningtin tipo de anotacidn,
salvo autorizacion expresa de las partes asi sefialada en el Convenio.

Tratandose de convenios donde se contemplen obligaciones de transmisidn, constitucién y
modificacion de derechos reales o garantias sobre inmuebles, se deberd cumplir para su
validez, con los requisitos de forma que estaplezca la legislacion federal, local y municipal.

ARTICULO 126.- Una vez que las Partes se. den .por satisfechas de las obligaciones de dar,
hacer o no hacer pactadas en el Convenio, solicitaran a la Persona Facilitadora, que informe
al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, en los términos previstos por las leyes que
resulten aplicables, la cancelacion de las anotaciones que en su caso se hayan realizado.

La anotacion quedara cancelada con el otorgamiento de la escritura convenida o al cumplirse
el plazo de caducidad de las inscripciones que sefialen las leyes aplicables.

Los derechos y costos de los trdmites correspondientes correran por cuenta de las Partes.

La anotacion preventiva de los. convenios derivados de los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias estara sujeta a caducidad, la cual no pedra exceder de tres afios.

ARTICULO 127.- Unicamente los Convenios que involucren la obligacién de dar alimentos,
podran producir el cierre de registro de conformidad con lo previsto por la legislacién civil
que corresponda, siempre y cuando la persona deudora alimentaria sea titular registral de
un inmueble.
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En ningln otro caso operara el cierre de registro.

Sise solicita el cierre de registro en fraude de acreedores, estos podran solicitar la revocacion
de la medida ante autoridad jurisdiccional.

ARTICULO 128.- Los Convenios en materia familiar podran ser modificados cuando cambien
las circunstancias que dieron origen a su suscripcion, especialmente en materia de monto,
forma y cancelacién de alimentos, asi como la guarda y custodia y, el régimen de visitas y
convivencias.

ARTICULO 129.- Si de la revisién a que se refieren los articulos 123y 138 de la Ley, se advierte
que el Convenio no cumple con algun requisito, se debera prevenir a la Persona Facilitadora
para que en el plazo maximo de diez dias habiles lo subsane.

Transcurrido dicho plazo sin que se d¢ cumplimiento a lo anterior y sin que medie causa
justificada, se prevendrd a las Partes- para;‘que se subsane directamente ante el Centro
Publico en un plazo méaximo de diez dias habiles.

ARTICULO 130.- En caso de no atenderse la prevencion a que se refiere el articulo anterior,
se tendra por no presentado el Convenio y no se inscribira en el Sistema de Convenios y, en
consecuencia, no alcanzara el efecto de cosa juzgada.

ARTICULO 131.- Las Personas Facilitadoras publicas y privadas deberan remitir los convenios
que suscriban, con las formalidades que sefiala la Ley, al Centro Piblico para su registro en
el Sistema de Convenios, a fin de alcanzar todos sus efectos juridicos en los términos
previstos por la Ley, los Lineamientos y el Reglamento.

ARTICULO 132.- Una vez ﬁrmado el Convenio por las Partes, asi como por la Persona
Facilitadora publica o privada, ésta debera remitirlo en un plazo méximo de diez dias habiles
al Centro Publico para su registro en el Sistema de Convenios.

Ante dicha omisidn, se procederd de conformidad con las responsabilidades establecidas en
la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 133.- El Sistema de Convenios, contard con un plazo maximo de treinta dias
habiles para inscribir y otorgar el nimero de registro al Convenio del que se trate. En caso
contrario, el Convenio se tendrd por inscrito.

ARTICULO 134.- Los Convenios registrados en otra entidad federativa, seran ejecutables en

Baja California, cuando se acredite que cumplen con los requisitos de fondo y forma
establecidos en las disposiciones legales aplicables para tal efecto.
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Seeeidn Tercera
Del Sisizrmia de Convenios

ARTICULO 135.- El Centro Publico contara con un Sistema de Convenios, el cual contendra la
informacion relativa y los Convenios que al efecto se hayan suscrito por las Personas
Facilitadoras publicas y privadas.

ARTICULO 136.- El Sistema de Convenios, deberd prever el registro electrénico del Convenio
y el estado que guarda su uitima actuacion. Para ello, se debe cumplir con lo dispuesto por
las leyes de transparencia v proteccion de datos personales respectivas.

ARTICULO 137.- El Sistema de Convenios deberd contener la siguiente informacién:

l. Ndmero de registro; _
Il. Nombre y nimero de Certificacion de la’Pérsona Facilitadora; -
lli. Sede y, en su caso, oficina reglonal en la que se celebro;
IV. Materia; vy, PR o 2
V. El estado que guarda la uitlma actuac;on en el Convenio.

ARTICULO 138.- La inscripcidén del Convenio en el Sistema de Convenios sera efectiva una
vez que el Centro Publico haya revisado los;requisitos de forma, asi como los de fondo en los
casos expresamente previstos en la Ley.

%y
s

ARTICULO 139.- En los casos en que transcurrido el plazo maximo de treinta dias habiles y el
Convenio no fuere inscrito en. eI Slstema de Convenios o devuelto para las rectificaciones
que correspondan, la Persona Facnhtadora podra solicitar su inscripcion directa.

Ante dicha omision, se procederd de conformidad con las disposiciones aplicables en materia
de responsabilidades administrativas. .

ARTICULO 140.- El Sistema de Convenios remitira la informacién que obre en sus'registros al
Sistema Nacional de Informacién de Convenios de conformidad con las disposiciones
aplicables.

La Persona Facilitadora deberd proporcionar todos los datos neceszarios para su registro, de
no contar con ellos, no se recibird el. Convenio por no ser posible su inscripcién.

ARTICULO 141.- La informacién que conste en el Sistema de Convenios y en el Registro de

Personas Facilitadoras, serd tratada de conformidad con lo dispuesto en las leyes en materia
de transparencia y proteccion de datos personales.
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CAPITULC DECIMO PRIMERG
De las Responsabilidades y Sanciones

ARTICULO 142.- La Persona Titular del Centro Publico, las Personas Coordinadoras, las
Personas Facilitadoras publicas y privadas Certificadas, asi como las Personas Abogadas
Colaborativas, de conformidad con la Ley, estaran sujetas al sistema de responsabilidades y
sanciones previsto en las disposiciones aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Persona Titular del Centro Publico, las Personas Coordinadoras
y las Personas Facilitadoras adscritas al mismo, quedaran sujetas a las sanciones que le
imponga el Organo del Poder Judicial del Estado que corresponda, con base en las
responsabilidades y sanciones previstas en la Ley, asi como a los regimenes de
responsabilidades de las personas servidoras publicas previstos en la legislaciéon de la
materia y en la Ley Organica del Poder Judicial.

Asimismo, las Personas Facilitadoras privadas y fas Personas Abogadas Colaborativas estaran
sujetas a la legislacion civil y pendl .aplicable en materia de prestacion de servicios
profesionales. ’

ARTICULO 143.- El Organo del Poder Judicial del Estado que corresponda, serd la autoridad
encargada de sustanciar el procedimiento administrativo y en su caso imponer las sanciones
correspondientes, a las Personas Facilitadoras publicas .0 privadas, asi como Personas
Abogadas Colaborativas, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que en su caso se determin‘en;.,_‘ o

ARTICULO 144.- Las mfraccnones a Io dnspuesto en la Ley seran sancionadas, previo
apercibimiento, en los siguientes termmos

L Amonestacion;,

il Sancién econdmica;

Hi. En caso de generar dafios economlcos a las Partes, la reparacion de los mismos;
V. Suspensidn de la Certificacidn;

V. Revocacion de la Certificacion; e,

Vi Inhabilitacién. :

ARTICULO 145.- Las Personas Facilitadaras publicas y privadas, asi como Personas Abogadas
Colaborativas, seran acreedoras a la imposicion de una sancién en ios términos del articulo
anterior, en caso de actualizarse alguna de las siguientes conductas:

I Conducir un procedimiento de mecanismo alternativo de solucién de controversias
cuando se tenga algin impedimento de los contemplados en la Ley y dema3s disposiciones
aplicables;
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L. No dejar constancia electrdnica o escrita dei Convenio en el expediente respectivo o

no expedir una copia certificada del Convenio para cada una de las Partes;

I Ser sujeto de una queja que resulte procedente, con motivo del trato subjetivo,
manifestacion de juicios de valor, opiniones o prejuicios que puedan influir en la toma de
decisiones de las Partes. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las Partes podra solicitar
la sustitucion de la Persona Facilitadora;

V. Si con motivo de sus funciones solicitan, reciben u obtienen para si o a favor de
terceras personas, dadivas o prebendas;

N Omitir la remisién del Convenio al Centro Publico dentro del plazo sefialado;

Vi. No actualizar la informacidn del Registro de Personas Facilitadoras;

VIL. Delegar las funciones que le correspondan, en terceras personas;

VIll.  Desempeiiarse como Persona Facilitadora sin contar con la certificacién vigente;

IX. Representar o asesorar a las Partes fuera del Mecanismo Alternativo de Solucion de

Controversias previsto por la Ley, durante el afio previo o posterior a la celebracién del
Convenio y su registro, salvo lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley;

X. Atentar contra el principio‘de confidencialidad durante el procedimiento o una vez
concluido el tramite de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;
XI. No desahogar las prevenciones ordenadas por el Centro Publico; o bien, no haber

subsanado una prevencién durante el plazo que dispone esta Ley, por causas imputables a
fa Persona Facilitadorg; ‘

XIl. Omitir explicar alas Partes sobre las consecuencias en caso de incumplimiento parcial
o total del Convenio;

Xll.  No realizar los ajustes razonables y de procedimiento que en su caso requieran las
Partes; vy, v

XIV. Llas demads que establezcan ia. Ley y los ordenamientos en materia de
responsabilidades y sanciones del ambito federal o local. {

ARTICULO 146.- Seran consideradas faltas graves las establecidas en las fracciones 1V, V, VI,
VI, 1X, X, X1, X1y Xl del articulo anterior.

ARTICULO 147.- Son causas de inhabilitacion de las Personas Facilitadoras publicas, al
menos, las siguientes:

. Conocer de un asunto en el cual tenga impedimento legal o no se excuse en los términos
de la Ley; »

Il. Ejecute actos, incurra en omisiones que produzcan un dafio, perjuicio o ventaja indebida
para alguna de las Partes; ‘

lll. Exigir, aceptar, obtener o pretenda obtener, por si o0 a través de terceras personas, con
motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendide en su remuneracién como
Persona Facilitadora, que podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmuebles,
incluso mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el
mercado, donaciones, servicios, empleos y demds beneficios indebidos para si o para su
conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que
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tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las
que la Persona Facilitadora o las personas antes referidas formen parte;

IV. Ejerza coaccion o violencia en contra de alguna de las Partes; y,

V. Reincidir en la participacion en algin procedimiento de Meécanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, existiendo alguna causa de impedimento a que se refiere el
articulo 54 de la Ley, sin haberse excusado.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo. Se abroga la Ley de Justicia Alternativa para el Estado de Baja California publicada
en el Periddico Oficial No.43 de fecha 19 de octubre de 2007.

Tercero. Los procedimientos en-‘mateéria :de ‘mecanismos alternativos de solucién de
controversias iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, continuaran
su tramitacion de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Cuarto. Las certificaciones que hayan sido expedidas a las personas facilitadoras previo a la
entrada en vigor del presente Decreto, seguirdn vigentes hasta su vencimiento en los
términos del articulo décimo transitorio de la Ley General de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias. -

Quinto. En el caso de las personas servidoras publicas due actualmente laboran en el Centro
Estatal de Justicia Alternativa y que cuenten con un nombramiento por un plazo
determinado, continuaran en sus funciones en los términos del articulo décimo segundo
transitorio de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias por
el tiempo por el cual se les expidié respetando sus derechos.

Sexto. El Poder Judicial del Estado, en su dmbito de competencia, debera llevar a cabo las
acciones necesarias para la creaciény funcionamiento del Registro de Personas Facilitadoras,
asi como del Sistema de Convenios, de canformidad con los Lineamientos de transmision de
informacién a la Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras y Sistema Nacional de
informacidn de Convenios, emitidos pér el Consejo Nacional.

Séptimo. La informacion que a la fecha de entrada en vigor dei presente Decreto obre en los
sistemas electronicos, bases de datos y registros del Centro Estatal de Justicia Alternativa del
Poder Judicial del Estado, formard parte de sus sistemas informdaticos como memoria
histérica de los mismos y deberdn preservarse de conformidad con lo dispuesto por las Leyes
de archivos y demas disposiciones que resulten aplicables.
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" Octavo. El Consejo de Administracion, mediante acuerdos generales, establecera la
metodologiay los Lineamientos para el acceso efectivo a los procesos de justicia restaurativa
y terapéutica, de conformidad con lo dispuesto en ia presente Ley, en un plazo de ciento

ochenta dias naturales.

DEL ESTADKD

Noveno. El Consejo de Administracion, realizara las propuestas que correspondan para la
asignacion de recursos presupuestarios por parte del Congreso del Estado para el
cumplimiento de la presente Ley.

Décimo. El Consejo de Administracion, proveerd los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y financieros que requiera la implementacién del presente Decreto, conforme
a los presupuestos autorizados por el Congreso del Estado de acuerdo al segundo parrafo
del articulo transitorio Décimo Sexto de la Ley General de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias.

Décimo Primero. El Consejo de'Administracién contard con un plazo maximo de ciento
ochenta dias naturales, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para expedir las
actualizaciones normativas reglamentarias correspondientes para el cumplimiento del
presente decreto. fo
Décimo Segundo. Los aranceles correspondientes a los servicios prestados por las Personas
Facilitadoras privadas deberan fijarse.y pu‘bl,icvarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias,
contados a partir de la entrada en Vigor de la presente Ley, en términos de la normatividad
aplicable y conforme a los criterios establecidos por el Consejo de Administracidn.

DADO .en Sesion\ Ordmarla de Ia XXV Leglslatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los
veintinueve dias d mes de enero del afio dos mil veintiséis.
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