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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 161 de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California y 3, fraccién | de la Ley del Periodico Oficial del
Estado de Baja California, se remite en treinta y dos (32) fojas utiles, DECRETO No. 119,
mediante el cual se aprueba la reforma a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California, a la Ley Orgénica de |a Fiscalia General del Estado de Baja California, a la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, a la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California, a la Ley de Capacitacion en
Materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Hacia las Mujeres para el
Estado de Baja California, y se abroga la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, publicada en el Periddico Oficial del Estado no. 26, Seccién |, Tomo CVIll, de fecha
22 de junio de 2001.
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El presente ordenamiento fue aprobado en Sesion Ordinaria de
Constitucional del Estado, celebrada el dia 10 de julio de 2025. g

Sin otro particular, reiteramos a Usted la seguridad de nuestra @
respeto.

/

J ATENTAMENTE
' Mexicali, B.C., a 10 de julio de 2025.
Pop ta Mesa Btrectu
DIP. MICHELLE ALEJANDRA TEJEDA.MEDINA \ .
Presidenta Eiet o (] m /‘) , ( i (:)
DJP MARIA TERESA MENDEZ VELEZ

Prosec g FRIDER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE

C.c.p.-Dip. Juan Manuel Molina Garcia.- Presidente de la Comision de Gobernacion, Legislacion y Puntos Consi i
®=.C.c.p.-Lic. Javier Sanchez Chacon.- Encargado de Despacho de la Direccion de Procesos Pariamentarios.
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LA H. XXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 119

PRIMERO.- Se aprueba la reforma a los articulos 30, 31y 37, y se adiciona el articulo 49 BIS
a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 30.- Para el estudio, planeacion, despacho y ejecucion de los
asuntos de la Administracion Publica, auxiliaran a la Persona Titular del
Poder Ejecutivo las dependencias siguientes:

laVl(..)

VIl. Secretaria de Inclusién Social;

Vil a XIX. (...)

XX. Secretaria de las Mujeres;

XXI. Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio; y,

XXIl. Direccién de Comunicacién Social.

ARTICULO 31.- (...)
La XNV, )

XXVI. Derogada.
XXVII a XXXIX. (...)

ARTICULO 37.- La Secretaria de Inclusiéon Social tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

#2025, Afio del Turismo Sostenible cemo impulsor del Bienestar Social y Progreso”. ;‘“—



“2025, Afio del Turismo Sostenible como impulsor del Bienestar Social y Progreso”.

BAJA CALIFORNIA

XXV LEGISLATURA

I. Proponer, dirigir, promover, ejecutar y evaluar la politica estatal en
materia de inclusion social, y fungir como dependencia rectora de dicha
politica;

Il. Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Inclusién Social, con las
dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica,
Ayuntamientos, personas integrantes de la sociedad civil, sector privado,
instituciones académicas y grupos de interés;

Ill. Realizar estudios y diagnésticos, para identificar y ubicar
geograficamente a grupos y personas en situacion vulnerable, para realizar
acciones de intervencién y creacion o adecuacion de politicas publicas para
su atencién, para lo cual podrd solicitar de las autoridades federales,
estatales y municipales, la informacién que se requiera, incluyendo los
diagndsticos que se hayan realizado;

IV. Elaborar lineamientos y protocolos de atencion, manejo e intervencion
dirigidos a las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion
Publica, que contribuyan a la erradicacion de cualquier manifestacion de
discriminacién, y promuevan la inclusion social;

V. Promover, fomentar, implementar y ejecutar politicas y programas
generales para difundir y proteger los derechos relacionados con la inclusion
social de grupos vulnerables y de diversidad sexual;

VI. Promover la incorporacion estratégica y transversal de los derechos
humanos, con perspectiva de inclusidn social en el Plan Estatal de Desarrollo
y el Presupuesto de Egresos del Estado, desde un enfoque multidisciplinario;

VII. Impulsar el empoderamiento de las personas adultas mayores, personas
con discapacidad, y personas integrantes de los pueblos y comunidades
indigenas, asi como afromexicanas, en cuanto a su participacién, promocion
y capacitacidn en la toma de decisiones y en dreas de emprendimiento, en
coordinacion con las dependencias y entidades paraestatales de la
Administracion Publica;

VIll. Derogada.

IX. Crear mecanismos de coordinacion institucional con instancias del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, organismos no gubernamentales,
instituciones de educacidén o investigacion publicas o privadas para la
promocidn de la inclusidn social, en los programas y politicas publicas;
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X. Desarrollar acciones necesarias para impulsar la inclusién social en todas
las 4reas de la vida econémica, politica, social y cultural del Estado, asi como
instrumentar mecanismos de ejecucién y evaluacion que permitan alcanzar
el pleno desarrollo de la personalidad desde una perspectiva de derechos
humanos y de género;

X|. Contribuir en las acciones y programas que se establezcan en la
Administracién Publica, en materia de derechos humanos e inclusién social
con el objetivo de erradicar los actos que atenten contra el libre desarrollo
de la personalidad;

Xll. Establecer programas de capacitacion, sensibilizacion, formacion y
profesionalizacién en materia de derechos humanos e inclusion social, como
parte integral de la formacién de las y los servidores publicos del Poder
Ejecutivo, y otorgar la certificacién correspondiente;

X!11. Gestionar programas de difusion y acciones de sensibilizacién en medios
de comunicacion masiva y redes sociales, que promuevan la inclusién, una
cultura libre de discriminacidn, la utilizacién de lenguaje inclusivo, asi como
la identificacidn, erradicacién y denuncia de la discriminacion en todas sus
formas, e incentivar la elaboracién de programas educativos y campafias de
concientizacion;

XIV. Derogada.

XV. Coadyuvar con el sector publico y privado en las demandas, necesidades
y exigencias de inclusidn social en el Estado, haciendo énfasis en las dreas de
salud, empleo, educacién, capacitacion, seguridad, justicia, cultura y
recreacion;

XVI. Realizar diagndsticos y estudios con enfoque de inclusion social que
permitan tener datos actualizados de la problematica en el Estado para su
debida atencion;

XVIl. Establecer y vigilar el cumplimiento de normas, modelos,
certificaciones y recomendaciones de protocolos de prevencion, atencién y
manejo institucional para la proteccién de los derechos humanos vinculados
a la inclusidn social de los grupos en situacién de vulnerabilidad;

XVIIL. (...)

XIX. Derogada.
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XX. Proporcionar atencién integral, asistencia juridica y psicoldgica a
personas en contexto de vulnerabilidad, que afronte un conflicto
relacionado con discriminacién en el Estado, en el ambito de su
competencia;

XXI. (...)

XXil. Llevar a cabo el registro, evaluacién y estadistica de las politicas,
programas y acciones, que permitan su consulta por parte de las
dependencias y entidades paraestatales de la Administracién Publica,
drganos auténomos y la ciudadania, a fin de favorecer una participacion y
distribucién equitativa de los recursos, oportunidades y beneficios
relacionados con la inclusion social de los grupos en situacion de
vulnerabilidad;

XXILI. {...)
XXIV. (...)

ARTICULO 49 BIS.- La Secretaria de las Mujeres tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I. Establecer y conducir la instrumentacion, coordinacién, supervision,
seguimiento, implementacién y evaluacién en el ambito de su competencia,
de la Politica Estatal en materia de:

a) Mujeres, adolescentes y nifias, igualdad sustantiva y transversalizacion de
la perspectiva de género.

b) Prevencidn, atencién y erradicacion de las violencias contra las mujeres,
adolescentes y nifas.

c) Sistema de cuidados.

Il. Incorporar el principio de igualdad de derechos y oportunidades de
desarrollo para la mujer en la formulacion de politicas publicas;

ll. Impulsar las propuestas de la sociedad para alcanzar la igualdad de
derechos y oportunidades de desarrollo para la mujer en el ambito politico,
social, cultural y econédmico;

IV. Impulsar la incorporacion de los lineamientos del Programa en el
programa anual de cada dependenciay entidad de la Administracion Publica
del Estado, asi como en el de los sectores en general vinculados con estos
instrumentos, para la ejecucidn de sus programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos;
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V. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno para promover, con la participacion, en su caso, de
los sectores social y privado, las politicas, acciones y subprogramas que se
establezcan en el Programa;

VI. Elaborar lineamientos y protocolos de atencién, manejo e intervencion
dirigidos a las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion
Publica, que contribuyan a la erradicacion de cualquier manifestacién de
discriminacidn contra las Mujeres;

VIl. Procurar, impulsar y apoyar ante los poderes publicos del Estado,
acciones dirigidas al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi como
el fortalecimiento de mecanismos administrativos para el mismo fin;

VIII. Establecer y operar en coordinacién con el Comité de Planeacion del
Desarrollo del Estado y otras dependencias del Ejecutivo, un sistema de
seguimiento de los programas federales, estatales y municipales
relacionados con la mujer, de conformidad con lo previsto en las leyes y
convenios respectivos;

IX. Establecer vinculos de colaboracién con el Poder Legislativo y con los
Ayuntamientos del Estado, para promover acciones legislativas vy
reglamentarias que garanticen a las mujeres la igualdad de derechos y
oportunidades de desarrollo;

X. Impulsar el empoderamiento de las mujeres en cuanto a su participacion,
promocién y capacitacion en la toma de decisiones y en dreas de
emprendimiento, en coordinacion con las dependencias y entidades
paraestatales de la Administracién Publica;

XI. Crear mecanismos de coordinacion institucional con instancias del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, organismos no gubernamentales,
instituciones de educacién o investigacion publicas o privadas para la
promocién de los derechos humanos de la Mujer en los programas y politicas
publicas;

X1l. Desarrollar acciones necesarias para impulsar la igualdad sustantiva en
todas las dreas de la vida econémica, politica, social y cultural del Estado, asi
como instrumentar mecanismos de ejecucién y evaluacion que permitan
alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad desde una perspectiva de
derechos humanos;

Xiil. Gestionar programas de difusion y acciones de sensibilizaciéon en medios
de comunicacién masiva y redes sociales, que promuevan una cultura libre
de violencia de género contra la mujer, e incentivar la elaboracién de
programas educativos y campafias de concientizacion;
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XIV. Proponer la creacion de refugios seguros para victimas de la violencia
en términos de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado, asi como participar en la evaluacion del funcionamiento del
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California;

XV. Coadyuvar con el sector publico y privado en las demandas, necesidades
y exigencias en materia de derechos humanos de las Mujeres en el Estado,
haciendo énfasis en las dreas de salud, empleo, educacién, capacitacion,
seguridad, justicia, cultura y recreacion;

XVI. Establecer vinculos de colaboracién con las instancias administrativas
que se ocupen de los asuntos de las mujeres en los Ayuntamientos para
promover y apoyar, en su caso, las politicas, programas, y acciones en
materia de igualdad de oportunidades y desarrollo para las mujeres;

XVIl. Promover la prestacion de servicios de seguridad social en apoyo a
madres trabajadoras;

XVIil. Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y
materiales educativos estén libres de prejuicios discriminatorios contra las
mujeres y que fomenten la igualdad de derechos y oportunidades;

XIX. Promover ante las autoridades competentes que se garantice el acceso
de la mujer, y se aliente su permanencia o reingreso a las instituciones
educativas en todos sus niveles, impulsando ademds a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres;

XX. Propiciar y fomentar el acceso de las mujeres de la tercera edad, con
discapacidad y pertenecientes a pueblos originarios o afromexicanos, a todo
tipo de programas destinados a la mujer;

XXI. Promover ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales en
materia de salud, el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencidén
a la salud, considerando las caracteristicas particulares de su ciclo de vida y
condicion social;

XXII. Promover en coordinaciéon con otras dependencias del Ejecutivo,
acciones de combate a la pobreza, marginacion y exclusién de las mujeres
de las actividades econdmicas, culturales y sociales de la entidad,
especialmente en el medio rural e indigena;

XXIll. Participar, en el ambito de su competencia, en la atencién y
seguimiento de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las
mujeres, emitida por la Secretaria de Gobernacién del Gobierno Federal,
notificada al Poder Ejecutivo;
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XXIV. Estimular y fomentar la participacion activa de las organizaciones que
actuan en la promocién y defensa de los derechos de la mujer, en las tareas
de formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon de las politicas y
acciones publicas orientadas al desarrollo integral de la mujer;

XXV. Promover ante las autoridades competentes la realizacion de acciones
tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra la
mujer;

XXVI. Promover acciones tendientes a reconocer las aportaciones de la
mujer, derivadas de su participacion en el desarrollo del Estado;

XXVII. Impulsar en los medios de comunicacion, una cultura de igualdad
entre el hombre y la mujer, reconociendo y dignificando su imagen ante la
sociedad;

XXVIil. Proponer y ejecutar politicas, programas y acciones en materia de
prevencidn, proteccion, atencién y erradicacion para el cumplimiento de
una vida libre de violencia en contra de mujeres, nifias, nifios y adolescentes
en contexto de vulnerabilidad con un enfoque interseccional e intercultural,
en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno y demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como con
instituciones publicas y privadas; asi como proponer las sanciones que
correspondan;

XXIX. Servir de enlace con organizaciones locales, nacionales e
internacionales que apoyen proyectos dirigidos a la mujer, para lograr la
captacién de recursos y su adecuada distribucion;

XXX. Concertar y suscribir acuerdos de colaboracidon con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, publicos y privados, nacionales e
internacionales, para el desarrolio de proyectos que beneficien a las
mujeres;

XXXI. Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, los
poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos, asi como de las
Municipales, y de los sectores social y privado, en materia de equidad e
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres;

XXXIl. Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento publico de
las mujeres, asi como para la difusién nacional e internacional de las
actividades que las benefician;

XXXIll. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacidn, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales,
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politicas, econémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de
la sociedad;

XXXIV. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de
experiencias e informacion en los ambitos de su competencia sobre los
temas de las mujeres;

XXXV. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con las materias
objeto de esta Ley;

XXXVI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales,
interesadas en apoyar el logro de la igualdad entre hombres y mujeres;

XXXVII. Impulsar la cooperacion nacional e internacional, para el apoyo
financiero y técnico en la materia de igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXVIIl. Emitir informes de evaluacién periddica para dar cuenta de
resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del
Programa, mismos que deberdn contener las accibnes, metas, indicadores y
esquemas de medicién necesarios para determinar el cumplimiento de sus
objetivos; :

XXXIX. Actualizar anualmente el diagndstico sobre la situacion de las mujeres, en
relacién con los avances y operatividad del programa de conformidad con las
siguientes bases:

a) El diagnéstico debera reflejar por lo menos, el porcentaje de participacion de las
mujeres en la dinamica social, politica y econdmica de la entidad; el acceso de las
mujeres a la educacion superior y media superior; asi como el indice de violencia
familiar y de género contra la mujer a nivel estatal, y por municipio.

b) Para la elaboracién del diagndstico, el instituto invitard a los organismos de la
sociedad civil dedicados a temas de la mujer, para que, en los términos del
reglamento respectivo, participen de manera activa en la fase de investigacion e
integracion del mismo.

c) La actualizacidn del diagndstico deberd prever la integracion de avances
bimestrales en cada uno de los rubros en que este se estructure.

XL. Llevar a cabo todas las acciones que conforme a la normatividad en
materia de prevencidén, atencién, sancién y erradicacion de violencia en
contra de las mujeres le correspondan;

XLI. Proponer e implementar acciones enfocadas a reflexionar, generar
cambios de actitud y motivar a las mujeres a participar en talleres y cursos
de emprendimiento de oficios, tradicionalmente dirigidos a hombres;
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XLIl. Proponer, implementar y/o fomentar talleres y cursos de
emprendimiento, para las mujeres de oficios tradicionalmente dirigidos a
hombres; debiendo darse la maxima publicidad;

XLIlIl. Disefiar, promover e implementar politicas publicas y acciones en
materia de salud integral de las mujeres, con especial énfasis en la garantia
de sus derechos sexuales y reproductivos, en coordinacion con la Secretaria
de Salud y las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Salud;

XLIV. Participar y representar al Estado en foros, redes y mecanismos de
cooperacién nacionales e internacionales en el ambito de competencia de la
Secretaria de las Mujeres; y.

XLV. Las demds que sefiale el reglamento de esta Ley.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, con salvedad
de lo dispuesto en las siguientes fracciones:

I.- Las reformas a los articulos 37, fracciones VIII, XIV y XIX y 49 BIS fracciones
X1V, XXl y XXVIII entraran en vigor el 01 de octubre de 2025.

il.- Las reformas a los articulos 31y 37, fracciones |, 11, IlI, IV, V, VI, VI, IX, X,
X1, X1, X1, XV, XVI, XVII, XX y XXIl y 49 BIS, |, I, lll, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI,
X1, X1, XV, XVI, XVI, XVI, XIX, XX, XXI, XX11, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX,
XXX, XXXI, XXX, XXX1, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI,
XLIIy XLIIl entraran en vigor el 01 de enero de 2026.

SEGUNDO.- La Persona Titular del Poder Ejecutivo observando el principio
constitucional de paridad de género, realizard el nombramiento de la
persona que sera Titular de la Secretaria de las Mujeres, para que en
coordinacion con las dependencias relacionadas realice o gestione en el
ambito de las respectivas competencias, los procesos y acciones a que se
refiere este apartado de articulos transitorios.

En ese tenor, la Persona Titular de la Secretaria de las Mujeres en
coordinacion con las diversas unidades administrativas de la Secretaria de
Hacienda, realizard las previsiones necesarias para establecer los ramos,
programas y partidas presupuestales que correspondan, dentro del
Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California para el ejercicio fiscal
de 2025, con el fin de que la Secretaria de las Mujeres inicie funciones el 01
de octubre de 2025.
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TERCERO.- La persona Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de Ia
Secretaria de las Mujeres sefialard las bases para llevar a cabo la liquidacion
derivada de la extincidon del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, las cuales deberdn considerar la eficacia, eficiencia y
transparencia en todo momento del proceso de liquidacién, asi como la
adecuada proteccién del interés publico, por lo que podra resolver cualquier
situacién inherente a dicho proceso.

CUARTO.- La Persona Titular del Ejecutivo, por conducto de la Oficialia
Mayor de Gobierno debera:

a) Determinar el cambio o adscripcion del personal de las dependencias que

‘se separan, o transfieren funciones, transforman o modifican competencia,

atendiendo a las funciones que previamente desarrollan; y,

b) Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia del
mobiliario, vehiculos, equipos, tecnologia, instrumentos, aparatos,
magquinaria, archivos, informacién e instalaciones de las dependencias,
subsecretarias y unidades administrativas que se separan o transfieren
funciones, transforman o modifican competencia, a la dependencia que
corresponda en términos de esta Ley, respetando las funciones que
previamente se desarrollan en las mismas.

QUINTO.- En la transferencia de personal que se realice con motivo de las
presentes reformas, cualquiera que seala naturaleza y forma en que presten
sus servicios, se respetaran en todo momento sus derechos laborales. Los
derechos adquiridos y demas prestaciones del personal de base cuya
relacidn se encuentre tutelada por lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California no se afectaran por el presente decreto.

SEXTO.- Los contratos cuya naturaleza no sea laboral o burocratica,
convenios, instrumentos juridicos o programas que sustenten el ejercicio de
recursos publicos de orden local o federal y demas compromisos que a la
fecha de publicaciéon del Decreto se encuentren vigentes, continuaran
surtiendo sus efectos y obligardn en sus términos a la dependencia que
sefiale la presente Ley, de conformidad con la entrada en vigor de las
presentes reformas, hasta en tanto no se sustituyan los derechos sobre los
bienes o la materia de los mismos, o se den por terminados por cualquier
medio.

10
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SEPTIMO.- Los asuntos, actos, tramites, proyectos, programas, registros,
acciones e instrumentos juridicos y demas que se encuentren en curso o
estén pendientes de resolucion o conclusion a la fecha de entrada en vigor
de las presentes reformas, y deban ser transferidos con motivo de la
modificacion de la competencia de la Secretaria General de Gobiernoy de la
Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de Género, asi como de la extincion
del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, pasaran a la
Secretaria de las Mujeres de conformidad con el presente decreto.

OCTAVO.- La Persona Titular del Poder Ejecutivo debera realizar las
modificaciones a la reglamentacion que resulten necesarias.

Hasta en tanto se lleven a cabo las adecuaciones reglamentarias
correspondientes a que se refiere este articulo, la Secretaria de las Mujeres
funcionara conforme a la estructura orgénica y atribuciones que le confieren
las disposiciones reglamentarias vigentes al Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California, en lo que no se contraponga a las presentes
reformas.

NOVENO.- Toda referencia a la Secretaria de Inclusion Social e Igualdad de

Género, se entendera realizada a |la Secretaria de Inclusidn Social.
SEGUNDO.- Se aprueba la reforma a los articulos 9 y 24 de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 9.- Estructura organica. (...)

o)

a.af. (..)

g. Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con la Violencia de Género
Contra las Mujeres;

h.ap.(.)

il. a XML {...)

g1 \ ,
I3

“11
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ARTICULO 24.- De la Fiscalia Central. (...)

(o}
LaV. {.J

VI. Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con la Violencia de Género
Contra las Mujeres;

Vil a XVL. (...)

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- La Fiscalia General del Estado tendra el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor de las presentes reformas
para realizar las modificaciones reglamentarias que resulten necesarias.

Hasta en tanto no se realicen las modificaciones reglamentarias, toda
referencia a la Fiscalia Especializada en Delitos Contra Mujeres por Razén de
Género se entendera a la Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados con
la Violencia de Género Contra las Mujeres.

TERCERO.- Los contratos cuya naturaleza no sea laboral o burocratica,
convenios y demas instrumentos celebrados por la Fiscalia Especializada en
Delitos Contra Mujeres por Razdn de Género que a la fecha de publicacién
del Decreto, se encuentren vigentes, continuardn surtiendo sus efectos y
obligaran en sus términos a la Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados
con la Violencia de Género Contra las Mujeres, hasta en tanto no se
sustituyan los derechos sobre los bienes o la materia de los mismos, o se den
por terminados por cualquier medio.

12
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TERCERO.- Se aprueba la reforma a los articulos 4, 5, 10, 14, 16, 20, 23, 39, 40 vy la
denominacion del CAPITULO TERCERO del TITULO II, para quedar CAP{TULO TERCERO
“SECRETARIA DE LAS MUJERES”, todos a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 4.- (...)

En lo no previsto por esta Ley, se aplicara supletoriamente la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California
y la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, en lo
estrictamente conducente.

ARTICULO 5.- (...)

TE

li. Discriminacién: Toda distincidn, exclusion o restriccién o preferencia que
por accion u omisién, con intencién o sin ella, tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la igualdad
sustantiva de oportunidades en las esferas social, cultural, educativa,
politica, institucional, laboral o cualquier otra, incluyendo cualquier accién u
omision que directa o indirectamente provoque o perpetue la brecha de
género en cualquier dmbito. Lo anterior, cuando la distincién, exclusion,
restriccion o preferencia en esos términos se base en uno o mas de los
siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social, econdémica, de salud o juridica,
embarazo, lengua o idioma, creencias religiosas o espirituales, apariencia
y/o condicién fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
opiniones, identidad de género, orientacién sexual, identidad o filiacién
politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
profesion o actividad laboral, antecedentes penales o cualquier otro motivo
analogo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

i a VI (...)

Vili. Secretaria: Secretaria de las Mujeres para el Estado de Baja California;
13
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VII-A a XIL (...)

X1V. Sistema Nacional: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XV. Programa Nacional: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres;

XVI. Brecha salarial de género: Es la diferencia de retribucion salarial entre
mujeres y hombres por razones de género, respecto a la realizacion de un
trabajo remunerado de igual valor; y,

XVII. Igualdad salarial: Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la
orientacion sexual, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, entre otras.

ARTICULO 10.- El Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria, y los Municipios,
podran suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la participacion
de los institutos municipales para la mujer, a fin de:

Falv. (..)

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacidn igualitaria entre mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, politica, toma de decisiones y en la vida familiar, de
cuidados, laboral, social, deportiva, cultural y civil.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIA DE LAS MUJERES

ARTICULO 14.- Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:
faX {3

ARTICULO 16.- La Politica Estatal estableceré las acciones conducentes para
fomentar la igualdad sustantiva en los dmbitos familiar, de cuidados,
econdmico, politico, de salud, social, laboral y cultural, entre otros. La
Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado debera observar los
siguientes lineamientos:

14
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|.- Fomentar la igualdad sustantiva, asi como a la igualdad de género entre
mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida: familiar, de cuidados,
econdmico, politico, de salud, social, laboral y cultural;

ihaXil. (...)

XIV. Establecer medidas tendientes a promover el principio de igualdad de
la remuneracion entre mujeres y hombres, cuando realicen trabajos de igual
valor, y a erradicar en todos los dmbitos de la vida profesional y laboral la
brecha salarial de género; vy,

N

ARTICULO 20.- Sin menoscabo de las atribuciones que le confieren las demas
leyes, la Secretaria de las Mujeres a través de su Titular tendra a su cargo la
coordinacidn del Sistema Estatal, asi como la determinacion de lineamientos
para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad de
género, y las demads que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la
presente Ley.

ARTICULO 23.- (...)

I. Promover la igualdad de género y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminaciodn; sin distincidén de ningun tipo.

HaV.(.)

ARTICULO 39.- (...)

Lokl
Il. Impulsar liderazgos igualitarios;

Ili. Establecer fondos para la promocién de la igualdad de género en el
trabajo y los procesos productivos; y,

IV. Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y medidas
para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, para eliminar la brecha de género, en
especial la salarial en los sectores publico, privado y social.

15
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ARTICULO 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la
Secretaria de Economia e Innovacién y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado; asi como los Municipios, el sector académico y social en
sus diversos ambitos de competencia, en coordinacion con la Secretaria de
las Mujeres desarrollardn las siguientes acciones:

I. Promover la revisidn de los sistemas fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado de trabajo, en razén de
su sexo o género y la brecha salarial de género;

I (...)

IIl. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que, en razon de su sexo o
género estan relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuiry
erradicar la brecha salarial de género;

IVaVl (.

VII. Reducir y erradicar la brecha salarial y la segregacion del mercado de
trabajo de las personas por razéon de su sexo o0 género;

Vill a XV. (...)

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, con salvedad
de lo dispuesto en el siguiente parrafo.

Las reformas a los articulos 4, 5 fraccion VIlI, 10, primer parrafo 14, 20y ala
denominacion del Capitulo Tercero del Titulo Il, entraran en vigor el primero
de octubre de dos mil veinticinco.

NS

CUARTO.- Se aprueba la reforma a los articulos 1, 4, 16, 21, 22, 24, 25, 26, 26 BIS, 26 TER, 26
QUATER, 26 QUINQUIES, 26 SEPTIES, 26 NONIES, 26 DUODECIES, 26 TERDECIES, 26
QUATERDECIES, 32, 36, 38 BIS, 40, 41, 42, 43, 44 QUATER, 47 y la denominacién de diversos
Titulos y Capitulos, y se adicionan los articulos 35 BIS y 35 TER a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, para quedar como

sigue:

16
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ARTICULO 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico,
interés social y observancia general en el Estado de Baja California, y tienen
por objeto establecer las bases para prevenir, atender, sancionar y erradicar
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas, los principios y
mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, garantizando
el goce y ejercicio de sus derechos humanos, asi como la proteccién
reforzada del Estado con estas, y fortalecer el régimen democratico
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja
California, la Ley General, los Tratados Internacionales y las demas leyes
vigentes en materia.

ARTICULO 4.- Para efectos de esta Ley se entendera por:
faXVvil. (...)

XVIIl. Medidas u érdenes de Proteccidn: Son actos de urgente aplicaciéon en
funcion del interés superior de la victima y victima indirecta, son
fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de oficio o
a peticion de parte, por las autoridades administrativas, el Ministerio Publico
0 por los érganos jurisdiccionales competentes, en el momento en que
tengan conocimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo de
un delito o infraccién, que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida
de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, evitando en todo momento que
la persona agresora, directamente o a través de algun tercero, tenga
contacto de cualquier tipo o medio con la victima;

XIX a XXVI. (...)

XXVIl. Debida diligencia: La obligacion de las personas servidoras publicas
de prevenir, atender, investigar y sancionar la violencia contra las mujeres
de manera oficiosa, oportuna, competente, independiente, imparcial,
exhaustiva y garantizando la participaciéon individual y colectiva de las
mujeres, para garantizar el derecho a una vida libre de violencia, a la verdad,
la justicia y la reparacion integral y transformadora;

XXVIIl. Espacio Publico: Areas, espacios abiertos o predios de los
asentamientos humanos destinados al uso, disfrute o aprovechamiento
colectivo, de acceso generalizado y libre transito;

XXIX. Programa Institucional: Programa Institucional en beneficio de las
Mujeres; v,
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XXX. Registro Nacional: El Registro Nacional de Medidas u Ordenes de
Proteccion de las Mujeres, Adolescentes, Nifias y Nifos.

TITULO SEGUNDO

TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, MEDIDAS U
ORDENES DE PROTECCION Y REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

ARTICULO 16.- (...)

lalVv.(..)

V. El establecimiento de un registro en la Base Estatal de las medidas u
ordenes de proteccién que se emitan por las autoridades competentes para
la proteccidén de las mujeres y de personas sujetas a ellas, para brindar el
adecuado seguimiento;

Via VIl (...)

CAPITULO 1l
MEDIDAS U ORDENES DE PROTECCION

3

ARTI’(;UI,O 21.- Las medidas u 6rdenes de proteccidn son actos de urgente
aplicacion en funcion del interés superior de la victima, son
fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de oficio o
a peticién de parte, por las autoridades administrativas, el Ministerio Publico
0 por los 6rganos jurisdiccionales competentes, en el momento en que
tengan conqcimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo de
un delito o infraccién, que ponga en riesgo la integridad, |a libertad o la vida
de las mujeres, adolescentes, nifias o nifios, evitando en todo momento que
la persona agresora, directamente o a través de algun tercero, tenga
contacto de cualquier tipo o medio con la victima.

Tienen como propdsito prevenir o hacer cesar un acto de violencia, o
impedir la comisidn de un nuevo acto de violencia o delito.

En materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, el
organismo publico Local Electoral y el Tribunal de Justicia Electoral del
Estado, podran solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de
las medidas a que se refiere el presente Capitulo.

18
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ARTICULO 22.- Las medidas u 6rdenes de proteccion que consagra la
presente ley son personalisimas e intransferibles y podran ser:

|. De naturaleza administrativa: Aquéllas implementadas, otorgadas y

ordenadas por el Ministerio Publico y las autoridades municipales

competentes, asi como las proporcionadas y/o dictadas de forma directa por
» cualquier autoridad policial; y,

. (...)

Las medidas u érdenes de proteccion tendran una duracion de hasta 60 dias,
prorrogables por 30 dias mas o por el tiempo que dure la investigacion o
prolongarse hasta que cese la situacion de riesgo para la victima.

{5

ARTICULO 24.- Las medidas u 6rdenes de proteccion se deberan dictar e
implementar con base en los siguientes principios:

)

Il. Principio de necesidad y proporcionalidad: Las medidas u 6rdenes de
proteccion deben responder a la situacion de violencia en que se encuentre
la persona destinataria, y deben garantizar su seguridad o reducir los riesgos
existentes;

. (...)

IV. Principio de oportunidad y eficacia: Las medidas u 6rdenes deben ser
oportunas, especificas, adecuadas y eficientes para la proteccién de la
victima, y deben ser otorgadas e implementadas de manera inmediata y
durante el tiempo que garanticen su objetivo;

Via Vi (...)

VII. Principio pro persona: Para interpretar lo referente al otorgamiento de
las medidas u d6rdenes de proteccion, en caso de duda, con relacién a la
situacion de violencia, se estard a lo mas favorable para la victima,
tratandose de nifias, niflos o adolescentes, siempre se garantizard que se
cumpla en todas las decisiones que se tomen respecto de las medidas u
ordenes de proteccion. De igual forma, cuando las determinaciones que se
tomen respecto de una mujer victima de violencia pudieran impactar en los
derechos de |as hijas o hijos menores de 18 afios de edad.
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ARTICULO 25.- (...)

La autoridad debera informar con un lenguaje claro, sencillo y empatico a la
mujer victima de violencia sobre su derecho a solicitar las medidas u 6rdenes
de proteccidn, y evitara cualquier informacion tendiente a inhibir o
desincentivar la solicitud.

bl

Las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno, que reciban
denuncias anénimas de mujeres y nifas victimas de violencia, decretaran las
medidas u 6rdenes de proteccion correspondientes.

ARTICULO 26.- Para la emisién de las medidas u érdenes de proteccién las
autoridades administrativas, el Ministerio Publico o el érgano jurisdiccional
competente tomara en consideracion:

LaVl. (.)
ARTICULO 26 BIS.- (...)
faV.(..)

Las autoridades administrativas, el Ministerio Publico y los érganos
jurisdiccionales determinardn las medidas u 6rdenes de proteccién para
denunciantes anénimas de violencia, privilegiando la integridad y la
seguridad de las victimas.

ARTICULO 26 TER.- Las autoridades administrativas, el Ministerio Publico o
el érgano jurisdiccional que emita las medidas u érdenes de proteccién,
realizardn las gestiones necesarias para garantizar su cumplimiento,
monitoreo y ejecucion. Para lo anterior se allegara de los recursos materiales
y humanos necesarios, asimismo podra solicitar la colaboracién de las
autoridades competentes.

Las medidas u 6rdenes de proteccién podran solicitarse en el Estado de Baja
California, aun cuando los hechos hayan ocurrido en otra Entidad Federativa,
sin que la competencia en razon del territorio pueda ser usada como excusa
para no recibir la solicitud.

Para efectos de lo anterior, y con el propdsito de garantizar la efectiva
proteccion de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios conforme a los
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principios rectores de las medidas u 6rdenes de proteccion, las autoridades
administrativas, la Fiscalia General del Estado y el Poder Judicial del Estado
podrén celebrar convenios de colaboracion entre si o con las autoridades
administrativas, fiscalias y poderes judiciales de las demds entidades
federativas o de la federacion.

ARTICULO 26 QUATER.- las medidas u o6rdenes de proteccidn
administrativas, ademas de las previstas en otros ordenamientos, podran
consistir en una o varias de las siguientes:

la XVl (...)

XVIII. Solicitar a la autoridad jurisdiccional competente, para garantizar las
obligaciones alimentarias, la elaboracion de un inventario de los bienes de
la persona agresora y su embargo precautorio, el cual debera inscribirse con
caracter temporal en el Registro Publico de la Propiedad;

XIX. En casos de peligro inminente o extrema urgencia, el Ministerio Publico
bajo su mas estricta responsabilidad, podrd determinar la desocupacién
inmediata por la persona agresora, del domicilio conyugal o de pareja,
independientemente de la acreditacion de propiedad o posesién del
inmueble, atn en los casos de arrendamiento del mismo; vy,

XX. Ademas de los anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para
salvaguardar la integridad, la seguridad y la vida de la mujer, adolescente o
la nifia en situacion de violencia.

Las medidas u ordenes de proteccion sefialadas en este articulo podran ser
ampliadas o modificadas por la autoridad administrativa, el Ministerio
Publico o el érgano jurisdiccional competente, siempre procurando la mayor
proteccion de la victima.

ARTICULO 26 QUINQUIES.- Las medidas u o&rdenes de naturaleza
jurisdiccional, ademds de las previstas en otros ordenamientos, podran
consistir en una o varias de las siguientes acciones:

FaXIV. (...)

ARTICULO 26 SEPTIES.- Las medidas u érdenes de proteccién deberan ser
evaluadas para modificarse o adecuarse, en caso de que al momento de
evaluar la efectividad de la orden se detecten irregularidades o
incumplimiento, se sustanciard la comunicacién correspondiente a los
organos internos de control de las dependencias involucradas.
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Previo a la suspension de las medidas u érdenes de proteccion decretadas,
las autoridades administrativas, ministeriales y 6rganos jurisdiccionales
deberan asegurarse bajo su mas estricta responsabilidad que la situacion de
riesgo o peligro de la victima ha cesado, realizando una nueva evaluacion de
riesgo y analizando los informes de implementacién por parte de las
autoridades responsables de su cumplimiento.

ARTICULO 26 NONIES.- Al momento de dictarse sentencia las autoridades
judiciales competentes determinaran las medidas u 6rdenes de proteccion
que deban dictarse de manera temporal o durante el tiempo que dure la
sentencia.

Las medidas u ordenes de proteccién podran ser dictadas de oficio o a
solicitud de la mujer en situacion de violencia, de su representante legal o
del Ministerio Publico, tratdndose’de nifias victimas de un delito, la
autoridad judicial se encuentra obligada a hacer la determinacion del interés
superior de la nifiez, a fin de dictar las medidas u érdenes de proteccién, aun
cuando no exista una solicitud.

ARTICULO 26 DUODECIES.- Las medidas u 6rdenes de proteccion deberan
ser registradas en la Base Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 26 TERDECIES.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado deberd solicitar las medidas u d6rdenes de
proteccién a las autoridades correspondientes de manera oficiosa de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

{isi]

ARTICULO 26 QUATERDECIES.- En caso de que la persona agresora incumpla
la medida u orden de proteccién, se emitirdn las medidas de apremio
conforme a la legislacion aplicable.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL, DEL PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, Y DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
EN BENEFICIO DE LAS MUJERES
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ARTICULO 32.- (...)

-

ll. La Secretaria de las Mujeres, que ejercera las funciones de una Secretaria
Técnica;

nalix. (...)

CAPITULO 1l
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL EN BENEFICIO DE LAS MUJERES

ARTICULO 35 BIS.- El Programa Institucional en beneficio de las Mujeres, es
el instrumento elaborado por la Secretaria de las Mujeres que contiene las
acciones que, en forma planeada y coordinada, deberan realizarse en
beneficio de las mujeres en las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica del Poder Ejecutivo, en los Poderes Legislativo y
Judicial, y en los Organos Auténomos.

El Programa se elaborara con base en programas relativos a la mujer que
emanen de los Gobiernos Federal y Estatal en esta materia.

ARTICULO 35 TER.- En la elaboracién del Programa Institucional a que hace
referencia el articulo anterior, la Secretaria de las Mujeres consultars a los
sectores publico, privado y social, tales como organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles e instituciones académicas y de
investigacion, asi como a los municipios del Estado; de manera que escuche
las probleméticas y acciones que le comuniquen los diversos sectores de la
sociedad.

ARTICULO 36.- Para la efectiva aplicacion de la Ley, las dependencias,
entidades del Gobierno del Estado, el Poder Legislativo y el Judicial, y demas
organos, establecerdn una coordinacion con perspectiva de género,
promoviendo la eficiencia en la prestacion de sus servicios. Participaran las
Secretarias General de ‘Gobierno, Bienestar, Salud, Educacién, Trabajo y
Prevision Social, Cultura, Inclusién Social, Mujeres, Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Baja California, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, la Fiscalia’ General del Estado, asi como los Gobiernos
Municipales del Estado.
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ARTICULO 38 BIS.- Las Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en
atencidon a mujeres victimas de violencia, deberan proporcionar datos
obtenidos de la atencidon que presenten en Refugios y Centros, los cuales la
Secretaria de las Mujeres en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana valorardn y analizardn para remitir la informaciéon que deba
integrarse a la Base Estatal.

ARTICULO 40.- Correspondera a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
el formular y ejecutar politicas y programas de promocion de los derechos
humanos de las mujeres y el desarrollo integral de sus capacidades y
habilidades en su desempeiio laboral. Incorporando en la supervision de las
condiciones laborales de los centros de trabajo, la vigilancia en el
cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades, de
trato y no discriminacidn en el acceso al empleo, capacitacién, ascenso y
permanencia de las mujeres, poniendo énfasis en la informacidn sobre las
conductas que encuadren en violencia laboral y brecha salarial de género, a
efecto de promover su erradicacion.

ARTICULO 41.- (...)

I. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con
perspectiva de género e inclusién, la politica de prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia en su contra, para lo cual tomard en cuenta la
informacién contenida en el Registro Nacional;

IaXIv. (...)
ARTICULO 42.- (...
FaXil {...)

Xlll. Elaborar e instrumentar en coordinacidn con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, acciones de politica criminal que incidan en la prevencién de la
violencia contra las mujeres, dando prioridad a las zonas de mayorincidencia
delictiva y en donde residen mayor nimero de personas inscritas en el
Registro y en la Base Estatal;

XIV. Cumplir con las facultades y responsabilidades que le correspondan y
que se derivan de la operacion del Registro Nacional, en términos de lo
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dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y,

XV. Las demas que determinen las leyes.

ARTICULO 43.- A la Secretaria de las Mujeres del Estado de Baja California,
le correspondera:

la XVl (...)

XVII. Impulsar la creacidn de unidades o moédulos especializados de atencién
y proteccidn a las victimas de violencia;

XVIII. Conforme a lo previsto por la Ley General, dar seguimiento a las
solicitudes de alerta de violencia de género; y,

XIX. Difundir informacién sobre el funcionamiento y aprovechamiento del
Registro Nacional, asi como cumplir con las facultades y responsabilidades
que le correspondan y que se derivan de la operacién del Registro Nacional,
en términos de lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publicay la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

ARTICULO 44 QUATER.- (...)
la Vil (..)

IX. Aplicar ajustes de procedimiento, en su caso, para recabar las denuncias
y testimonios de las mujeres con discapacidad victimas de violencia;

X. Implementar de manera directa e inmediata dentro de su ambito
competencial, las medidas u ordenes de proteccion necesarias para
salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las victimas, sin
condicionarlas a la presentacién de una denuncia o querella.

Tratandose de delitos relacionados con violencia de género contra las
mujeres, la informacion debera incorporarse al Registro Nacional;

Xl. Coadyuvar con la Secretaria de las Mujeres para el cumplimiento de las
funciones previstas con relacién al Registro Nacional;

Xll. Integrar, procesar y actualizar la informacidén para el Registro Nacional,
en términos que establezcan los lineamientos correspondientes; vy,
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XIll. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales en materia.
ARTICULO 47.- (...)

laXV. (...)

XVI. Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas
establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

XVII. Cumplir con las facultades y responsabilidades que le correspondan y
que se derivan de la operacion del Registro Nacional, en términos de lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y,

XVIil. La atencién de los demds asuntos que en materia de prevencion,
atencion, sancién o erradicacion de la violencia contra las mujeres que les
conceda la Ley y su reglamentacidn interior.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas entragan en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, con salvedad
de lo dispuesto en el siguiente parrafo.

Las reformas a los articulos 32, 35 BIS, 35 TER, 36, 38 BIS, 43 y a la
denominacion del Titulo Tercero, asi como la adicién de un Capitulo Il del
Titulo Tercero, para llamarse Capitulo Il “del Programa Institucional”,
entraran en vigor el 01 de octubre de 2025.

QUINTO.- Se aprueba lareforma a los articulos 41, 97, 134y 137 de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Ciudadana de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 41.- (...)

LaVi={:)

Vii.- De los mandamientos administrativos o judiciales, mismos que se
integrardn por ordenes de comparecencia, aprehension, reaprehension,

presentacion ejecutadas y pendientes de ejecutar, y medidas u 6rdenes de
26
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proteccion;
VI a XVIl.- (...)

ARTICULO 97.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de
sus objetivos, estableceran, cuando menos, las siguientes dreas operativas:

f-(...)

il.- Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de hechos
violentos, la comisién de delitos e infracciones administrativas, realizar las
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, asi como
proporcionar medidas u érdenes de proteccidon inmediatas en términos de
lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violenciay la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Baja California;

HEaVe- (..}
ARTICULO 134.- (...)

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto
de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y
aprendizaje con perspectivas de género, interés superior de la nifiez,
interculturalidad e interseccionalidad, de acuerdo al programa rector que
apruebe el Sistema Nacional.

ARTICULO 137.- (...)
I a XXL. (...)

XXIl. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacidn serd congruente, oportuna y proporcional
al hecho. Tratandose de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios victimas, el
auxilio se prestard con perspectiva de género y con la debida diligencia, lo
cual implica actuar oportunamente y salvaguardando en todo momento su
seguridad para evitar el contacto del o las personas agresoras. Las acciones
para su resguardo y proteccidn se implementaran de conformidad con la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;
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LIIl. Enlos casos de flagrancia, detener al presunto responsable de los hechos
presuntamente delictuosos;

LIV. Proporcionar y cumplimentar medidas u érdenes de proteccién de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, en términos de lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales; y,

LV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEXTO.- Se aprueba la reforma a los articulos 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13 y 14 de la Ley de

Capacitacion en Materia de Género, de Prevencién y Erradicacién de la Violencia hacia las

Mujeres para el Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 3.- (...)

Lalil. (..)

IV. Secretaria: Secretaria de las Mujeres del Estado de Baja California;
VaXil{(..)

ARTICULO 4.- La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, a través de la
Secretaria, es la autoridad rectora para la implementacién, seguimiento y
evaluacién de la presente Ley.

ARTICULO 5.- Todas las personas que presten un servicio publico, sin
importar su rango, jerarquia o modalidad de contratacion, tienen la
obligacion de recibir y acreditar capacitacion anualmente, en el modo y
forma que establezca la Secretaria en coordinacion con la Unidad de Género
o Instituto Municipal correspondiente en la materia y los términos que
establece la presente Ley y su reglamento.
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ARTICULO 6.- La capacitacion de las personas titulares de cada uno de los
tres Poderes de Estado; Secretarias y Secretarios Titulares de las
dependencias de la administracién publica estatal centralizada y
descentralizada, de los Ayuntamientos y de las y los Titulares de los
Organismos Constitucionales Auténomos y de los altos mandos, estard a
cargo de la Secretaria en coordinacion con la Unidad de Género o Instituto
Municipal correspondiente.

(...)

ARTICULO 8.- Toda persona servidora publica o prestadora de servicios
profesionales que recién inicie su encargo tendra un plazo de 90 dias
naturales para tomar la capacitacion. En caso de solicitarlos y no recibirlo
debera dar aviso a la Secretaria. En el caso de las personas que sean
servidoras publicas o presten sus servicios en el Poder Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, Ayuntamientos o en los Organismos Constitucionalmente
Auténomos, esta notificacion sera a través de la Unidad de Género de cada
ente pobligado o el Instituto Municipal que corresponda.

ARTICULO 10.- Son facultades de la Secretaria:

LaXl.(.)

ARTICULO 11.- La Secretaria rendird cada afio, un Informe general,
pormenorizado, por ente obligado sobre el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ley ante el Congreso del Estado. Para la elaboracién de este
Informe, las Unidades de Género e Institutos Municipales de cada ente
obligado deberén enviarle un Informe anual con las mismas caracteristicas,
segun lo determine el reglamento.

i

Ademas de los indicadores cuantitativos, la Secretaria elaborara indicadores
de evaluacion sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por cada
ente obligado. Los resultados deberan integrar el Informe anual referido en
el presente articulo.

ARTICULO 13.- (...)

la Vi (.)
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Para efectos de la fraccidn | de este articulo las Unidades de Género de los
entes obligados, con apoyo de la Secretaria podran realizar adaptaciones de
los materiales y/o programas que desarrolle este ultimo, debiendo obtener
el visto bueno de la Secretaria para su utilizacion.

ARTICULO 14.- La Secretaria hara publica y difundira en su sitio oficial de
internet, los nombres y cargos de las personas que, sin causa justificada, se
nieguen a participar, en los plazos convocados, en la capacitacion obligatoria
en materia de género, prevencién y erradicacion de las violencias contra las
mujeres que mandata esta Ley. Las Unidades de Género e Institutos
Municipales se encargaran de hacer la misma publicacién en sus respectivos
ambitos de competencia, ademas de informar en un término de 10 dias
siguientes al término de los plazos de capacitacion a la Secretaria las
personas que no se han capacitado.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor el primero de octubre de
dos mil veinticinco.

SEPTIMO. Se abroga la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,
publicada en el Periddico Oficial del Estado no. 26, Seccién i, Tomo CVIII, de fecha 22 de junio
de 2001, para quedar como sigue:

Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
(Abrogada)

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor el 01 de octubre de
2025.

SEGUNDO.- Se extingue el organismo publico descentralizado denominado
instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, el cual conservara su
personalidad juridica exclusivamente para efectos del proceso de
liguidacién, mismo se ejercera por la persona Titular de la Secretaria de las
Mujeres o quien estd designe.
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Para efecto de lo previsto en el parrafo anterior, a partir de la publicacion
del presente Decreto la persona Titular de la Secretaria de las Mujeres o
quien esta designe debera iniciar con el proceso de extincién del organismo
publico descentralizado denominado Instituto de la Mujer para el Estado de
Baja California, el cual debera concluir el 30 de septiembre de 2025.

TERCERO.- La persona Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la
Secretaria de las Mujeres sefialara las bases para llevar a cabo la liquidacion
derivada de la extincidon del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, las cuales deberdn considerar la eficacia, eficiencia y
transparencia en todo momento del proceso de liquidacién, asi como la
adecuada proteccién del interés publico, por lo que podra resolver cualquier
situacion inherente a dicho proceso.

CUARTO.- La Persona Titular del Ejecutivo, por conducto de la Oficialia
Mayor de Gobierno, intervendra, en términos del ordenamiento aplicable y
deberd identificar los bienes y recursos tanto humanos como financieros con
que cuente el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, para
que segun sus atribuciones y estructura organica se destinen a la Secretaria
de las Mujeres, para el ejercicio de sus funciones.

QUINTO.- En la transferencia de personal que se realice con motivo del
presente Decreto, cualquiera que sea la naturaleza y forma en que presten
sus servicios, se respetaran en todo momento sus derechos laborales. El

. personal de base cuya relacién se encuentre tutelada por lo dispuesto en la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California quedara a disposicion de la Oficialia Mayor y
sus derechos adquiridos y demas prestaciones no se afectaran por el
presente Decreto.

SEXTO.- Los contratos cuya naturaleza no sea laboral o burocratica,
convenios, instrumentos juridicos o programas que sustenten el ejercicio de
recursos publicos de orden local o federal y demds compromisos suscritos
por el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California que a la fecha
de publicacion del Decreto se encuentren vigentes, continuaran surtiendo
sus efectos a cargo de la Secretaria de las Mujeres hasta en tanto no se
sustituyan los derechos sobre los bienes o la materia de los mismos, o se den
por terminados por cualquier medio.

SEPTIMO.- Los asuntos, actos, tramites, proyectos, programas, registros,
acciones e instrumentos juridicos y demas que se encuentren en curso o
estén pendientes de resolucidn o conclusion a la fecha de entrada en vigor
de las presentes reformas, que deban ser transferidos con motivo de la
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extincion del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, pasaran
a la Secretaria de las Mujeres de conformidad con el presente Decreto.

OCTAVO.- Una vez extinguido, remitase al Registro Publico de Organismos
Descentralizados para que proceda a la cancelacién de la inscripcién de la
Entidad.

DADO en Sesion Ordinaria de la XXV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los
diez dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

DIiP. MICHELLE ALEJANDRA E'EJEDA MEDINA’ :

Presidenta -
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Prosecretaria
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