
        
"2025, Año del turismo sostenible como impulsor del bienestar social y progreso" 

COMUNICADO 433 

INSTAN DESDE EL CONGRESO A GARANTIZAR EMPLEO DIGNO 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES 

• La diputada Michelle Tejeda hizo un llamado a los ayuntamientos y 
poderes del estado, para fortalecer la inclusión laboral  

• Estos sectores de la población tienen mucho que aportar al desarrollo 
de la entidad con su talento, experiencia y capacidades 

Mexicali, B.C., viernes 7 de febrero de 2025.- La diputada Michelle Tejeda reafirmó 
su compromiso con la inclusión laboral de personas con discapacidad y adultos 
mayores, exhortando a los ayuntamientos y poderes del estado para reforzar 
estrategias que impulsen la contratación de personas con discapacidad y adultos 
mayores en condiciones dignas. 

Destacó la importancia de consolidar un entorno laboral incluyente en Baja 
California, asegurando igualdad de oportunidades para más de 541 mil personas 
con discapacidad y 246 mil adultos mayores. 

"La construcción de una sociedad más justa e incluyente es un reto 
permanente. Sabemos que el gobierno del estado ha impulsado acciones en esta 
materia, y queremos sumarnos promoviendo que los ayuntamientos y los poderes 
del estado refuercen aún más las estrategias de inclusión", expresó Michelle Tejeda. 

Señaló que dicho sector de la población tiene mucho que aportar al desarrollo 
de la entidad y que su talento, experiencia y capacidades deben reflejarse en el 
ámbito laboral, permitiéndoles contribuir activamente al crecimiento de las 
instituciones y empresas. 

El exhorto aprobado por las y los legisladores, busca consolidar un entorno 
laboral accesible y equitativo, donde todas las personas tengan oportunidades 
dignas. "Una sociedad que abre sus puertas al talento de todos es una sociedad 
más fuerte y justa, por ello, debemos seguir avanzando para que la inclusión laboral 
no sea solo un ideal, sino una realidad en cada rincón de Baja California", concluyó 
la legisladora. 


