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INICIATIVA DEL DIP. DIEGO ARREGUIPLANTEA RECONOCEREL
SERVICIO SOCIAL COMO EXPERIENCIA LABORAL

e La propuesta evita que se rechace a jovenes por “falta de experiencia”
pese a haber cumplido su servicio social

Mexicali, B.C., viernes 12 de diciembre de 2025.- El diputado Diego Alejandro Lara
Arregui, presentd una iniciativa para adicionar el articulo 36 Bis de la Ley de la
Juventud, con el fin de que el servicio social realizado por jovenes sea reconocido
como experiencia laboral acreditable en los procesos de reclutamiento, selecciony
contratacion tanto en el sector publico como en el privado.

El inicialita indic6é que miles de jévenes egresados de educacion media
superiory superior se encuentran en una situacion paraddjica, pues para acceder a
un empleo se les exige experiencia previa, aun cuando nunca se les ha brindado la
oportunidad de obtenerla. Ailadié que esta practica no responde a una necesidad
real del puesto, sino que constituye una forma de discriminacion.

“‘No podemos seguirpidiendo experiencialaborala quienesnuncahan tenido
la oportunidad de obtenerla; el servicio social es unaintervencion profesional real y
debe reconocerse como tal”, afirmé el Diego Arregui.

Al argumentar su pretension, el congresista evoc6 que el Estado exige a los
jovenes acreditar horas de servicio social como requisito obligatorio para titularse o
concluir sus estudios; sin embargo, esa experiencia es desvalorizada cuando
buscan acceder a un empleo formal.

Las instituciones publicas y privadas suelen rechazar a jovenes bajo el
argumento de “falta de experiencia laboral”, aun cuando durante su servicio social
han desempefiado actividades practicamente idénticas en areas administrativas,
juridicas, contables, de salud, tecnolégicas o de intervencién social.

El diputado subrayd que el servicio social no es una actividad escolar
abstracta, sino unalabor supervisaday evaluada por las instituciones receptoras, lo
gue confirma su caracter formativo y profesional. Por ello, la via adecuada para
garantizar su reconocimiento no es la Ley de Educacion, sinola Ley de la Juventud,
que regula los derechos laborales, de capacitacién y vinculacion profesional de las
personas jovenes en el estado.

“Esta reforma cierra una brecha histérica: el servicio social dejara de serun
requisito que se exige, para convertirse en una experiencia que se reconoce’,
destaco.

Lainiciativaestablece que el servicio social realizado conforme a los articulos
112 y 113 de la Ley de Educacion debera considerarse como experiencia laboral
acreditable, prohibiendo que una persona joven sea excluida de unaconvocatoria
por carecer de experiencia cuando cuente con la constancia correspondiente
emitida por la institucion receptora.



